Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

MEGHIVO

Kunpeszér Kozség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete
2022. augusztus 22-én (hétfi) 9% érai kezdettel
ilést tart, melyre tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Kozséghaza tanacskozdterme

Napirend:

1. Intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak feliilvizsgalata

Eldado: polgarmester

2. ,Intézményi gyermekétkeztetés biztositasa Kunpeszér kozség kozigazgatasi teriiletén
miikddé nevelési €s kozoktatasi intézményekben” targyu beszerzési eljarast lezaré dontés
Eldadd: polgarmester

3. A személyes gondoskodas korébe tartozo szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és az
ellatasokért fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2021. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelet
modositasa

Eléado: polgarmester

4. Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének és
Pedagdgiai Programjanak jovahagyasa

Elbado: polgarmester

5. 0277/2. hrsz-u ingatlan vonatkozasaban St. Andrew’s Farm Kft. részére hozzajarulés
megadasa tulajdonjog bejegyzéshez

Eldado: polgarmester

6. A Bacsviz Zrt. altal benyujtott .Kunpeszér kozmiives ivovizellatas™ és . Kunpeszér
kozmiives szennyvizelvezetés és —tisztitds” Gordilé Fejlesztési Tervének véleményezése
Eldado: polgarmester

7. A Icjart hataridejii hatdrozatok végiehajlasaiol és a kél Gilés kozt eltelt id6szak fontosabb
eseményeir6l adott tajékoztatd elfogadasarol

Eldado: polgarmester

8. Egyebek

Eldado: polgarmester

Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila
polgarmester



Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eldterjesztés
a Képviseld-testiilet 2022. augusztus 22. napjan tartando ilésére

Targy: Intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak feliilvizsgdlata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kunpeszér Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és az ellatasokért fizetendd téritési dijakrol
sz016 13/2021. (IX.16.) 6nkormanyzati rendeletének 1. melléklete tartalmazza az intézmény
téritési dijak mértékét.

2022. junius 27. napjan a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatot megkerestiik azzal, hogy
szolgaltasson adatot az intézményi téritési dij fellilvizsgalatira vonatkozolag. A szolgaltatd
megkiildte 2022. évre vonatkozd nyersanyagkoltségeket, ami az el6zé évekhez képest
lényegesen megemelkedett, igy a szolgiltatas biztositdsa nagy kiadast fog jelenteni
Onkormaényzatunknak.

(az ajanlat az eldterjesztés melléklete)

A magas aremelkedés miatt sziikséges megvizsgalni mas lehetdségeket is az intézményi
gyermekétkeztetés biztositasara.

Kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila s.k.
polgarmester

Hatdrozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének .../2022.(VIIL..) Kt. szamu hatarozata
Intézményi gyermekétkeztetés téritési dijanak feliilvizsgdlata

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkorményzatdnak Képviselo-testillete megtargyalta Varga
Attila polgarmester targy szerinti elGterjesztését és az alabbi dontést hozza.
A Képviselo-testiilet gy hataroz, hogy az intézményi gyermekétkeztetés téritési
dijanak emelésére a FA-TANYER Bt. éltal adott drajanlatit nem hagyja jova.
Felelos: Varga Attila polgarmester
Ertesiil: FA-TANYER Bt.
Hatarido6: folyamatos



Fa-Tinyér Bt.
Kunszentmiklgs

Kunpeszér Kizség Onkormanyzata

Tisztelt Polgarmester Ur!

2022. junius 27. napjan frédott megkeresésére az alabbiakrdl
2022-re vonatkozdéan a gyermekétkezetds (éritési dij feltilvizsgdlata végett az alabbi

nyersanyagkdliségeket, valamint rezsikéltségeket adom meg.

tdjékoztatom.

Tétel megnevezése Tétel rivid leirdsa Nyersanyag kéltség
1. Tizorai 4-6 éves korosztaly 150 Ft
2. Tizérai 7-10 éves korosztaly 160 Ft
3. Tizdrai 11-14 éves korosztaly 170 Ft
4, Ebéd 4-6 éves koroszialy 430 Fr
5, Ebéd 7-10 éves korosztaly 450 Ft
6. [Ebéd 11-14 éves korosztaly 500 Ft
7. Ebéd 15-18 éves korosztaly 550 Ft
8. Uzsonna 4-6 éves korosztaly 100 Ft
9, Uzsonna 7-10 éves korosztaly 110 Ft
10. Uzsonna 11-14 éves korosztaly 120 Ft
Tétel megnevezése ‘Tétel rovid leirdsa Rezsikiltség
1. Tizérai 4-6 éves korosztaly 90 Ft
7.8 Tizorai 7-10 éves korosztaly 90 Ft
3. Tizorai 11-14 éves korosztaly 90 Ft
4, Ebéd 4-6 éves korosztaly 160 Ft
5. [Ebéd 7-10 éves korosztaly 160 Ft
6. Ebéd 11-14 éves korosztaly 160 Ft
T Ebéd 15-18 éves korosztaly 160 Ft
8. Uzsonna 4-6 éves korosztaly 60 Fu
9. Uzsonna 7-10 éves korosztaly 60 Ft
10. Uzsonna 11-14 éves korosztaly 60 Ft

A kéltségek az AFA-t nem tartalmazzak.

Kunszentmiklés, 2022. jimius

Tiszleletiel:

Mészaros Péter
tigyvezetd

FA-TANYE

Aszalos

melléklet



Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eloterjesztés
a Képviselo-testilet 2022. augusztus 22. napjan tartandoé tlésére

Targy: . Intézményi gyermekétkeztetés biztositisa Kunpeszér kizség kozigazgatdsi teriiletén
miikodd nevelési és kozoktatdsi intézményekben” targyu beszerzési eljardst lezdaro dontés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2022. janius 27. napjan a gyermekétkeztetést biztosito szolgaltatot megkerestitk azzal, hogy
szolgaltasson adatot az intézményi téritési dij feliilvizsgalatara vonatkozdlag. A szolgaltato
megkiildte 2022. évre vonatkozd nyersanyagkoltségeket, ami az eldzé évekhez képest
lényegesen megemelkedett, igy a szolgaltatds biztositdsa nagy kiadast fog jelenteni
Onkormanyzatunknak.

A Kunpeszéri Napkozi-otthonos Ovoda — 2022. augusztus 10. napjatél Kunpeszéri
Csodavildg Ovoda — beszerzési eljarést folytatott le az intézményi gyermekétkeztetés
biztositasara. Beszerzési Szabalyzat II1./5. pontja értelmében az ajanlatkérés megtételére az
Ovodavezeté akadalyoztatasa esetén a nevében eljaré személyre egyedi felhatalmazast adott a
Képviselo-testiilet.

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérd szolo 2021. évi XC. torvény 74. §-a szerint:
w’4. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nemzeti kozbeszerzési értékhatar - kivéve a kozszolgdltatoi szerzédésekre vonatkozo
ertékhatart - 2022, janudr 1-jétol 2022. december 31-éig

a) drubeszerzés esetében 15,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében 50,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio esetében 100,0 millio forint,

d) szolgdltatds megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgdltatasi koncesszio esetében 30,0 millio forint.”

Tekintettel arra, hogy az intézményi gyermekétkeztetés nettd kiadasa 2021. évben 9.124.611 .-
Ft volt, 2022. els6 félévében erre a célra 5.104.920.-Ft-ot fizettiink ki, igy véarhatéan a
szolgaltatas évenkénti kiadasa nem fogja elérni a 15,0 milli6 forintot.

A fentiekbol megallapithato, hogy a szolgéltatas nem tartozik a kdzbeszerzési térvény hatalya
ala. _

A gyermekétkeztetést  biztositd  szolgaltatd  kivalasztasa a Kunpeszér Kozség
Onkorményzatanak a 125/2021.(X1.25.) szamu hatarozatdval elfogadott a kozbeszerzési
értékhatar alatti beszerzéseinek lebonyolitasaval kapcsolatos Beszerzési Szabalyzata szerint
torténik.

A Beszerzési Szabalyzat:

a III./2. d) pontja szerint ,a nettdé 6.000.000,- Ft egyedi beszerzési értéket elérd, vagy
meghalado beszerzések esetén ajanlati felhivast kell kozzétenni™

a II1./3. (1) b) pontja szerinti meghivasos eljaras. Az ajanlatkérésre a Szerv vezetdje,
akadalyoztatdsa esetén képviseld-testilet egyedi felhatalmazasa alapjan a nevében eljard
személy jogosult.




A TV./4. pontja szerint az érkezett ajanlatok elbiralasara 3 fos biralobizottsag alakul, mely
dontési javaslatot készit. Megallapitasairol ,.Bontasi, eredményt megallapitd jegyzokonyv™”
készul. A birdlobizottsag tagjaira a jegyzo tesz javaslatot, a polgarmester dont a bizottsagi
tagok személyérol.

a Biralobizottsag elndke: Szabd Janosné jegyz0 jogi ismeretekkel,
a Biralobizottsag tagjai: Vass Erika kirendeltség-vezetd miiszaki

Fillerné Papp Marta pénziigyi ismeretekkel,

A fenti eljarasrend szerinti szolgaltaté kivalasztasara a Biralobizottsag megtette javaslatat. (a
bontési jegyzokdnyv az eloterjesztés melléklete)

Kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.
Kunpeszér, 2022. augusztus 12.
Varga Attila s.k.
polgarmester
Hatdrozati javaslat
Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének .../2022.(VIIIL....) Kt. szamu hatarozata

. Intézményi gyermekétkezietés biziositasa Kunpeszér kozség kozigazgatdsi teriiletén miikodo
nevelési és kozoktatadsi intézményekben” targyu beszerzési eljardst lezdré dontés

Hatarozat
Kunpeszér Kézség Onkorméanyzatdnak Képviselé-testillete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) az Onkormanyzat koézbeszerzési értékhatar alatti beszerzéseinek lebonyolitasaval
kapcsolatos eljarasrendet szabalyozo Beszerzési szabalyzat V. pont szerinti hataskoérében
eljarva az alabbi dontést hozza:
1. Az ajanlattételi hataridore az alabbi 3 szolgaltatotol érkezett ajanlat:
1.1. FA-TANYER Bt.
1.2. Freshqo Kft.
1.3. FOODELICO Kft.
2. A Képviseld-testiilet a legalacsonyabb 0sszegli ajanlat nyertesének a Freshqo Kft.-t hirdeti
ki.
A nyertes ajanlattevo szolgaltatdsra vonatkozd ajanlata:

a) b)
Megnevezés Nyersanya | Szolgaltatas A‘I:?) A Osszesitett
g netto ar a)+b)+c)
3-6  éves  Kkorosztaly  tizodrai 74,00 74,00 39,96 187,96
adagonkeénti egységara
3-6 éves  korosztadly  ebéd 314,00 315,00 169,83 798,83
adagonkeénti egységara
3-6 ¢éves korosztdly uzsonna 71,00 70,00 38,07 179,07
adagonkénti egységara
7-10  éves  korosztaly  tizorai 79,00 79,00 42,66 200,66
adagonkénti egységara
7-10  éves  korosztadly  ebéd 334,00 335,00 180,63 849,63




adagonkénti egységara

adagonkénti egységara

7-10  éves korosztadly uzsonna 76,00 74,00 40,50 190,50
adagonkénti egységara
11-14 ¢éves korosztaly tizorai 85,00 84,00 45,63 214,63
adagonkénti egységara
11-14  ¢éves  korosztaly  cbéd 352,00 353,00 190,35 895,35
adagonkénti egységara
11-14 ¢éves korosztaly uzsonna 80,00 79,00 42,93 201,93

3. A Képviselé-testiilet felhatalmazza a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda vezet6jét, hogy a
nyertes szolgaltatoval az ,Intézményi gyermekétkeztetés biztositdsa Kunpeszér kozség
kozigazgatasi terliletén mikodd nevelési és kozoktatdsi intézményekben” vonatkozd

szolgaltatasi szerzodést megkdsse.

4. A Képviselo-testiilet a Kunpeszéri Napkozi-otthonos Ovoda és a Fa-Tanyér Bt. kozott
2015. augusztus 23. napjan létrejott a Kunpeszéri Napkozi-otthonos Ovoda, valamint a
Kunpeszéri Altalanos Iskola vonatkozasiban étkeztetés biztositdsa targyu szolgéltatési
szerz6dés k6z0s megegyezéssel torténd megszintetését jovahagyja.

5. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert és az Intézményvezetét a tovabbi
intézkedések megtételére a FA-TANYER Bt. szerzdés megszintetésére €s a nyertes

ajanlattevovel szerzodés alairasara.
Felelds: Polgarmester

Ertesiil: Pénziigy, NYERTES AJANLATTEVO

Hataridé: folyamatos




Bontasi, eredménvt megillapité jegvzékonyy

Keésziilt: 2022, auguszius hé 12, napjan 12 22 grakor. Kunpeszér Kézség Onkormanyzatanak
Tanacskozdtermében — 6096 Kunpeszér, Béke utca 8. szam alatt — az alabbi beszerzés
tirgyidban meginditolt meghivisos beszerzési eljardsban benvijiott ajanlatok bontdsakor.
Tdrgv: .Intézményi gyermekétkeztetés biztositisa Kunpeszér kdzség kozigazgatasi terillctén
miikodo nevelési és kdzoktatdsi intézményekben™ vonatkozasaban vallalkozas kivalasztisa. A
beszerzésre, a kbzbeszerzési értékhatir alatii beszerzések lebonvolitasaval kapcsolatos
eljarasrend alapjan benytjtott ajanlatok bontasa.

Eseti Birdlobizottség tagjai:

Elnék: Szabo Janosné jegyzd, jogi ismeretekkel,

Tagjai: Vass Erika kirendeltség-vezetd miiszaki ismeretekkel.
Fillerné Papp Marta pénziigyi ismeretekkel.

A Birélobizottsdg elndke ismerteti, hogy az ajanlatkéré a meghivasos beszerzés eljarés
keretében ajanlati felhivast kiild6tt harom ajanlattevének.
Ajanlatkérd  megéllapitja. hogy az ajanlati felhivdasban meghatérozott ajanlattételre
felhivottaktol a harom ajanlat az ajanlattételi hataridé eldtt beérkezett.
A tenderbontasi tilés eldtt egyetlen Ajanlattevd sem vonta vissza ajanlatat.
A fenti tajckoztatast kovetben az ajinlatkérd az ajaniatokat atadja a Biralobizottsag
elntkének.
A Biralobizottsag elndke az igy atvett ajénlaiokat ismerteti:

1. Az ajénlattevé neve: FA-TANYER Bt.

Az ajanlattev( lakohelye/székhelve: 6090 Kunszentmiklos, Kossuth L. utca 28.
A birdlati szempont alapjan értékelésre keriild fobb, szamszeriisithetd adatok.

melléklet

b)
Megnevezés 2} Szolgaltatas o Osszesitett
! & Nversanyag ne?té & AFA a) + b) + ¢)
3-6 éves  koroszaly tizorai . 150 162 1107 396
adagonkénti egységara
3-6 éves korosztaly ebéd adagonkénti | 430 337 207 974
egységara
3-6 éves  korosztaly  uzsonna | 100 108 36 264
adagonkénti egységara
7-10  éves  korosztdly  tizdrai | 160 165 88 413
adagonkénti egységdra
7-10 éves korosztaly ebéd adagonkénti | 450 343 214 1007
cgységara
7-10 éves  korosztédly  uzsomna | 110 137 67 314
adagonkénti egvségéra
c 11-14  éves  korosztdly  tizdrai | 170 168 91 429
" adagonkénti egységara
11-14 éves korosztaly ebéd | 500 358 232 1090
adagonkénti egységdira i
11-14  éves korosztdly uzsonna | 120 140 70 330
adagonkénti egvségéra




2. Az ajanlattevé neve: Freshqo Kit.
Az ajaniattevo lakohelye/székhelve: 1214 Budapest, Szent Istvan ut 1/D.1710.
__A biralati szempont alapjan értékelésre keriilé fobb. szimszertisithetd adatok.

f b)
Moo a) g S, ©) o
Megnevezis Nyérsaniag | SLI?:;?(”!t;:as AFA | 3?;:;;1;03
36  éves  korosmaly  tizdrai | 74.00 174,00 139,96 L 187.96
" adagonkénti egységira
| 3-6 éves koroszialy chéd adagonkenti | 314,00 S 315,00 169,83 798.83
cgyscgara e o) _—
3-6 éves  koroszidly  uzsonna ! 71.00 70,00 38,07 179,07
adagonkénti egvségara
1 7-10 éves korosztaly tizorai | 79,00 79.00 42 66 200.66
adagonkénti egységéra
7-10 éves koroszidly ebéd adagonkénti : 334,00 ;335,00 180,63 | 84963
egységara - ;
1 7-10 éves  korosztaly uzsonna | 76.00 74,00 { 40,50 190,50
" adagonkénti egységara
C11-14  éves  korosztaly  tizorai | 85,00 84.00 45,63 214,63
adagonkénti egységara
11-14 ¢ves  korosztély ebéd | 352,00 353,00 190,35 895,35
adagonkénti egységéra
11-14  éves  korosztalv  uzsonna @ 80.00 79.00 4293 201,95
adagonkénti egységara
3. Az ajanlattevd neve: FOODELICO Kfi.
Az ajanlattevd lakdhelye/székhelye: 1039 Budapest. Kirdlyok atja 291. C. ép. 1/12.
A birdlati szempont alapjan értékelésre kerilld fobb, szémszeriisitheté adatok.
‘ b) ‘
Megnevezés chr;’i i Szolgdltatds ;i;)A Osszesitett
N T netto ar a)+h)+c)
3-6 éves korosztaly tizorai | 635,41 98.27 4422 208.00
adagonkénti cgységdra
3-6 éves korosztaly ebéd adagonkénti | 279,37 1419,06 188.57 887.00
egységara E
3-6 éves korosztaly uzsonna | 62.3 93,54 42.09 198,00
adagonkénti egvségara !
7-10 éves korosztaly tizorai | 70,24 105,35 14741 223,00
adagonkénti egységira B : o
7-10 éves korosztily ebéd adagonkénti | 297.01 445,51 200,48 943.00
egységara
0 7-10 éves  korosztaly  uzsonna | 66,77 100.16 45.07 212,00
adagonkénti egvségara ;
11-14  éves  korosztdly  tizérai | 74,96 112,44 50,60 238,00
adagonkénti egységira
11-14 éves korosztaly ebéd | 313,07 469,61 211,32 994,00
. adagonkénti egységara
11-14  éves  korosztdly uzsonna 70,35 105.83 47.62 224.00
. adagonkénti egységara




A leadott ajanlatok értékelése az ajanlati felhivasban eldirtak figyvelembe vételével torténik.

Az értékelés feladatit képezte:

1. Az drajanlatok részletes és minden teriletére kiterjedé vizsgélaia.
2. Az értékelés alapjan déntés elokészité javaslat tétele.

A részletes vizsealat eredménveként az aldbbiak voliak megillapithatdak:

3 dh ajdnlat érvényes 0 dh ajanlat érvénytelen, av aldhbi szempontok miatt-

Ervénvielensée oka:

Az ajanlattevé neve: ..............

Az ajanlatievd lakohelve/székhelve: ...l

Az elvégzelt értékelés alapjan megdllapithatd, hogy a beérkezett 3 db érvényes ajdnlat

megfelel az ajanlattételi felhivasban eléirtaknak, igy az tovdbbi ériékelésre alkalmas.

Az ajanlattételi felhivasban rogzitettek szerint a feladat clvégzésére az az ajanlattevéd kaphat

megbizast. aki a legkedvezobb dijat ajanlotta meg.

A Birdlobizottsag irdsbeli dontési javaslatot készit a beszerzési eljarast lezard dontést hozd
Kunpeszcri Napkdzi-otthonos Ovoda vezetdje részére.

Déntés eldkészitd javaslat: A Bizottsig dontés eldkészitd javaslatat az ajanlattevok altal
megadott vallalkozési dij, egvéb informacioknak és adatoknak a figyelembevételével tette
meg azzal, hogy az aldbbiak szerint javasolja a beszerzési feladat ellatasat végzd cég

kivalasztasat.

Az ajanlattevd neve: Freshqo Kft.

Az ajdnlattevo lakohelye/székhelye: 1214 Budapest, Szent Istvan at 1/D.1/10.

A biralati szempont alapjan értékelésre keritlo fobb, szamszerisithetd adatok.

: adagonkénti egységdra

b)
Megnevezés 2) Szolgiltatis b, Osszesitett
g Nyersanyag ne?té i AFA a) + b} + )
3-6 éves korosztaly tizorai | 74,00 174,00 39,96 187,96
adagonkénti egységara ) '
3-6 éves korosztaly ebéd adagonkénti | 314,00 315,00 169,83 798,83
| egységdra
3-6 éves korosztaly uzsonna | 71.00 70.00 38,07 179,07
. adagonkénti egységdra
7-10 éves korosztaly  tizérai | 79,00 79,00 142,60 200,66
adagonkénti cgvségdra
7-10 éves koroszialy ebéd adagonkénti | 334,00 335,00 180,63 849.63
egységdra
7-10  éves  korosztdly  uzsonna | 76.00 74,00 40.50 1 190.50
adagonkénti egységara
11-14  éves  korosztaly  tizorai | 85,00 84,00 45,63 i 214,63




éves

e

" adagonkénti egvségdra

koroszialy  ehéd 352.00 S 190.33 89535
i 11-14  éves  koroszidly  uzsonna 80.00 3542.93 201,93
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Legelfnydsebb ajanlatndl a Bizoitsag indoka: a legalacsonyabb 8sszegii ajanlatievo

Tekintettel arra, hogy egvéb kérdés, észrevétel nines,
nyilvanitja az ajanlatok bontisaval kapesolatos eljarast.

K.m. f.
Szabo Jénosné
a Birdlobizotisag elndke
Vass Erika

a Birdlobizottsag tagja

a Bizottsag elndke befejezetinek

Fillerné Papp Mana
a Biralabizotisdg tagja



Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eldotcrjesztés
A Képviselo-testiilet 2022. augusztus 22. napjan tartandd tilésére

Targy: A személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsokrdl és
az elldtdsokért fizetendd iéritési dijakrdl szolé 13/2021. (IX.16.) onkormdnyzati rendelet
mddositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény (a tovébbiakban: Jat.) 8. § (2) bekezdés b)
pontja szerint 2019. marcius 15-t6]1 az Onkorméanyzati rendeletek bevezetd része
maodosithatova valt:

»Nem lehet médositani vagy — a jogszabdly egészének hatdlyon kiviil helyezése nélkiil -
hatalyon kiviil helyezni (...)

b) az onkormdnyzati rendelet kivételével — a rendelet bevezets részét.

A jogszabélyszerkesztésrdl szol6 61/2009. (XIL. 14.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Jszr.) 54.
§ (1) bekezdése szerint a nem eredeti jogalkotdi hataskorben megalkotni tervezett
onkormanyzati rendelet bevezetdjében pontosan meg kell jeldlni, hogy az onkormanyzat
milyen torvényi felhatalmazas alapjan alkotta meg rendeletét:

A nem eredeti jogalkotoi hatdskorben megalkomni tervezett rendelet bevezetd részében
egyérielmiien meg kell jelolni a jogszabdly egyes rendelkezéseinek a megalkotdsdhoz
sziikséges valamennyi olyan felhatalmazo rendelkezést megdllapité jogszabdlyi rendelkezést,
amely alapjan a rendeletet kiadjdk.”

A személyes gondoskodas korébe tartozéd szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrél és az
cllatasokért fizetend6é téritési dijakrol szolo 13/2021. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelet
bevezeté részében pontositasok torténtek, ez miatt valt sziikségessé a bevezetd rész
modositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy a fenntartd 6nkorméanyzat a
személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénybevételéért fizetendd téritési dijakrol
rendeletet alkot. A Gyvt. 15. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok kozé tartozik a gyermekek napkozbeni
ellatasanak feladata, amely magaban foglalja az étkeztetés biztositasat.

A Gyvt. 151. §-a rendelkezik a gyermekétkeztetés szabalyair6l, amelynek (2f) bekezdése
szerint, ha a gyermekétkeztetést a teleplilési dnkorményzat biztositja, ugy az intézményi
téritési dijat a telepiilési onkormaényzat allapitja meg.

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 13/2021.(IX.16.) szam alatt alkotta
meg a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol és az
ellatisokért fizetendd téritési dijakrol sz616 rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet), melynek 1.
melléklete tartalmazza a gyermekétkeztetés téritési dijat.



2022. méjus 3-4n a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. (a
tovabbiakban: Auditor) a Kunpeszéri Napkozi-otthonos Ovodaban  szabalyszertiségi
ellendrzést végzett. Az ellenérzés célja annak megallapitisa, hogy a gyermekétkeztetési
(6vodai, iskolai) téritési dijak megéllapitisa, beszedése, nyilvantartisa, elszamoldsa a
jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en, szabéalyosan torténik-e, az igénybe vett kedvezmények
megalapozottat-e, jogszertiek-e, bizonylatokkal megfelel6en alatamasztottak-c.

Az ellenérzés eredményeképpen az Auditor javaslatot tett a Rendelet moédositasara a
gyermekeétkeztetés téritési dijara vonatkozodan, tekintettel arra, hogy a Gyvt. 147. § (1)
eléirasai alapjan a fenntartd rendeletében kizardlag az intézményi téritési dijrol donthet,
amely a nyersanyagkéltséggel azonos, azaz nem tartalmazza a rezsikoltséget és az AFA-t.
Tovéabba javasolja Rendeletet kiegésziteni azzal, hogy az Onkormanyzat, hogyan jar el a
téritési dij hatralékbol szarmazo Gsszeg, meg nem fizetése esetén.

Az Onkorményzat esetében a veszélyhelyzettel Gsszefliggd atmeneti szabalyokrol sz616 2021.
¢vi XCIX. torvény 147. §-a értelmében a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd
hatdsénak enyhitése érdekében sziikséges gazdasagi intézkedésekrdl sz616 603/2020 (XII. 18.)
Korm. rendelet hatélybalépésének napjatél (2020. december 19.) 2022. junius 30. napjaig az
altala nyujtott szolgaltatdsért megallapitott dij nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak
a 603/2020 (XII. 18.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 napos hatalyos és
alkalmazandé mértéke.

2022. jinius 27. napjan a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatét megkerestiik azzal, hogy
szolgaltasson adatot az intézményi téritési dij feliilvizsgalatéra vonatkozdlag. A szolgaltatd a
melleklet szerint megkiildte 2022. évre vonatkozo nyersanyagkéltségeket, ami az el6zd
évekhez képest 1ényegesen megemelkedett.

A Kunpeszéri Napkodzi-otthonos Ovoda — 2022. augusztus 10. napjatol Kunpeszéri
Csodavilag Ovoda — beszerzési eljarast folytatott le az intézményi gyermekétkeztetés
biztositdsdra, igy az intézményi téritési dijak a legkedvezébb ajanlattevé dsszegeivel keriiltek
megallapitasra.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja
az €lelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege. A Gyvt. 151. § (4)
bekezdése értelmében a gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az
intézményi téritési dij napi Osszegének altalanos forgalmi addval novelt Gsszegének és az
igénybe vett étkezések szamdnak, valamint a normativ kedvezmények figyelembevételével
allapitja meg.

A Rendelet 8.§-a tartalmazza a téritési dijra vonatkozo rendelkezéseket. A kunpeszéri lakosok
szaméra a normativ kedvezményeken feliil is nytjtott Onkormanyzatunk a gyermekétkezetés
tekintetében kedvezményeket. Sajnos a jelentds aremelkedéseknek koszénhetéen szitkségessé
valik ezeknek a kedvezményeknek a csokkentése.

A fent leirtak alapjan javasolom a Rendelet modositdsara vonatkozd rendelet tervezetének
elfogadasat.

Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila sk
polgdarmester=



Egvszerisitett hatasvizsgalati lap
A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) alapjan Kunpeszér Kozség
Onkorményzaténak a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocialis és gyermekvédelmi
ellatasokrol és az ellatasokért fizetendd téritési dijakrol szo6l6 13/2021. (1X.16.)
onkormanyzati rendelet médositasahoz

1. Hatasvizsgalat tipusa
elézetes / utdlagos

2. Vizsgalat ideje:
2022. augusztus 15.

3. Vizsgalt rendelet megnevezése:

A személyes gondoskodas korébe tartozd szociélis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és az
ellatdsokert fizetendd téritési dijakrol sz6lé 13/2021. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelet
madositasa

4.Tarsadalmi hatasok:

4.1. Azonositott (érintett csoportok) megnevezése:

A gyermekétkeztetés feladatellatas biztositasara terjed ki.

4.2. Cé¢ljaik azonositéasa:

Szabalyozott feladatellatas biztositasa.

4.3. Viselkedésiik:

Tamogato

4.4. Ugyfelekre gyakorolt hatés:

A teritési dijak emelése negativ hatassal van az igénybevevOkre, azonban a megszokott
szinvonal biztositasa érdekében sziikségessé vilik.

4.5. Foglalkoztatasra gyakorolt hatas:

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa nincs.

4.6. Kormyezetre gyakorolt hatas:

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kémyezetre gyakorolt hatasa nincs.

4.7. Gazdasagra, koltségvetésre gyakorolt hatas, koltségbecslés:

Csokkenthetd a téritési dijhatralékbol adoédd énkorményzati veszteség és csdkkennének az
onkormanyzat terhei is.

4.8. Egészségre gyakorolt hatas:

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségligyi kovetelményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok, jogszabalyi rendelkezések:
A modositd jogszabédlynak adminisztrativ terheket befolydsolé hatisa van, tekintettel a
végrehajtasi eljarassal jaro adminisztracidra.

6. A helyi rendelet megalkotdsinak sziikségessége, az elmaradas varhaté

kovetkezménye:
A ftéritési dijhatralék kezelésérél az Onkormanyzat eddig nem rendelkezett. A hatralékok

felhalmozddasanak elkertilése érdekében sziikséges a Rendelet modositéasa.

7. A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tiargyi és pénziigyi
feltételek:

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak



Altalanos indokols

2022. majus 3-4n a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanidcsadd Kft. (a
tovabbiakban: Auditor) a Kunpeszéri Napkdzi-otthonos Ovodéban szabalyszerfiségi
ellendrzest végzett. Az ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy a gyermekétkeztetési
(6vodai, iskolai) téritési dijak megéllapitdsa, beszedése, nyilvantartasa, elszdmoldsa a
jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden, szabalyosan torténik-e, az igénybe vett kedvezmények
megalapozottat-e, jogszertiek-e, bizonylatokkal megfeleléen alatamasztottak-e.

Az ellentrzés eredményeképpen az Auditor javaslatot tett a Rendelet modositisara a
gyermekétkeztetés téritési dijara vonatkozodan, tekintettel arra, hogy a Gyvt. 147. § (1)
eléirasai alapjan a fenntarté rendeletében kizarélag az intézményi téritési dijrél donthet,
amely a nyersanyagkoltséggel azonos, azaz nem tartalmazza az AFA-t. Tovabba javasolja
Rendeletet kiegésziteni azzal, hogy az Onkorményzat, hogyan j jar el a téritési dij hatralékbol
szarmazo 0sszeg, meg nem fizetése esetén.

2022. jonius 27. napjan a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatét megkerestik azzal, hogy
szolgaltasson adatot az intézményi téritési dij feliilvizsgalatara vonatkozolag. A szolgaltato a
melleklet szerint megkildte 2022. évre vonatkozé nyersanyagkoltségeket, ami az eléz6
évekhez képest lényegesen megemelkedett.

A Kunpeszéri Napkdzi-otthonos Ovoda — 2022. augusztus 10. napjatél Kunpeszéri
Csodavilag Ovoda — beszerzési eljarast folytatott le az intézményi gyermekétkeztetés
biztositasara, igy az intézményi téritési dijak a legkedvezébb ajanlattevd sszegeivel keriiltek
megallapitésra.

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése alapjan a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja
az clelmezeés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi osszege. A Gyvt. 151. § (4)
bekezdése értelmében a gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd az
intézményi téritési dij napi Gsszegének éltalanos forgalmi adéval névelt dsszegének és az
igénybe vett étkezések szdmanak, valamint a normativ kedvezmények figyelembevételével
allapitja meg.

A Rendelet 8.§-a tartalmazza a téritési dijra vonatkozo6 rendelkezéseket. A kunpeszéri lakosok
szamara a normativ kedvezményeken feliil is nydjtott Onkormanyzatunk a gyermekétkezetés
tekintetében kedvezményeket. Sajnos a jelentds aremelkedéseknek kdszonhetden sziikségessé
valik ezeknek a kedvezményeknek a csokkentése.

Részletes indokolas
1. §-a tartalmazza Kunpeszér Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és az ellatasokért
fizetendo téritési dijakrol szold 13/2021.(IX.16.) énkormanyzati rendelet bevezetd részének

modositasat.

2-5. §-ai tartalmazzék a gyermekétkeztetés személyi téritési dijara vonatkozé tjraszabalyozd
rendelkezéseket.

6. §-a tartalmazza a Rendelet 1. mellékletében az intézményi térités dijak mddositasat.

7. § a hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmazza.



Kunpeszér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...... /2022. (VIIL...) 6nkorményzati rendelete
a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasokrol és az ellatasokért fizetendd téritési dijakrol sz616
13/2021. (IX. 16.) rendelet médositasarél

Kunpeszér Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjaban meghatérozott feladatkdrében, a szocialis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasrol szold 1993. évi II1. tv. 92. § (1) bekezdés a) pontjdban és a 92. § (2)
bekezdésében, a 132. § (4) bekezdésének d) és g) pontjiban, a gyermekek védelemérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 29. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan, tovabba Kunpeszér Kozség Onkormanyzat KépviselStestiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 8/2019. (XI. 20.) onkormanyzati rendelet 15. § (6) bekezdés
¢) pontjaban biztositott véleményezési jogkérében eljaré Ugyrendi és Jogi Bizottsig
véleményének kikérésével a kdvetkezoket rendeli el:

L. §

Kunpeszér Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodas korébe
tartozo szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol és az ellatdsokért fizetendd téritési dijakrol
sz6l6 13/2021.(IX.16.) 6nkorményzati rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) bevezets része
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.Kunpeszér Kozség Onkormanyzatdnak Keépviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjadban, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torveny 13.§ (1) bekezdés 8. pontjadban meghatarozott feladatkdrében, a szocialis 1gazgatasrol
¢s a szocialis ellatasrol sz616 1993. évi IIL. tv. 92. § (1) bekezdés a) pontjaban és a 92. § (2)
bekezdésében, a 132. § (4) bekezdésének d) és g) pontjdban, a gyermekek védelemérdl és
gyamiigyl igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. §-aban kapott felhatalmazas
alapjan, tovabba Kunpeszér Kozség Onkormanyzat Képviseltestilletének Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 8/2019. (XI. 20.) onkormanyzatl rendelet 15. § (6) bekezdés
c¢) pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Ugyrendi és Jogi Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:”

2. §

(1) Hatalyat veszti a Rendelet 8. § (3) bekezdése.

(2) A Rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~(4) Az Onkormanyzat 50 %-os téritési dij kedvezményt biztosit annak, aki ketté6 gyermekét
egyediil neveli.”

3.8
A Rendelet 9. §. (4) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztja, a Kozds C)nkorményzati Hivatal 15 napos
hataridovel felszdlitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridd eredménytelen eltelte
esetén azt nyilvantartasba veszi és negyedévente tajékoztatja a polgarmestert. Ezzel
cgyidejiileg értesiti az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, hogy szocidlis segitd
munkéval miko6djon kdzre a téritési dijhatralék rendezése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése, illetve megsziintetése érdekében.”



4.8
A Rendelet 9. §. (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(7) A kotelezett, a téritési-dijhatralék részletfizetéssel torténd rendezését kezdeményezheti,
irasbeli kérelemmel a polgarmesternél. Az (5) bekezdés szerinti eljarast kovetden, annak
eredménytelensége esetén a fizetési meghagydsos eljarasrol szold 2009. évi L. térvényben
meghatarozottak szerint kell eljarni. Minden, az eljarassal kapcsolatban felmeriilt kéltség a
gondvisel6t terheli.”

5.8
A Rendelet 10. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(1) A képviselo-testiilet a polgadrmesterre ruhdzza at a gyermekétkeztetés utan fizetendd
szemelyi téritési dij-hatralék behajtasanak, a részletfizetési engedmény biztositasanak-
meghozatalanak hataskorét.
(2) Behajthatatlan tartozas esetén a téritési dij tartozas a fenntarté dontésével elengedhetd,

torolhetd.”

6. §
A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

7.§

Ez a rendelet 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Varga Attila Szabé Janosné
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2022. augusztus ... napjan, az onkorményzat hirdetétablajan vald
kifliggesztéssel megtortént.

Szabo Janosné
jegyzo



L. melléldet:a: ... /2022. (VIIL...) 6nkorményzati rendelethez
.-1. melléklet a 13/2021. (IX.16.) 6nkorményzati rendelethez

Tétel megnevezése Tétel rovid leirasa Intézményi téritési dij
Tizorai 4-6 éves korosztaly 13
Tizorai 7-10 éves korosztaly 80
Tizorai 11-14 éves korosztaly 85
Ebéd 4-0 éves korosztaly 315
Ebéd 7-10 éves korosztaly 335
Ebéd 11-14 éves korosztaly 350
[Uzsonna 4-6 éves korosztaly 70
Uzsonna 7-10 éves korosztaly 75
Uzsonna 11-14 éves korosztaly 80




Kunpeszér Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
13/2021. (IX.16.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodas korébe tartozo
szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és az
ellatasokért fizetend§ téritési dijakrol’

2Kunpf:szér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjadban meghatérozott feladatkdrében, a szocidlis igazgatasrol
¢s a szocidlis ellatdsrol sz616 1993. évi III. tv. 92. § (1) bekezdés a) pontjaban és a 92. § (2)
bekezdésében, a 132. § (4) bekezdésének d) és g) pontjdban, a gyermekek védelemérdl és
gyamugyl igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 29. §-dban kapott felhatalmazas
alapjan, tovdbba Kunpeszér Kozség Onkormanyzat KépviselGtestilletének Szervezeti és
Miiko6dési Szabélyzatardl szolé 8/2019. (XI. 20.) énkormanyzati rendelet 15. § (6) bekezdés
c¢) pontjdban biztositott véleményezési jogkérében eljaré Ugyrendi és Jogi Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §
E rendelet hatdlya kiterjed a kunpeszéri lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezo, a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovéabbiakban:
Sztv.) 3. § (1)-(3) bekezdésében és a 7. § (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamligyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott személyekre.

2. A személyes gondoskodas formai

2.8
(1) Kunpeszér Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az alabbi szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja:

a) szocialis étkeztetés,

b) csaladsegites,

c) tanyagondnoki szolgaltatas.

(2) Az Onkormanyzat az aldbbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b) bolcsodei ellatas,

c) gyermek étkeztetés.

(3) Az 6nkormdnyzat biztositja a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis és
gyermekjoléti alapellatasok kozil a
a) gyermek étkeztetést,
b) tanyagondnoki szolgalatot.

(4) Az dnkormanyzat a Felsé-Kiskunsagi és Dunamelléki Tobbcélu Kistérségi Tarsulés utjan
biztositja a
a) csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,
b) szocialis étkeztetést.



3. Szocialis alapszolgaltatiasok

3.§

(1) A szocidlisan raszorultak étkeztetését az Onkormanyzat a Felsé-Kiskunsigi és
Dunamelleki Tébbeélu Kistérségi Tarsulds utjan biztositja.

(2) Az Szt. 64. §-a szerinti csalddsegitést az Onkorményzat a KESZI Csalad- és
Gyermekjoléti K6zponton keresztiil biztositja.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatdis miikédése a 33/2005. (XI1.30.) o6nkormanyzati
rendeletben kertilt szabalyozasra.

(4) A tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

4. Gyermekjoléti alapellatiasok

4.§
(1) A Gyvt. 39. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat az Onkorményzat a
KESZI Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton keresztiil biztositja.
(2) A bolesddei ellatast az Onkorményzat Kunszentmiklés Varos Onkormanyzatéval
kotott feladatellatasi megallapodas alapjan biztositja.

5. Az ellatasok igénybevételére, megsziintetésére és megsziinésére
vonatkozé szabalyok

5.§

Az ellatésok iranti kérelmet az ellatast biztosité Onkorményzathoz kell benyujtani.

6. §

Szocidlis étkeztetés esetében az Onkormanyzat kiilon eljaras nélkiil biztosithatja az ellatast, ha
a) a kérelmez6 onmaga ellataséro] részben vagy teljesen nem tud gondoskodni, és nincs olyan
hozzatartozdja, aki ellatasardl gondoskodna,
b) szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan igazolt kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely az azonnali ellatést igényli,
¢) a kérelmez6 kapcsolata a vele egyiitt €16 hozzatartozo6javal, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és az igénylo életet vagy testi épséget veszélyeztetd helyzetbe kertil.

7.§
(1) Az Onkormanyzat természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést
a) a fenntartasaban 1év9 6vodaban és a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott és miikodtetett
altalanos iskolaban intézményi étkeztetés formajaban,
b) a sziinidei gyermekétkeztetést vasarolt élelmezés Gtjan biztositja.
(2) Az e rendeletben szabalyozott ellatasok megsziinnek vagy megsziintethetdk az Sztv. 100-
102. §-a és a Gyvt. 37/A. §-a szerinti esetekben.

6. Téritési dij

8.§

(1) Az intézményi, valamint az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre a
Gyvt. szabalyozasa az iranyado.

(2) A képviseld-testilet a Gyvt. 21/B. §-aban foglalt — az ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatos — rendelkezéseket valtoztatds nélkiil
alkalmazza.



“(3)

‘4) Az Onkormanyzat 50 %-os téritési dij kedvezményt biztosit annak, aki ketté gyermekét
egyediil neveli.

(5) Nappali ellatast nyujté intézményben téritési dij csak az étkezésért allapithaté meg,

(6) A személyi téritési dij befizetésével és ellenérzésével kapcsolatos szabélyokat a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhato bizonyitékokrol sz6lé Kormanyrendelet
tartalmazza.

(7) A gyermek, a tanuld, intézményi hidnyzasa esetén, az étkeztetés a lemondassal érintett
napot megel6z0 nap 9 Ordig irasban, személyesen vagy telefonon mondhatd le az
Onkormanyzatnal.

(8) A fenntarto6i hataskort a polgarmester gyakorolja.

9.§
(1) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat konkrét Gsszegben kell megallapitania, az
intézményi téritési dij altalanos forgalmi adoval ndvelt sszegének és az igénybe vett
étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezmények figyelembevételével.
(2) Ha a téritési dij megfizetésére kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, annak 6sszegével
nem ért egyet, vagy annak csokkentését vagy elengedését kéri, a fizetési értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a képviseld-testiilethez fordulhat. A képviseld-testiilet
a kérdésben a soron kdvetkezd ilésén hataroz.
(3) A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, targyhonapot kévetd ho 15.
napjaig kell megfizetni.
°(4) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztja, a Kozos Onkormanyzati Hivatal 15 napos
hatarid6vel felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte
esetén azt nyilvantartdsba veszi ¢s negyedévente tdjékoztatja a polgarmestert. Ezzel
egyidejlileg értesiti az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, hogy szocidlis segitd
munkaval miikddjon kozre a téritési dijhatralék rendezése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése, illetve megsziintetése érdekében.
(5) A kotelezett, a téritési-dijhatralék részletfizetéssel torténé rendezését kezdeményezheti,
irasbeli kérelemmel a polgarmesternél.
(6) A polgarmester az engedélyezése soran, legfeljebb 6 havi részletfizetést engedélyezhet
azzal, hogy a fennall¢ tartozasnak koltségvetési éven beliil teljesiilnie kell. A részletfizetési
engedély alapjan, részletfizetési megallapodasban kell rdgziteni annak fenti feltételeit,
tovabba azt, hogy a kotelezett elismeri a téritési dij-hatralék osszegét és vallalja, hogy a
rogzitett idépontig a fizetend6 részleteket teljesiti.
6(7) A részletfizetés teljesitésének elmaradasat kovetden, a polgarmester a tartozas behajtasa
felél intézkedik. Az (5) bekezdés szerinti eljardst kovetden, annak eredménytelensége esetén a
fizetési meghagyasos eljarasrol sz6lo 2009. évi L. térvényben meghatirozottak szerint kell
eljarni. Minden, az eljarassal kapcsolatban felmeriilt koltség a gondviselét terheli.
(8) Az étkeztetés ellatas intézményi téritési dijat az dnkorméanyzat képvisel6-testiilete allapitja
meg, amely dijakat e rendelet /. melléklete tartalmazza.



10.§”
(1) A képvisel6-testillet a polgarmesterre ruhazza at a gyermekétkeztetés utan fizetend6
szemelyl téritési dij-hatralék behajtasanak, a részletfizetési engedmény biztositasanak-
meghozatalanak hataskorét.
(2) Behajthatatlan tartozas esetén a téritési dij tartozas a fenntarté dontésével elengedhetd,
torolheto.
7. Zaro rendelkezések

11.§
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és az
ellatasokért fizetendd téritési dijakrol sz6lo, az 8/2016.(XIL. 28.), és a 7/2017. (VIIL.24.)
Onkormanyzati rendeletekkel mddositott 15/2005.(IV.15.) onkorményzati rendelet hatalyat
veszti.

Varga Attila s.k. Szaboé Janosné s.k.
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2021. szeptember ho 16. napjan az 6nkormanyzat hirdetétablajan valo
kifliggesztéssel megtortént.

Kunpeszér, 2021. szeptember 16.

Szabo Janosné s.k.
jegyzo

(HOCHO-GHEOHD NMeoallapitotta: ../2022. (VIIL....) dnk.rendelet. Hatalyos: 2022.1X.1.



1. szamu melléklet a 13/2021. (IX 16.)
onkormdnyzati rendelethez’

Tétel megnevezése Tétel rovid leirasa Intézményi téritési dij

Tizorai 4-6 éves korosztaly 13
Tizorai 7-10 éves korosztaly 80
Tizorai 11-14 éves korosztaly 85
Ebéd 4-6 éves korosztaly 305

Ebéd 7-10 éves korosztaly 335

Ebéd 11-14 éves korosztaly 350
Uzsonna 4-6 éves korosztaly 70
Uzsonna 7-10 éves korosztaly 75
Uzsonna 11-14 éves korosztaly 80

) Megallapitotta: ../2022. (VIIL...) énk.rendelet. Hatalyos: 2022.IX.1.




Kunpeszér Kozség
Polgirmesterétol

Eléterjesztés
A Keépviselo-testiilet 2022. augusztus 22. napjan tartando tilésére

Targy: Kunpeszéri Csodavildg Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak, Hdzirendjének
és Pedagdgiai Programjdnak jovdahagydsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2022. jalius 27. napjan megtartott Keépvisel6-testiileti tilésén dontott a Kunpeszéri Napkozi-
otthonos Ovoda nevének Kunpeszéri Csodavilag Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) névre
torténd megvaltoztatasarol, valamint az Intézmény alapité okiratdnak mddositasarol.

A Magyar Allamkincstar 03-TNY-415-5/2022-761772. szamu hatarozatdban dontott az
Intézmény térzskdnyvi nyilvantartasba bejegyzett adatok valtozasarél 2022. augusztus 10.
napjaval.

A bejegyzést kovetden az Intézményvezetd elkészitette az Intézmény alapdokumentumai
Szervezeti ¢s Mikodési Szabédlyzatinak, a Hazirendjének, valamint a Pedagogiai
Programjanak modositdsat, melyekben atvezetésre kertiltek az Intézmény 1j elnevezése.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (2)
bekezdés alapjan

.. (2) A nevelétestiilet

a) a pedagogiai program elfogaddsdrdl,

b) az SZMSZ elfogaddsdrdl,

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadéasarol,

f) a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hdzirend elfogaddsdrdl,

h) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa, a tanuldk osztalyozdvizsgara
bocsatasarol,

1) a tanulok fegyelmi ligyeiben,

i)

k) jogszabalyban meghatarozott més {igyekben

dont”

Az Nkt. 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan ,,a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e,
hazirendje, valamint a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programja a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé,”

A NevelGtestiilet dontését kovetéen az Intézményvezeté benyujtotta Kunpeszér Kozség
Onkorményzatinak Képviseld-testiilete felé az Intézmény alapdokumentumait jovahagyéas
céljabol.



A fentiek alapjan kérem a Képvisel6-testiilet dontését.
Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila s.k.
polgdrmester

Hatarozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselc’i-testiiletének .../2022.(VIIL..) Kt. szamu hatdrozata
Kunpeszéri Csodavildg Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatanak, Hdzirendjének és
Pedagogiai Programjdnak jovahagydsa

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete megtargyalta Varga
Attila polgarmester targy szerinti elGterjesztését és az alabbi dontést hozza.
A Képviselo-testillet ugy hatéroz, hogy a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és Pedagdgiai Programjat
modositasokkal egységes szerkezetben jovahagyja.
Felelés: Varga Attila polgarmester
Ertesiil: Intézményvezetd
Hataridé: folyamatos



Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
Kunpeszéri Csodavilag Ovoda

Az intézmény OM azonositdja: Készitette: Kollir Agnes Anna
027724

Intézményvezeté Ph

Legitimacids eljaras

Az Nkt. 25. § (4) bek. és az Nkt. 70. § (2) b bek. | Az Nkt. 25. § (4) bek. és a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
alapjan a rendelet 122. § (9); amennyiben dvodaszék nem

Nevelétestiileti elfogadds hatdrozatszama: 37/2022. | mikodik a 82.§ ,(6), bek. értelmében a  Sziiloi
) szervezete az intézmény szervezeti és miikddési

szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Véleményezési jogét a 20/2012. (VIII.31.) EMMI

Nevelotestiilet nevében rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint
gyakorolta.:

Sziiloi szervezet nevében

A nevelémunkat segité alkalmazottak kozossége
nevében véleményezte

Az alkalmazottak nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat
Az intézmény felelds vezetéjeként Kollar Agnes Anna nyilatkozom, hogy a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
miikodését meghatarozo Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezéseinek érvénybelépésével a
fenntartora, a miikodtetére tobbletkotelezettség nem harul, igy a dokumentumot az Nkt. 69. § (1)/e_bek.
értelmében_dtruhazott jogomnal fogva jévahagyom.

Ovodavezett
Ph

A fenntart6 jovahagyo hatarozata

A Kunpeszéri Csodavildg Ovoda SZMSZ-ének modositasat, amelyet az intézmény nevelétestiilete 2022. 2022. 08.
ho 12. napjan elfogadott, az intézmény vezetdje 2022. 2022. 08. hé 12. napjan jévahagyott, a mai napon a fenntarto
onkormanyzat képviseletében .................. /2022.(....) Okt. hatarozatszamon jovahagyom.

Kunpeszér, 2022. ........coiviiiiiiiiiiiininn,

a fenntart6 képviseldje
Ph




A dokumentum jellege: Nyilvanos a 20/2021. EMMI rendelet 82. § (3)— Az SZMSZ-t, a nevelési-oktatasi
intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Megtalalhaté az 6voda honlapjan: https://www.kunpeszer-ovi.hu/

Hatalyos: a kihirdetés napjatol, 2022.09.01.-t61 Ervényes: A kihirdetés napjatol visszavonasig
Verzioszam: 1/2022. Keésziilt: 3 példany
Iktatészam: 34/2022.
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BEVEZETO

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda (Kunpeszér 6096 Arany Janos utca
1.) a bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az SzMSz-ben foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek k6zos érdeke, ezért az abban
foglaltak megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat
intézkedést. A szlil6t vagy mds, nem az intézményben dolgozo személyt tajékoztatniuk kell a
szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak betartasat.

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC toérvény a nemzeti koznevelésrol (NKkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz010 térveny vegrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. ¢évi CXII. tdrvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocialis
szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikodési rendjérdl

556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocidlis €s
gyermekvédelmi ellatdsokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatisoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikodési
rendjérél (hatalyos 2022. VI. 01.-ig)

27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedesek hatalybalépésérdl

1993. évi XCIIL torvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol



326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet sordn az egyes
pedagogusmindsitési eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésekrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségligyi ellatasrol.

2007. évi CLIIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belso ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljaréasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
mikddésérol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl  és
kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrdl sz6l16 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérol

1998. évi LXXXIV. toérvény a csaladok tdmogatasarol

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valo tartozkodas alapvetd szabalyair6l
sz0106 eldirasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatdsi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonosité jel helyébe 1€pd azonositasi modokrol és az
azonosito kodok hasznalatarol

1992. ¢évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és
miikodésiik feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

Egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol szo16 2021. évi LII. térvény

A pedofil biinelkdvetdkkel szembeni szigorubb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme érdekében egyes torvények modositasardl szolo 2021. LXXIX. torvény

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)

Az Oktatasi Hivatalrol szo616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
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e Az intézmény hatalyos alapit6 okirata
e Nevel6testiileti hatarozatok
e Vezetdi utasitdsok

Az o6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatiarozo utmutatasok (Oktatasi

Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasdnak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseqgi oktat
ashoz
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Az intézmény miikodési rendjét meghatiarozo dokumentumok, szabalyzatok:

Alapitd okirat

Nkt. 21. § (2) bek.

Torzskonyvi bejegyzés, igazolas

Aht. 104. § (1) bek.

Munkaterv

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 3. §
1)-2) ¢és  (5)-(8) Dbekezdések,
229/2012. (VII1. 28.) Korm. rend. 23.
§ (1) bek. e) pontja

Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat

Nkt. 25. § (1) és (4) bek., 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rend. 4. § (1) és (4)-
(5) bekezdések *a koltségvetési szerv
SZMSZ-e: az intézmény gazdasagi €s
pénziigyi  folyamatait  szabalyoz6
normak, melyeket az Aht. 10. § (5)
bekezdésének végrehajtasahoz kiadott
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. §-a hatdroz meg

Hazirend

Nkt. 25. § (2)-(3) bekezdések,
20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet 5.
§ (1) bek.

Pedagogiai Program

Nkt. 26. § (1) bek., 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 6. §

Tovéabbképzési Program

277/1997. (XII. 27.) Korm. rend. 1. §
(2) bek.

Beiskolazasi terv

277/1997. (XII. 27.) Korm. rend. 1. §
(2) bek.

Onértékelési program

Onértékelési  kézikonyv — 6vodak
szamara. Az emberi erdforrasok
minisztere altal 2018. augusztus 31-
én elfogadott tajékoztatd anyag

10.

Gyakornoki Szabalyzat

Kjt. 22. § (13) bek. a nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segitd F-H fizetési
osztalyba sorolt hatarozatlan iddre
kinevezett gyakornok felkészitésének
intézményi szabalyai

11.

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Kjt. 17. § (1) bek.

12.

Adatvédelmi Szabalyzat

informacios oOnrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. tv. 0©sszhangban az
Altaldnos Adatvédelmi Rendelettel
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13. Tlizvédelmi Szabalyzat 30/1996. (XII. 6.) BM rend. 1-3. §,
1996. évi XXXI. tv. 19. § (1) bek.

14, Szabalytalansagok  kezelésének | 370/211.(X11.32) Korm. rend. 6 § (4)
rendje bek.

15. Leltarkészitési  és  leltarozasi | 2000: C. tv. 14. § (5) bek. a) pontja
szabalyzat

16. Kotelezettségvallalas, 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
ellenjegyzés, teljesités igazolasa|13. § (2) bek. a) pontja
szabalyzat

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 Az SZMSZ célja:

e Az intézmény jogszeri mikdodésének biztositdsa, a nevelémunka zavartalan
mikddésének garantidlasa. A koznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatasa.

e Az intézmény miikodési rendjének meghatdrozdsa mindazon rendelkezésekkel,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

e A torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesiilése az
intézményben.

e Az SZMSZ tartalma nem 4allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem
is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed

¢ Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e A gyermekek kozdsségére.

¢ A gyermekek sziileire valamint torvényes képviseldjére.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed

¢ Az intézmény teriiletére.

e Az intézmény altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtdsahoz kapcsolddo -
ovodan kiviili programokra.

¢ Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az SZMSZ hatalyba lépése

e Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan.

¢ Hatarozatlan id6re szol.

e Modositasa akkor indokolt, ha a jogszabalyokban - szervezeti ¢s miikodési tekintetben -
valtozas 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre
javaslatot tesz.

e Elfogadasa az Nkt. 25. § (4) bekezdése szerint torténik.

o Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanit a sziildi szervezet.

e Ezzel egy idoben hatalyat veszti a 2018/101 ikt. szamon a fenntarté altal jovahagyott
SZMSZ.
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e Jelen SZMSZ egy példanyat az intézményben ki kell fliggeszteni.

1.2 Az intézmény meghatirozasa, jogi statusza, adatai

Az intézmény jellemzoit, igy jogallasat,

fenntartojat, miikodtetdjét, ellatando alap- és

kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat és
az ott ellatott alap- és ahhoz kapcsolodé feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgald vagyoni eszk6zok feletti rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum
(alapité okirat) és mas fenntartoi, tovabba miikkddtetéi dokumentumok hatarozzak meg.

Elnevezése:

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda

OM azonositdja:

027724

Székhelye: 6096 Kunpeszér, Arany Janos utca 1.

Alapitas éve: 2007

Alapitd okirat szama: 511-2/2019

Alapitoja: Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanak

Képviselo-testiilete

Alapité ¢és fenntartd szerv neve ¢és

Kunpeszér K6zség Onkormanyzata

székhelye: 6096 Kunpeszér, Béke utca 8.
Jogallasa: onallé jogi személy
Miikodési kore: Kunpeszér kozség kozigazgatasi terlilete

Intézmény tipusa:

ovoda

Gazdalkodasi besorolasa:

Nem 6nalléan gazdalkodo

A koznevelési intézmény alapfeladata:

Ovodai ellatds szakmai feladatai
091110

Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének ellatasanak szakmai feladatai
091120

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
091140

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096015
Munkahelyi
intézményben
096025

nevelés

étkeztetés kdznevelési
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Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok feladatai
098031

Az intézmény vezetdjének kinevezése:

A mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak

jogallasarol  szolo  torvényben, ¢és a
végrehajtasara  kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint Kunpeszér Kozség
Onkormanyzata péalydzat atjan nevezi ki és
bizza meg.

Pedagogusok NKkt., a Kjt. és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet

Dajkak Kjt.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

A mindenkor hatalyos, a kozalkalmazottak

jogéllasardl  sz6l6  torvényben, ¢és a
végrehajtasara  kiadott kormanyrendeletben
foglaltak szerint
Szakagazat szama: 851020
1.3 Az intézmény alapadatai, elérhetéségek
Székhely Elérhetoség Gyermek Az intézménybe
csoportok szama felvehet6
maximalis
gyermeklétszam
6096 Kunpeszér, | Tel.: 76/373-050 2 44

Arany J. u. 1.

email:

kunpeszerovoda@gmail.com

1.4. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasok

A koznevelési intézmény az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az irdnyitd szerv altal jovahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
A koltségvetés tervezés iddszakdban meg kell hatarozni:
® az eszkdz (vagyontargyak, beszerzési, felujitasi) sziikségletet,
® miikddéshez sziikséges dologi kiadasokat,
o feladatellatds kapcsan felmeriild személyi kiadasokat, és a személyi juttatasok
utani jarulék kiadasokat,
e a feladatellatassal kapcsolatban a szervet megilletd bevételeket.
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Az intézmény vezetdjének dontése, ¢és a munkavallalok munkakéri leirasaban
meghatarozottak alapjan szakmai teljesitésigazolasara, kezelésére jogosult. Az 6voda vezetdje
kotelezettség vallalasi joggal rendelkezik. A feladatellatds megszervezésekor figyelemmel
kell lenni a hatékony, takarékos gazdalkodasra.

1.5. a kotelezettségvallalasok célszertiségét megalapozo eljaras, és annak dokumentumai

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott eldiranyzat-felhasznalasi iitemtervbe. A
kotelezettségvallalas elott a kotelezettségvallalonak meg kell gy6zddnie arrol, hogy

e adott jogcimen van-e tervezve az eldiranyzat,
o az adott eldiranyzat az eddigi és a még varhatd teljesitést figyelembe véve
lehetdséget ad-e a szoban forgd kotelezettségvallalasra,
e a kotelezettségvallaldas dokumentumaban a pénziigyi teljesités idopontjai és Gsszegei
Osszeegyeztethetdek-e az eldiranyzat —felhasznalasi litemtervvel.
A kotelezettségvallalas dokumentumat nyilvantartasba kell venni. Az  irdsbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyz6 aldirdsaval érvényesek. A kotelezettségvallalas
dokumentumai: szerzddések, megallapodéasok.

1.6. Az éves koltségvetés tervezése
Az Onkormanyzattal val6 egylittmiikddés szerint az intézmény éves koltségvetésében
meghatarozza:
e személyi juttatasokat,
e munkaadot terheld jarulékokat,
e dologi jellegii kiadasokat,
e felhalmozasi kiadasokat,
e mukodési bevételeket,
e Altalanos forgalmi ad6 bevételt,
e tamogatas éves 0sszeget,
e az intézmény létszamkeretét.

A fenti eldiranyzatok kialakitasdhoz az Onkormanyzat altal meghatirozott szempontok
szerint, az 6voda adatot szolgaltat a Fenntarto részére.

1.7. Az intézmény egyéb gazdalkodasi feladatai
Az intézmény vezetdje:
e az Onkormanyzat altal meghatarozott étkezési dijhoz kapcsolddd kedvezményekhez
szlikséges iratok meglétét ellendrzi,
o figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint eldirdnyzat modositést
kezdeményez,
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e engedélyezi, nyilvantartja a munkabér elélegek kifizetését és annak megtériilését,
e aszemélyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat hataridore elvégzi,

©)

meghatarozott  eldiranyzatokra a rendeletekben szabalyozott modon
ellenjegyzett kotelezettségvallalasokat tesz,

a kotelezettségvallalasok teljesitését ellenorzi, a szamlakat ellen jegyzi,

a palyazatokhoz sziikséges igazoldsokat beszerzi, a ra vonatkozo
nyilatkozatokat megteszi

1.8. A felujitasi tevékenységek bonyolitasa
A felujitasi munkalatok az Onkormdnyzat (vagy a fenntarté) hosszi tavi iitemterve alapjan

keriilnek végrehajtasra.

1.9. Koltségvetés végrehajtasara szolgalé szamlaszammal kapcsolatos adatok:

e akoznevelési intézmény szamlaszama: 11732150-15761770

e aszamlavezetd pénzintézet neve: Otp Bank Nyrt. - Kunszentmiklds

e szamlavezet6 pénzintézet cime: Kalvin Tér 11, Kunszentmiklés, Bacs-Kiskun, 6090
e koznevelési intézmény addészama: 15761770-1-03

1.10. Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

w»Hosszit” bélyegzo: Az ovoda neve, cime Korbélyegzo: Kozépen cimer, kérben az ovoda

neve, cime

Alairasi Jogkor
Az intézmény nevében kiadomanyozasi jogkore a vezetonek van.

Akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat a megbizott személy irja

ala.

Zarva tartasuk kotelezd! A kezelésiikre vonatkoz6 eldirdsokat az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza.
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2. A koznevelési intézmény szervezeti felépitése, strukturaja, miikodése

2.1. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben 0ndllo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban
onalloan dont minden olyan {igyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az o6vodat az intézményvezetd iranyitja, magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Munkajat a jogszabalyok, a fenntart6, valamint az 6voda belsd szabdlyzatai altal eldirtak
szerint végzi. Megbizatasa a jogszabalyokban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik,
visszavonasig érvényes. Munkakori leirdsat a fenntarto késziti el.

2.2. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését ala- ¢s folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
2.2.1. A vezetés személyi feltételei:
Az allashelyek betoltése a Kjt. 20. § (4) bek. alapjan, palyazat Gtjan torténik.
2.2.2. Az intézmény alkalmazottai:
e intézményvezetd
e Ovodapedagogus
e neveldmunkat kdzvetleniil segitd személyzet (dajka)
Az intézmény valamennyi dolgozojanak a személyi nyilvantartasa az 6voda Torzskonyvében
talalhat6. A Torzskonyv rogziti az oOvodara vonatkozod adatokon kiviil, a dolgozok
munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének idejét.
A dolgozok személyi anyagat a fenntartd kezeli.

A dolgozok és a vezetd kozotti szakmai egylittmitkodésre vonatkozo eléirasokat a munkakori
leirasnak kell tartalmaznia.

3. AZ INTEZMENY FELADATAI
¢ A kdznevelés magéaban foglalja az 6vodai nevelést.
e Az 6vodai nevelés ingyenes.
e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban dvodai foglalkozason vesz részt.
e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd
szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A
szll6 kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-¢ig nytjthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy évig
az dvodaban maradhat, és azt kovetoen valik tankotelessé.
e Az intézmény feladatanak ellatdsa soran a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit veszi
figyelembe. Az egyenld banasmod elvének ¢és kovetelményének eleget téve, azonos
feltételeket biztosit minden gyermek szamara.
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e Az intézményben tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, kiilondsen bore
szine, neme, valldsa, nemzetiségi hovatartozasa, szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvoképességének hidnya vagy egyéb helyzete miatt.

e A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasanak specialis fejlesztési feladatait a pedagdgiai
program tartalmazza. Az SNI-s gyermek 6vodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos
csoportban torténik.

e Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

e Az intézmény vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és valldsoktatdst az 6voda a
szlilok igénye szerint egyhédzi jogi személlyel egyiittmiikodve szervezhet a foglalkozasok
rendjéhez alkalmazkodva, az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve.

3.1. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az intézményvezetd kinevezdje Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete,
felette az egyéb munkaltatdi jogokat Kunpeszér Kozség Polgarmestere gyakorolja.

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda vezetéje az intézmény egyszemélyi felelds vezetdie.
Munkakori  leirdsat a munkaltatéi  jogkort gyakorld polgarmester késziti el. Az
intézményvezetd felel az intézmény torvényes ¢€s szakszerli mikodéséért, az ésszerti és
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallaldsi, munkaltatoi és alairasi
jogkordket és dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Képviseli az intézményt és kapcsolatot tart hivatalos
személyekkel, képviseleti jogkorét atruhdzhatja meghatarozott koérben az 6voda mas
alkalmazottaira. Az O6voda dolgozoinak munkaltatéja, aki valamennyi dolgozé felett
munkaltatéi jogkorrel rendelkezik.

Az 6voda vezetdje 5 évenként nyilvanos palyazati eljaras keretében (kivétel Nkt. 67.§ (7),
326/2013 (VIIL.30) Korm rend. 22.§ (3)) kinevezett magasabb vezetd beosztasi
kozalkalmazott/alkalmazott. Munkéjat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsd
szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabdlyokban megfogalmazott
modon és iddtartamra torténik, visszavondsig érveényes.

3.2. Az intézmény belso szervezeti egységének fobb feladatai:
Vezetés
A Kunpeszéri Csodavilag 6vodat palyazat utjan kinevezett intézményvezetd vezeti.
Intézményvezetd (Nkt. 69.§)
Munkaltatoi jogkor:
A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje:
Az intézményben a munkaltatdi jogkort az intézményvezetd gyakorolja.
A munkaltatoi jogkor kategoriai:
e kinevezési jogkor (kinevezés, alkalmazas, megbizas, felmentés elbocsatas athelyezés,
nyugdijazas)
e ¢ves koltségvetés készitése a helyi Onkormanyzati koltségvetési szervvel
egylittmiikodésben

18



e munkaltatéi jogkoér (mindsités, kitiintetés, jutalmazés, helyettesités, munkavégzés

iranyitasa, ellendrzése, munkakori leirasok készitése, stb.) A kinevezési (megbizasi)
jogkort az Ovodavezetd valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban 1étesitett
munkakdrok vonatkozasaban fenntartja maganak.

Igazgatasi feladatok ellatasa:

az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartdsa, az illetékes jegyz6 értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakohelye nem az intézmény székhelyén
van, a gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,

a tankoteles ¢€letkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

a szilok értesitése az intézmény nyari zarva tartasardl, a nevelés nélkiili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl, a
nyilvantartdsbol valo torlésrdl, tovabbad minden olyan intézkedésrdl, amire az
értesitést a jogszabaly eldirja.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, az intézmény egészére kiterjedden,

gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével ¢€s megsziintetésével
kapcsolatos, valamennyi kozalkalmazottra kiterjedd kizarolagos munkéltatéi, az
alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt modon gyakorolja,

Egyeztet az éves koltségvetés elkészitésénél a fenntartd dnkorményzat illetékes
szakembereivel, a normativa igénylések, lemondésok, illetve elszdmolasok soran.
Figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodésat, az izemelés folyamatossagat és
gazdasagossagat, rendelkezik az eszkdzallomany és a helyiségek kihasznalasdnak
optimalis médjarol.

Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem wutal mas
hataskorébe, dont a dolgozok anyagi €s erkdlesi elismerésének elveirdl ¢€s
modjarol.

FelelOs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

Képviseli az intézményt, felel a kiilsé kapcsolattartds mindségéért.

Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

Elkésziti az éves munkatervet, beszamolot.

Jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

A koltségvetési szerv vezetdje a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon til felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszerli hasznalataért

az alapitd okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséeért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért

belsé ellendrzés megszervezéseeért és mikodéséért.
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Az 6vodapedagodgusok és a dajkak feladatait az SZMSZ 1-es szamu melléklete tartalmazza.

3.3. Az 6voda vezetdjének kiemelt feladatai

a nevel0 ¢s oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

a neveldtestiilet vezetése, a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése ¢és ellendrzése,

a meghatéarozott munkaltatoi jogkdrgyakorlas,

a koznevelési intézmény képviselete és az egyiittmiikodés biztositasa a sziil6i
kozosséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

a nemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodd, mélto szervezése.

3.3.1.Az 6vodavezeto feladat- és hataskore

A sziildi kozosséggel, a fenntartoval, a miikddtetdvel és a partnerszervezetekkel
torténd egyiittmiikddés,

a nevelbtestiilet vezetése,

a neveld-oktatd munka iranyitasa és ellenérzése,

a nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése ¢és ellendrzése,

a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés,

a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa,

a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

az intézmény orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésében, a pedagdgusok
teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokban valé részvétel,

az oOvodai iinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezése. jarvanyligyi
rendkiviili vészhelyzetben az eljarasrendnek megfeleld szabalyok betartasanak
feladatai
jarvanyiigyi rendkiviili vészhelyzetben az online digitalis pedagdgia modszertananak
szakszerli alkalmazdsdhoz, a megismert jogyakorlatok, eljarasok kozreadasaval az
intézmény szakszerli online pedagogiai tevékenysége feladatainak irdnyitasa

Nkt. 4. § 13. pont c) alpont alapjan a tartds gyogykezelés alatt allo6 gyermekek
intézményi szintli nyilvantartasa

a pedagogusok kiilsd tanfeliigyeleti vizsgadlata €s mindsitése elvégzésében valod
szakmai kozremiikddés stb., pl. a helyi miikodés alapjan a mindségiranyitasi rendszer
miikddtetése, folyamatos ellendrzése,

az intézkedési tervek végrehajtasanak irdnyitasa,

az igény ¢€s elégedettségi felmérés elvégzése, értékelése,

a mindségfejlesztéssel Osszefiiggd értékelések, elemzések készitése,

3.3.2. Az 6vodavezet6 feladata jarvanyiigyi készenlét idején

e Jarvanyiigyi készenlét idején gondoskodik - az infokommunikacids eszkdzok
segitségével - a nevelGtestiileti dontés megalapozasat igazold bizonylatok
készitésérol és archivalasarol.
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e Jarvanyiigyi készenlét idején intézményi szinten megszervezi és gondoskodik
arrol, hogy a neveld6testiileti dontés meghozatala érdekében az infokommunikacios
eszk6zokon mindenki elérhetd legyen.

¢ Az 0j munkaforma (Home Office) beinditasanak el6készitése, miikddtetése
tervezési szakasz: fenntartoval torténé egyeztetés, munkatarsak bevonddasanak

biztositasa pld. kérddives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

a rendszer miikodtetése: stratégiai és operativ irdnyitasi feladatok ellatasa
ellendrzés és értékelés a mikkodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan
sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyozd dokumentumok, miikodési
gyakorlat aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa

3.3.3.Az 6voda vezetéjével szembeni altalanos elvarasok

e az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulédsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa,

e az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ irdnyitdsa,

e az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

e az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa,

e avezetdi kompetencidk fejlesztése,

e az intézmény jovOképének kialakitisa soran vegye figyelembe az intézmény kiilsé és
belsd kornyezetét, a folyamatban 1€v0 és varhatd valtozasokat,

e szervezze meg ¢€s iranyitsa az intézmény jovOoképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

e a pedagégiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezet6i palyazatdban
megfogalmazott jovokeéppel,

e jarvanyligyi vészhelyzet idején kiilondsen reagaljon az intézményt érintd kihivasokra,
kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre,
csak hiteles forrasbol informalodjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

3.3.4.Az 6voda vezetdjének kizarolagos jog és hataskore

e a munkaltatoi jogkor gyakorldsa, személyi €s munkaiigyi feladatok ellatasa,

o kotelezettségvallalas,

e dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mitkodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet a jogszabaly mas hataskorébe nem utal,

e alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

e Az intézmény altal kibocsajtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirasdra az intézmény vezetdje egy személyben jogosult. Az
intézmény cégszerli alairdsa a vezetd alairdsaval és az intézmény korbélyegzdjének
lenyomataval érvényes.
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3.3.5.Az 6voda vezetéjének felelossége
A koznevelési intézmény vezetdje a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon tal felel:

e az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

e a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

e a tervezési, gazdalkodédsi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért,

e abelso ellendrzés megszervezéséért ¢s mikodéséért,

e az intézmény munkaltatdi jogkorébdl adodo feladatainak elvégzéséért,

e az intézmény szamdara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezeti egységeiben dolgozok kozotti megosztasaért,

e a pedagbdgiai munka irdnyitasaért, ellendrzési, mérési, Onértékelési rendszerének
miukddtetéséért a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan,

e a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az 6voda milkddtetéséhez sziikséges
személyi ¢és targyi feltételek biztositdsaért az ésszerli, takarékos gazdalkodas
megvalositasa érdekében,

e a sajat hatdskorben torténd eldirdnyzat modositasi kérelmek Osszeallitdséért,
ellendrzéséért,

o akoltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért a, Onkorményzat felé,

e a nemzeti és Ovodai linnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez
igazodd, méltd megszervezésének biztositasaért ,

e a balesetek (gyermek ¢és munkavallaloi) megelézésével kapcsolatos feladatok
iranyitasaért, ellendrzéséért,

e rendkiviili szlinet elrendeléséért, ha rendkiviili 1ddjaras, jarvany, természeti csapas,
vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény miikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarto egyetértését,
ha ez nem lehetséges a fenntartdt értesiteni kell),

e az intézmény kiils6 szervek eldtti képviseletéért,

e a pedagogusok kozéptavu tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért,

e apedagdgus mindsitd vizsga és mindsitési eljaras jelentkezésének rogzitéséért,

e az intézményi, a vezetdi €s a pedagdogusi onértékelés szempontjainak elkészitéséért és
annak miikodtetéséért,

e a tanfelligyeleti vizsgalat tovabba a mindsitOvizsga és a mindsitési eljaras intézményi
feltételeinek megszervezéséért,

e a tanfeliigyeleti vizsgalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvaldsitasaért,

e akockazatkezelésért,

e a HACCP rendszer mikodtetéséért,
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a kozoktatasi intézmények informdcids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodo
kozérdekli informacid-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonos
kozzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat
weboldalon keresztiil torténd ellatasaért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikddtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

az adatkezelést meghatdrozo normak szerinti miikddés ellendrzése

az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eldirasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és miikodtetéséért,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezelOdi jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért,

az alapitod okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv altal kozvetlenlil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért.

3.3.6. A képviselet szabalyai

e Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy személyekre.

e Amennyiben az intézményvezetd tavollétében az iigy elintézése azonnali
intézkedést igényel, a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az
intézmény éves munkaterve helyettesitésr6l sz6lo  rendelkezései az
intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

e Sajtonyilatkozatot az intézményrodl, a nyomtatott vagy elektronikus média részére
az intézményvezetd vagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval tortént
egyeztetés utan).

3.3.7.A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, eljarasrendje

Az intézményben barmilyen teriileten kiadvanyozasra, a kiadmanyok tovabb kiildhetdségének
¢és irattdrazdsanak engedélyezésére az Ovodavezetd jogosult. Kimend leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ala. Az dvodavezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorloja az 6vodavezetd altal — alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban — megjel6lt magasabb vezetd beosztasu alkalmazottja az intézménynek. Az
intézmény lgyintézésével kapcsolatban keletkezd {ligyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

az intézmény adatai (név, cime, irdnyitdoszadm, telefonszdm, faxszam, e-mail cim),
az irat iktatdszama,

az ligyintézd neve,

az ligyintézés helye és ideje,

az irat alair6janak neve, beosztasa,

e intézményegység.

A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:

az irat targya,
az esetleges hivatkozasi szam,
a mellékletek szama,
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A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadményozo nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldaldn kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadményozo nevét
,»s.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,, A
kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairasaval és az
intézmény korbélyegzovel hitelesiti.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ald. A kiadményozasi jog az
iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
vezetdje.

Az o6vodavezetd kiadméanyozdsi jogat atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadmanyozasi jog atruhazésa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az 6voda vezetdje
kiilon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat {igyintézOnek és
vezetonek is.

AZ OVODA VEZETOJE KIADVANYOZZA AZ OVODA EGESZE TEKINTETEBEN

e Az 6voda mikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

e a helyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatisi és szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatisi szervek
terlileti szervei, valamint a birdsdgok ¢&s ligyé€szségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatéi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozési jogkorrel Osszefliggd
dontések iratait,

e oOvodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

e mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozas jogat maganak tartotta fenn.

3.3. 8. A hataskorok atruhazasa
Az intézmény belsd szabalyzatai tartalmazzdk azokat a képviseleti és egyéb jogkoroket,
amelyet az intézményvezetd — egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett — atruhazhat.

Az intézményvezeto akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az intézményvezetOt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a kijelolt,
pedagogus helyettesiti, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe
tartozo ligyek kivételével. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes
kori. Tartos tavollétnek az egy honapndl hosszabb id6tartam mindsiil. Az intézményvezetd
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tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd altal irdsban adott megbizas (kijelolés)
alapjan torténik.

e A vezetd, helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd elldtdsara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet.

3.3.9. Az 6vodavezeté a jogszabaly altal szamara eldirt feladat- és hataskoreibol atadja
az alabbiakat:
Feladat- és hataskor
e az inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevd gyermekek
indokolt esetben torténd, intézményben megvaldosuld specialis ellatasanak feladatai (az
intézmény azon pedagogusa, aki rendelkezik igazoldssal arrdl, hogy részt vett az
Oktatasi Hivatal altal szervezett , DiaPed- Diabétesz oktatasi program
pedagdgusoknak”™ cimii tovabbképzésén. )

e az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek ellatdsat végezhetd
alkalmazottak nyilvantartdsa intézményi szinten (az intézmény azon pedagogusa, aki
rendelkezik igazolassal arrdl, hogy részt vett az Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,
DiaPed- Diabétesz oktatasi program pedagdgusoknak” cimii tovabbképzésén. )

3.4. Az intézményben dolgozo6 alkalmazottak feladata és hataskore

Az intézmény szervezeti felépitését, alad- és folérendeltségi szintjét az SZMSZ 1-es sz.
melléklete tartalmazza.

A szervezeti egységek engedélyezett 1étszama

Nevelotestiilet: 3 £6
A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak: 2f6

Az intézmény szervezeti felépitését, ala- és folérendeltségi szintjét az SZMSZ 1-es sz.
melléklete tartalmazza.

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi

jogokat az irdnyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
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Az 6vodaban dolgozo alkalmazottak 1étszamat a Nkt. 1. és 2. szamu melléklete alapjan kell
meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az iranyit6é szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII
torvényt és a 326/2013. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol kell alkalmazni.

A dolgozdok személyi anyagat az dnkormanyzat munkaiigyekkel foglalkozo felelOse tartja
nyilvan. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak a személyi nyilvantartdsa az &voda
Torzskonyvében, valamint a KIRA programban talalhat6. Az 6vodapedagdgus a koznevelés
informacios rendszerében rogzitett személyes adatait azonositast kovetden megtekintheti. A
Torzskonyv rogziti az 6vodara vonatkozo adatokon kiviil, a dolgozoék munkafelvételének,
illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat - és hatdskordket, a hatdskordk gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi és beszdmolési szabalyokat az egyes munkakorok altalanos
munkakori leirdsait a fiiggelék, a személyre sz0l6 munkakdri leirdsokat a kozalkalmazottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét a vezeté munkakordkre jelen szabalyzat,
mig mas munkakorok esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok
tartalmazzak.

3.4.1. A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
madjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az altaldnos munkakori leirdsok tartalmazzak
(lasd: 3 szamu melléklet).

A helyettesités rendjét a vezetdé munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakdrok
esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

3.4.1.1. A munkakaori leiras tartalmazza

a munkahely a munkavallal6, a munkakor megnevezését,

a munkaidd, és a kozvetlen felettes meghatarozasat,

a munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét,
az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat,
a munkakore szerinti ellenOrzését,

a munkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat,

Az 6voda alapdokumentumai, az o6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakori leirdsok keriilhetnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.
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e konyvtaros,

e Onértékelési csoport vezetdje,

e Onértékelési csoport tagja,

e cukorbeteg gyermekek ellatasa,
e (vodakert vezetd

3.4.1.2. A vezetési feladatok megvalositasanak rendje

Az Onkormdnyzat altal fenntartott 6vodat az 6vodavezetd vezeti. A vezetd munkaidejének
nyilvantartdsa munkaidd nyilvantartasi iven torténik.

Az O6vodavezetd kozvetlen munkatirsai munkajukat munkakdri leirdsuk, valamint az
o6vodavezetd kozvetlen utasitasai alapjan végzik. A feladatok elosztasanak alapelvei: az
aranyos terhelés, és a folyamatossag.

Az értekezleteket az 6voda vezetdje vezeti €s késziti eld, melyekrdl feljegyzés késziil.
Jarvanyiigyi készenlét idején az 6voda részére a fenntartd altal biztositott infokommunikacios
csatorndkon keresztiil az SZMSZ-ben megfogalmazott eljarasi szabalyoknak/eljarasrendnek
megfelelden torténik a vezetési feladatok megvalositasa Skype-on, telefonon, chaten, emailen,
Z0OOM, Ms Teams, Google Meet stb. alkalmazasokon).

3.4.1.3. A belso onértékelési csoport vezetdje

A munkacsoport tagjait az 6voda vezetdje bizza meg a munka iranyitasara, koordindldsara,
feladatok ellatasaval.
Kivalasztasanak szempontjai:

e mindség iranti elkdtelezettség jellemzi,

e mérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik,

e IKT kompetenciakkal biro,

e pedagdgiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.
A csoport vezetdjét az 6vodavezetd bizza meg .
Fé feladata: az onértékelés lebonyolitdsanak iranyitasa, koordinalasa.
A belso onértékelési csoport vezetdjének joga:

e abelsd ellendrzésben vald részvétel.
Felel6ssége: felelos a teljes folyamat koordinalasaért, a dokumentumok elkésziiléséért.

Az onértékelési csoport vezetéjének képviseleti joga: Az intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos hivatalok, szervek (OH, POK, fenntartd) felé, és az onértékeléssel kapcsolatos
rendezvényeken valo részvételre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége Kiterjed:

e abelsd ellendrzési csoport éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére,

e az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerére feltoltott dokumentumokra.

Kapcsolattartas rendje:

e abelsd ellendrzési csoport munkéjat az intézmény Onértékelési programja részletesen
tartalmazza.
Az onértékelési csoport vezetdjének tevékenységével kapcsolatos belso elvaras:
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a jogszabalyokat, rendeleteket folyamatosan kisérje figyelemmel,

az aktudlis feladatokrdl munkatarsait folyamatosan tdjékoztassa, azokat hataridore
végezze, végeztesse el,

a belsd ellendrzési feladatok végrehajtasandl javito, fejlesztd, segitd szemlélet
jellemezze,

jarvanyligyi készenlét idején az vezetd tdmogatasa az dvoda szakmai szinvonalanak
megtartasdban — részvétel a Home Office bevezetésének intézményi szinti
szabalyozasaban, az elvardsoknak vald megfelelés ellendrzése.

A belso ellenérzési onértékelési csoport vezetdjére atruhazott feladatok:

a mindségiranyitasi rendszer mikddtetése, folyamatos ellendrzése,
az intézkedési tervek végrehajtasanak irdnyitasa,

az igény ¢€s elégedettségi felmérés elvégzése, értékelése,

a mindségfejlesztéssel Osszefliggd értékelések, elemzések készitése,
az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése.

A bels6 onértékelési csoport vezetdje képviseli a kozosséget az intézmény vezetdje felé.

Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a csoport tagjait.

3.5. Az 6voda kozosségei, kapcsolataik egymassal és az 6vodavezetéssel

Az 6vodakozosséget az dvodaval jogviszonyban allo alkalmazottak, gyermekek és sziileik,
torvényes képviseldik alkotjadk. Az 6voda kozdsségei (szervezeti egységei), melyek mitkodése
utjan a nevelési-oktatasi intézmény megvalositja céljait a kovetkezok:

nevel6btestiilet,

neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak,
gyermekek kdzossége,

sziil61 kozosség.

3.5.1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti k6zosség, ezen beliil:

a neveldtestiilet: a nevelési-oktatdsi intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a fels6fokt végzettséggel
rendelkez0, neveld ¢€s oktatd munkat kozvetleniil segitd —munkakorben
foglalkoztatottak kdzossége,

a neveldmunkat kozvetleniil segitd dajkak

Az intézmény kiilonbozdé kozosségeinek tevékenységét — a pedagdgusok segitségével az

ovodavezetd fogja 0ssze.
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A kapcsolattartas formai:

értekezletek,
e megbeszélések,
e forumok,
e rendezvények.
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zd dontési forumokra, neveldtestiileti,

alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6é napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rogziteni.

3.5.2. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzd pedagogus, a tobbi
dolgoz6 a nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité mas kozalkalmazott. Az alkalmazotti
kozosségnek az oOvodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja. Az Ovoda
alkalmazottjainak jogait és kotelességeit, juttatdsait, munkavégzésilk fobb szabalyait
jogszabalyok, munkakori leirdsaik és a kozalkalmazotti szabalyzat rogzitik.

3.5.3. Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés eldkészités soran a dontési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorldja teljes
feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkdr esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+1£6)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti k6zosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirasok
szabalyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az 6voda munkaterve tartalmazza. A
munkakoriikkel kapcsolatos feladatok ellatdsaban munkarendjiik kialakitdsaban irdnyado a
munkakori leiras, az 6voda vezetdje altal meghatarozott eseti vagy tartdos megbizasuk.
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3.5.4. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét az intézmény vezetdje fogja dssze. A
kapcsolattartasnak kiilonb6zé formaéi vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelobben szolgidlja az egyiittmiikodést: értekezletek, megbeszélések,
forumok. A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra,
neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselot meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rdgziteni. A teljes alkalmazotti kozosség
értekezletét az intézmény vezetdje akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, az
intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor, vagy az alkalmazottak azt
kezdeményezik. Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.6. Nevelotestiilet

3.6.1. A neveldtestiilet tagjai, feladat- és hataskore

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és
oktatd munkdt kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelOtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve, a koézalkalmazotti térvény és annak végrehajtasi rendelete az
¢letpalyamodell hatarozza meg és szabalyozza.

A nevel6testiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo
szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

3.6.2. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A neveldtestiilet véleményezo ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd tigyben.
A nevelGtestiilet dontési jogkore:
e apedagdgiai program elfogadasa,
az SZMSZ elfogadasa,
az éves munkaterv elfogadasa,
az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
a tovabbképzési program elfogadasa,
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e anevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

e ahazirend elfogadasa,

e Onértékelési program elfogadésa,

¢ atanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa,
e jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szdobeli vagy irasbeli formaban.
A szbbeli véleménynyilvanitas formai:

szakmai konzultacio,

értekezlet,

egyéb megbeszélések,

javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol.

Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:

fel évente torténd beszamolok,
a problémdk, javaslatok irdsban torténd egyedi megfogalmazéisa esetleges
megoldasi javaslatokkal.

3.6.3. Az intézményi, kozosségek és az intézményvezetés jarvanyiigyi helyzetben

torténé egyiittmiikodése

Az eljaras 1épései:

|. lépés: Rendkiviili értekezlet dsszehivisa.

Tartalma: tajékoztatds az aktualis jarvanyligyi helyzet kezelésének

feladatairol.

Felelos: ovodavezetd

Résztvevok: alkalmazotti kozosség

Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja

Formaja: online meghivas, melyet az 6vodavezetd indit.

A tajékoztatasrol az elfogadott eljards rendrdl és a dontésrdl feljegyzés késziil.
Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez (jegyz6konyvhoz) csatolni
sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hianyzo
kollegakat és a hianyzas okat, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

1. Iépés: A Sziiloi Szervezet tajékoztatdsa a bevezetett intézményi eljardsrendrol

Felelos: 6vodavezetd

Résztvevok: sziildi szervezet vezetdi, intézményvezetd

Hatarido: a rendkiviili értekezletet kovetd nap

Formaja: online meghivas, melyet az 6vodavezetd indit.

A tijekoztatasrol feljegyzés késziil nyomtatott formaban is. Az elkésziilt,
nyomtatott formatumu feljegyzéshez (jegyz6konyvhoz) csatolni sziikséges a
résztvevok jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a hidnyz6 sziil6i szervezeti
tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.
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1. lépés: A nevelotestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljardsrend
alapjan - az évoddiban haszndlt alkalmazds (Google Meet, MS Teams, Skype stb.
ami a valosdgnak megfeleld) - segitségével gyakorolja minden tovabbi a
munkatervben tervezett véleményezo, javaslattevo és dontési jogkorét.

IV. lépés: Az alkalmazotti testiilet tdajékoztatasa a jarvanyiigyi helyzetben torténo
eljardsrend feladatairol
Felelds: Ovodavezetd
Formaja: online, telefon, Skype, Messenger stb segitségével. Az
elérhetéség kozalkalmazottankénti nyilvantartdsa az Ovodavezetd
feladata.
Hataridé: a vezet6i értekezlet utani nap

3.6.4. A neveldtestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé dontési jogkoreit

Pedagodgiai Program elfogadasa,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa,

Hézirend elfogadasa,

az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

az éves beszamolo elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

onértékelési program elfogadasa,

a tanfeliigyeleti intézményi ellenérzés alapjan készitett intézkedési terv
elfogadésa.

3.6.5. A neveldtestiilet értekezletei, a bels6é kapcsolattartas formai és rendje

Az o6voda nevelGtestiilete a nevelési év folyaméan rendes és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté Ossze az o6voda lényeges problémainak
megoldasara, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, vagy az 6voda vezetdje sziikségesnek
latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idén kiviil a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezést
elfogadja e. A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket az 6voda vezetdje késziti elo.

3.6.6. A nevelotestiilet rendes értekezletei

A nevelOtestilet rendes nevelOtestileti értekezleteit az Ovoda éves munkatervében
meghatarozott napirenddel €s idOponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.
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A neveldtestiilet irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a:
e a Pedagogiai Program,
e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
e a Hazirend,
e a Munkaterv,
e az 6vodai munkdra iranyul6 atfogo értékelés, elemzes,
e abeszamolok,
e az oOnértékelés és kiilso értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az 6voda nevelbtestiilete egy nevelési €év sordn az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyitd értekezlet,
e (Oszi nevelési értekezlet,
e tavaszi nevelési értekezlet,
e nevelési évet zaro értekezlet.

A vezetd az eldterjesztés irdsos anyagat a nevelOtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelGtestiiletnek.
Az at nem ruhazhat6 jogkorti nevel6testiileti dontéshez kapcsolodd véleményt a neveldtestiilet
szoban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A neveldtestiilet ezt kovetéen hozza
meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadéasarol. A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozé
napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziiléi kozosség
képviseldjét. A vezetd a neveldtestiileti értekezleten irdsos eldterjesztés altal targyalt témarol
sz016 jegyzokonyvi kivonatot harom napon beliil késziti el. Az dvoda vezetdje a jegyzOkonyvi
hatarozatok alapjan (50%+1f6) sz4zalékos ardnnyal adja ki az 6voda végsé hatarozatat az
irasban kotelezden eldterjesztett dokumentumokrol.
Az atruhdzott jogkor szerinti bizottsdg, csoport, munkakozosség az értekezleten szoban
ismerteti a kialakitott véleményt a neveldtestiilet el6tt, irdsos beszamoldjat benyujtja az dvoda
vezetdjének. A nevelOtestiileti értekezlet levezetését a vezetd, akadalyoztatdsa esetén a
megbizott helyettes latja el. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet altal
valasztott hitelesitd irja ala.
Ha a nevelGtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenlOség
keletkezik, a hatarozatot az oOvodavezetd szavazata donti el. A nevelOtestiilet dontéseit
hatarozati formaban kell megszovegezni.
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetéo jegyzékonyv
késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd és hitelesitok
nevét,
a jelenlévok nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzaszolasat,
a modosito javaslatok elfogadasat
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A jegyzOkonyvet az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd €s a nevelbtestiileti tagok koziil egy
hitelesito irja ala. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rdgzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairo hitelesit.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszeri szotobbséggel hozza.

Jarvanyiigyi készenlét idején a nevelétestiilet az 4t nem ruhazhato jogkori neveldtestiileti
dontéshez  kapcsolodd  véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikacios alkalmazasok (pl.: Google Meet, ZOOM, Ms Teams stb.)
hasznalataval szoban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelGtestiilet ezt
kovetden hozza meg dontését nyilt szavazassal a szabalyzatok, programok elfogadasardl.

Az 6vodavezeté megbizasanal a nyilvanos palyazati eljaras folyaman — amennyiben az
intézmény fenntartéja ugy dont, hogy kikéri a partnerek véleményét — a nevelOtestiilet és
a szakmai munkak6zOsség véleményezheti a palyazat szakmai programjat, ¢és a
partnerszervezetek véleményt nyilvanithatnak a palyazé timogatasarol.

Amennyiben az Nkt. 67.§ (7) szerint a fenntarté az évodavezet6t nyilvanos palyazat kiirasa
nélkil kivanja kinevezni, abban az esetben a neveldtestiilet kétharmados egyetértése
sziikséges (326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet 22.§(3)).

3.6.7. A belso kapcsolattartas altalanos rendje és formai

A kapcsolattartds rendszeres forumai: értekezletek, szakmai megbeszélések, intézményi
gytilések, nyilt napok, fogadoorak.

Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatdrozza meg. Az dvodavezetd az aktuadlis
feladatokrol a helyben szokdsos modon értesiti a pedagdgusokat.

Jarvanyiigyi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo

e nevelOtestiileti értekezleteket az 6voda vezetdje
e szakmai megbeszéléseket az intézményvezetd
e intézményi alkalmazotti értekezleteket az d6vodavezetd
o fogaddorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik a
az intézményben egységesen hasznalt infokommunikacios alkalmazasok segitsegével.

Az intézményvezetd szobdjaban nyomtatott és digitalis formaban egyarant elérheték az 6voda
mitkodését meghatdrozé dokumentumok (éves munkaterv, SZMSZ, hazirend, Pedagogiai
Program...stb.)

A kapcsolattartds rendszeres ¢és konkrét iddpontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza.
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3.6.8. A neveldétestiilet tagjai az 6vodapedagégusok

Az 6vodapedagdgusok felett az altalanos munkaltatdi jogokat az 6voda vezetdje gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési €s
javaslattevo jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettese a vezeto.
Az 6voda 6vodapedagogusainak létszama: 3 6
Heti munkaidé: 40 éra
Heti Kkotelezdo oraszam: az Nkt. 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden pedagogusra
vonatkozik
o kotott munkaidé: 32 ora (Nkt. 62.§ (5))
e neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: 32 ora (Nkt. 62.§ (8)) a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el0készitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valod részvétel,

gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
6vodapedagdgus szamara.

Délelotti beosztas:

Hétf6to1- csiitortokig: 7:00-13:30 -ig.

Pénteken a kotelezd draszdm befejezése 30 perccel megrovidiil.

Eldzetes beosztas, ill. a dolgozoval tortént egyeztetés alapjan az évodapedagdgusok kozott
valtakozva keriil sor a reggel 6:30 és 7:00 ora kozotti tigyeletre.

Délutani beosztas:

Hétf6to1- cstitortokig: 10:00-16:30 -ig.

Pénteken a kotelezo draszam kezdése 30 perccel megrovidiil.

Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
o6vodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és csoportonként Osszesen napi két ora
atfedési idovel.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkéat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A Korményrendelet 0 rendelkezése tehat 2020. szeptember 1-jétdl lehetové teszi, hogy az
6vodaban reggel 8 ora el6tt vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy, igy példaul a dajka
vagy a pedagdgiai asszisztens is ellathassa.

3.6.9. Az 6vodapedagégusok feladata
az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tal:

o felkeésziil a foglalkozdsok megtartasara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat,

e az ¢érvényes Intézményi pedagodgiai programnak, megfeleléen, feleldsséggel és
onalldéan, sajat modszerei és a vezetd altal ellendrzott, valamint a vezetd altal
augusztus 30-ig jovahagyott - litemterve szerint nevel,

e az ¢ves litemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezden elvégzi,

35



szakmai autonomidja, hogy a szakmai €és a neveldtestiilet altal elfogadott iitemtervi
kereteken feliil szabadon valasztja meg a foglalkozasokhoz a modszereket és szakmai
anyagot,

minden nevelési év elsO sziiléi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer irasban is értékeli a gyermekeket €s azt
ismerteti a sziilokkel,

menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az o6voda altal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az 6voda altal jovahagyott fejlesztési tervben rogziti,

kapcsolatot tart az 6vodaban miik6dd szocialis segitovel €s az 6voda gyermekvédelmi
megbizottjaval.

évente feliilvizsgalja a munkdjadhoz sziikséges eszkozok meglétét, a hidnyt és az
amortizaciot jelenti a vezetdnek,

csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszert,

csoportjaban elvégzi az egészséges ¢&s biztonsagos intézményi mitkddtetéssel
kapcsolatos feladatokat,

a munkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos onképzéssel gazdagitja,
adminisztracids tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznélatdnak képességét
folyamatosan fejleszti,

a napi neveldmunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfeleléen alkalmazza,

onértékelését a kiilsé tanfeliigyeleti rendszerrel €s az dvoda altal kidolgozott sajat
elvarasokkal 6sszhangban végzi el,

az Onértékelés eredményeire alapozva a vezetOvel egyeztetve Ot évre sz0lo
onfejlesztési tervet készit,

szakmai adminisztracids tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszti,

éves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

tervezd munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kdvethetdek,
megvalosithatdak ¢€s realisak,

vezetdi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését,

tajékoztatja (€s segiti) a szliloket a tankotelezettség elhalasztasanak/megkezdésének
torvényi valtozasairol, azok eljarasi folyamatarol,

jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tdmogatasa az 6vodaskorti gyermek testi és
lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen belill az egészséges életmod alakitasa, az
érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-,
értelmi fejlesztés és nevelés megsegitése a szokasostol eltéré formaban, tobbnyire
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszk6zok igénybevételével. — A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgiai programjara és éves
munkatervére alapozott feladatok ellatdsa (Lasd a sajat intézmény aktualizalt
Pedagogiai Program, Munkaterv, vezetdi utasitasok, és egyéb tartalmakat) a sziilok
szémara kialakitott intézményi idésavban,

a sziilok szamara, a gyermek személyiségét, érdeklddését és egyéni képességeit
ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési lehetdségeket,
amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalésithatnak,
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e az infokommunikicids eszkozok hasznalatadval online nyujtsanak segitséget és
tamogatast a sziilok részére,

e amennyiben a gyakorlatban online kdzosségi feliileten is kommunikéalnak a sziilokkel
— jelolje meg azokat az interneten elérhetd informaciéforrasokat is, amelyeken a
sziilok a kozds és ¢élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tdmogato segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)

3.6.10. Adminisztrativ teenddk ellatasa:

o Onértékelés elvégzése a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézden, neveldmunkdja
fejlesztése érdekében a kiemelkedd €s a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval a
pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodo altalanos elvarasok ¢€s indikatorok,
valamint az intézmény sajat elvarasai alapjan,
az 6vodavezetdvel egyeztetve egyéni onfejlesztési terv készitése,

a felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése,

a gyermekek hidnyzésainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa,

a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentécio vezetése, mely tartalmazza a

gyermek anamnézisét, szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlodésével

kapcsolatos informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az

6vodai nevelés teljes idoszakara kiterjedden,

e amérések adatainak vezetése, elemzése,

e az alkalmazott modszerek bevalasanak értékelése,

e az intézményvezetés kérésére szociometriai, pedagogiai felmérések elvégzése és
Osszegzése,

e statisztikak hataridore torténo elkészitése,

o sziildi értekezleteken jegyzOkonyvet készit,

o sziildi tajékoztatd készitése, kihelyezése a tankdGtelezettség
halasztasdnak/megkezdésének folyamatarol,

o sziildi kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi Hivatalhoz benyutjtandd
kérelemhez, a tankotelezettség halasztasa céljabol.

3.6.11. A pedagogus tevékenységével szemben tamasztott belso elvarasok

e munkdjanak megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni munkahelyén annak
érdekében, hogy az aznapi foglalkozéasokat el6készitse,

o viselkedése kulturalt, egészséges életmodja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszerii szakmai felkésziiltség €s gyakorlat, valamint hatékony, magabiztos

¢s sikeres miikodés (asszertivitas),

szocialis érzékenység, beleérzd képesség (empatia) €s konfliktus-megoldo készség,

onzetlen, hasznot nem varo ¢€s segitséget felajanlo viselkedés,

nyilt emberi kapcsolatokra vald készség, kommunikacios képesség,

viselkedésére jellemzd a belsé meggy6zddésbdl szdrmazdé humanitds &€s

gyermekszeretet,

motivalt a PP nevelési iranyultsdganak megfeleld szakmai képzések elvégzésére,

o felhasznédlja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagodgiai
gyakorlataban,

e a rendelkezésére allo (tan) eszkozoket — a digitalis anyagokat €s eszkozoket, az
eszkoz- ¢és felszerelési jegyzékében szerepld eszkdzoket — ismert, kritikusan értékeli és
megfelelden haszndlja,

e pedagogiai munkéja sordn épit a gyermekek mas forrasokbol megszerzett tudasara is,
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alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

kihasznalja a tananyag kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehetdségeket, épit a
tanulasi tevékenységeken beliill megvalosithatd koncentraciora, a partnerekkel vald
egylttmiikodésre,

pedagodgiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden,

tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfeleld stratégidkat, modszereket,
taneszkozoket,

tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,

alkalmazza a differencialas elvét,

épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklodésiiket,

realisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni bandsmod
megvalositasat,

tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit,

munkdjaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait,

céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal vélasztja meg a kiilonbozd
értékelési modszereket, eszkozoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek,
pedagogiai munkdjadban olyan munkaforméak és modszerek alkalmazéasara torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését,
munkdja soran érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal,

a kapcsolattartas formai és az egylittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket (pl. Internet, kiilonb6zé infokommunikacios alkalmazésok ismerete,
hasznalata),

sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

a PP-ben megfogalmazott feladatait a magas elvardsoknak megfelelden kozvetiti a
gyermekek, a pedagdgustarsak, illetve a sziilok felé,

képes magit mind szoban, mind irdsban a szakszerlien kifejezni (nyelvhasznélat,
szakmai - pedagogiai-kommunikacios felkésziiltség),

ismeri az Ovodai nevelés vilaganak human tényezdit meghatdrozo gyermekek,
pedagdgusok, sziilok értékrendjét, hagyoméanyos ¢€s korszerli taneszkozoket,
szaktudomanyos kutatasok eredményeit stb.,

részt vesz hospitalason kollégéajanal, melyrdl hospitalasi naplot készit,

a kornyezeti valtozasokhoz igazodd képzés mindennapi o6vodai gyakorlatanak
tdmogatasa a belsd tovabbképzésen valo aktiv részvétel.

Felel6éssége: a munkakori leirasban, illetve az Ovoda belsd szabalyzataiban rd harulo
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.

A nevelomunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettiik az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban

megfogalmazott és sajat teriiletilket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevod
jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6vodavezetd.
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3.7.1. Dajkak

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok és a dajka az egyes tervezési idOszakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vondi folyamatosan tajékoztatjak dajkajukat a
gyermekek nevelését el0segitd, részére atadhatd informaciokrol.

Létszam: 2 {6

Technikai dolgozok /dajkak/ munkaido beosztasa:
Délelott: 6:30-14:30 -ig,
Délutan: 8:30-16:30 -ig

Feladata:

biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikodik a
gyermek egész napi gondozdsdban; a kornyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében; ellatja a kornyezetgondozasi €s baleset-megeldzési teendoket;
kisebb baleseteknél elsésegélyt nytjt,
a biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa - baleset és fertézésveszEly elkeriilése,
munk4jat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az O6vondk irdnyitdsa mellett
szervezi €s végzi,
segit a gyermekek gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban,
az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasdban, az edények leszedésében,
a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az agyakat,
agynemiuket, a gyermekek jelének figyelembevételével,
a terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt,
a jatek- ¢és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elOkészitésében
kozremukodik, az 6vono utmutatasait kdvetve,
a gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61t6z6ben,
segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,
sétak, kiranduldsok alkalmaval az o6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre,
a napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon,
a rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz,
A HACCP eléirasait betartja, kdtelezo vizsgakon megjelenik,
jarvanyiigyi készenlét idején:
e alapos, mindenre kiterjedd fertétlenitd takaritast kell elvégezni a
munkakori leirdsaban megfogalmazott teriileteken,
e apadlo és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az aldbbiakra:
- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb
butorok vegyszeres tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egy€b textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitdsara;

- radiatorok, csdvek lemosasara; -

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemeétgyljtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;
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a fertdtlenitd nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,

e a takaritast, ferttlenitést gy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egészségét ne veszélyeztesse,

kiemelt figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott
intenzitast természetes szellGztetésre,

e az oOvodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok
feliiletét rendszeresen fert6tleniteni kell,

o a feliiletek tisztitasakor tligyelni kell a kdrnyezet virusmentességének a
megorzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint
gyakoribb fertdtlenitéssel,

e a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoktl fert6tlenitd mosogatdsa, a tiszta eviéeszkozok,
poharak, tanyérok, tadlcak cseppfertézéstdl védett taroldsa, az
evoeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak
elkeriilése,

o atextilidk gépi uton torténd fertdtlenité mosasa.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, kommunikaciés ¢és
beszédmintdjaval hat az 6vodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzd. A tudomadsara jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziildknek tijékoztatast nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozo, két egymés mellett levo
csoport ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozd, hasonl6 feladatokkal szintén két
csoport ellatasat végzi. A dajkék atfedési idében 8:30-14:30 -ig sajat csoportjukban végzik
feladataikat. Miiszakcserét indokolt esetekben csak az oOvodavezetd engedélyével lehet
végrehajtani.

Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirdasban taldlhaté feladatkorre, tovabbd a csoport
textiliaival, evOeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol.
Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.

3.8. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK ATRUHAZASARA, A
FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézmény a kdznevelési torvény és a 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozd tligyek atruhdzésat,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket.
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Az atruhazott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a nevelOtestiiletet azokrdl az ligyekrol,
amelyekben megbizasabol eljart (szobeli tajékoztatas, irdsos beszamolok). A neveldtestiilet az
6voda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo feladatok
ellatasara, hatdrozat alapjan bizottsagot hozhat létre. A megbizast az 6voda vezetdje a feladat
ellatdsara, annak id6tartamara, hatdrozott idore adja. A megbizdsnak tartalmaznia kell: a
bizottsag feladatat, hataskorét, a nevelOtestiilet elvarasat, a beszamolas formdjat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara alapjan a nevelétestiilet az
alabbi szakmai szervezetre ruhiazza at az adott témaban jogkorét:,

e bels6 onértékelési csoport

3.8.1. A neveldtestiilet atruhazott jogkorének gyakorloja: az onértékelési csoport

Az 6voda vezetdje elkésziti az dvoda 6t évre szold onértékelési programjat, a munka céljat,
feladatait, a sziikséges erdforrasokat, kijel6li az intézményi onértékelés koordinalasat végzo 2
s 1étszamu csoportot.

A csoport vezetdjét és tagjait az dvoda vezetdje jeldli ki, hatarozott idore.

3.8.1.1.Az onértékelési csoporttagok feladata

e A pedagdgusok felkészitése az onértékelési folyamatra,

e az intézményi dokumentumok és a pedagdgus értékelési rendszer alapjan az elvaras
rendszer intézményi értelmezése,

e az Onértekelés elokészitése, megtervezése az éves munkatervben valo rogzitése,

e apedagbdgusok és a partnerek tajékoztatasa,

e a kollégdk bevondsa az onértékelés lebonyolitasdba, melyhez éves onértékelési terv
készitése,

e adatgytijtés (foglalkozaslatogatds, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives
felméréshez adatrogzités),

e a neveldtestiilet tajékoztatasa az éves Onértékelési munka részleteirdl, annak céljarol,
folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol €s az elvart eredményekrol,

e az intézményi, a vezetdéi és a pedagogusi sajat elvarasok megfogalmazisa a
nevelbtestiilet bevonasaval O0sszhangban a standard elvarasokkal és a Pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi célokkal,

e az Oktatasi Hivatal altal tamogatott felilleten az Onértékelés soran megszerzett
tapasztalatok rogzitése a kiilsé szakértok szamara.

3.8.1.2.Az onértékelési csoport felelossége, hogy kozremiikodik:

az intézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,

az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,

az éves terv és az 6t éves program elkészitésében,

az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,
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¢ az OH informatikai tAmogat6 feliiletének kezelésében.
3.8.1.3.Az onértékelési csoport beszamolasi kotelezettsége

Beszamolo, Osszefoglaldo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szdmara az éves
feladatterv  teljesitésérol, a pedagoégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktato
munkajanak szakmai és technikai segitésérdl az elvégzett onértékelési folyamatrol.

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, a vezetd és intézményi Onértékelés
Osszegzését. Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erdsségekre és a
fejleszthetd teriiletekre.

3.8.1.4.Az onértékelési csoport tevékenységével kapcsolatos belso elvaras

Mindség iranti elkotelezettség: szakmai tekintély, mérési-értékelési tapasztalatok,
informatikai kompetencia,

szakmai informacidaramlas biztositasa a k6zvetlen munkatarsak kozott,

a pedagogiai portfolid elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint - tudasmegosztassal
torténd segitségnyujtas.

3.8.1.5.Kapcsolattartas rendje

o Az Onértékelési csoport a munka elvégzésére éves tervet készit, mely része az 6voda
éves munkatervének.

o [rasban beszamolo, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

e A szakmai koncentraciot igénylé kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

e Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma €s a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online torténik.

3.9. A nevelomunkat kozvetleniil segitok - kiilso kapcsolatok
3.9.1. Logopédus, utaz6 gyogypedagogus

Munkaltatoja a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kunszentmiklosi
Tagintézménye

Feladata:
e a sziléi engedélyek megléte mellett az Ovodaba jard gyerekek szlirése, a
foglalkozasok orarendjének kialakitdsa, a foglalkozasok vezetése,
egylittmiikodés a gyermek ovondjével, a a szocialis segitvel,
kapcsolattartas az 6voda vezetdjével,
a foglalkozasok kotelez6 dokumentumainak vezetése,
sziilok tajekoztatasa, fogadoora tartasa,
az INYR vezetése,

42



Részletes feladatait a munkaltatoja Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kunszentmiklési Tagintézménye altal készitett munkakori leirdsa tartalmazza.

Szakmai ellendrzését a munkaltatdja dltala megbizott személy végzi.

3.9.2. A szocialis segitovel valé egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocialis segit6é munkaltatoja: Csaladdsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Kunszentmiklos

A szocialis segitd feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatorendszer szakembere.
Az ovodai szocidlis segitdi munka a csaldd ¢és gyermekjoléti kdzpont altal nytjtott
szolgaltatas, mely sajatos preventiv jellegl segitd tevékenység.

Feladata:

e a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében valo kozremiikodés,
szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben valo kozremiikddés,

prevencio,

résztvevlje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének,
¢letvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnytjtas.

Az egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok:

e az 6vodai gyermekvédelmi felelds és az dvodai szocialis segitd kapcsolattartasa, a

munkatervi feladatok egyeztetése,

pontos informacid szolgaltatdsa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocialis segitd intézményi szintli munkéjanak koordinalasa,

a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetdségek biztositasa

(neveldi értekezlet, sziiloi értekezlet, munkakozosségi foglalkozasokon valo részvétel

biztositasa a szocidlis segitd részére, fogaddoran vald részvétel biztositasa stb.),

e aveszélyeztetettség €szlelésérdl szolo jelzés kozos miikodtetése,

e a vesz€lyeztetettségrol szold jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak ko6zos
elvégzése a szakszerl eljarasi szabalyok betartasaval,

e a szocidlis segité részvételének tdmogatdsa az 6voda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

e a szocidlis segitd részvételének tamogatisa a nevelési értekezleteken, sziildi
értekezleteken,

A szocialis segito intézményben valo tartozkodasanak, elérhetéségének, fogadoorajanak
helye és idopontja az 6voda hirdetotablajan megtalalhato.

3.10. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

3.10.1. A BELSO ELLENORZES CELJA
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai nevel6-oktaté munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idében torténd feltardsat, mutasson rd a hianyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a jo modszerek
népszerisitéséhez fokozva ezzel a munka hatékonysagat.
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3.10.2. A BELSO ELLENORZES SZERVEZESE

A folyamatos belso ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az 6voda vezetdje
felelds. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszeriien, illetve az ellenérzés természetének
megfeleléen, bejelentés nélkiil is sor keriilhet az ellenérzésre. Ovodankban az ellenérzés az
éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz. Az ellendrzési
tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda vezetdje dont. Az ellendrzést az
ovodavezetd végzi.

3.10.3. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS KOVETELMENYEI
Az intézmény bels6 ellendrzésével szemben tdmasztott kovetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvalositasat.

Ennek érdekében az ellenérzéssel szemben tdmasztott alapvetd kdvetelmény, hogy az:

e segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legésszerlibb, leggazdasagosabb
ellatasat,

e legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

e tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezze az
intézmény miikodése soran felmeriildé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiil6
intézkedéseket, tévedéseket, hibakat, hidnyossagokat,

e segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

e jaruljon hozza a hibdk, hidnyossagok, szabalytalansigok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasdhoz.

3.10.4. AZ ELLENORZES FORMAI

o foglalkozas ellendrzés,

e beszamoltatas,

e eredményvizsgalatok, felmérések, értékelések,

helyszini

3.10.5. Az ellen6rzés szempontjai

a neveldtestiilet munkatervében foglaltak teljesitése

a hatariddk betartasa

a feladatok végrehajtasaért felelés személyek munkavégzése, munkdjuk
koordindlasa és segitése

a pedagdgus munkakori leirdsdban foglaltak teljesitése

a pedagogus felkésziiltsége

a foglalkozas felépitésének és szervezésének tudatossaga és megvalositasa

a foglalkozas tervezése, szervezése, felépitése, a feladatok végrehajtasa,
ellendrzése

a pedagdgus adminisztracioja

a csoportban dolgozd két pedagdgus egyiittmikodése €s mas érintett
szakemberekkel valo egyiittmiikddése
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3.11.

o afoglalkozas értékelése —a foglalkozas célja és tartalma

e a foglalkozason alkalmazott nevelési-tanitdsi moddszerek (szemléltetés,

differencialas)
e a gyermekek munkaja és magatartasa
e aneveld munkdja, egyénisége, magatartasa
e dokumentumok koherencidja
e a gyermekek értékelése
e credmények, kovetkeztetések levondsa, ujabb célkitiizések
e modszerek, eszk6zok, banasmod

A pedagogus egyéb feladatainak ellendrzése

Ovodapedagogusok:

az 6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel,

a gyermekek részére szervezett programokon vald részvétel, illetve
lebonyolitasaban torténd kdzremitkddés,

a szabadidds tevékenységek szervezésében valo részvétel,

kiilon megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a felzarkoztatasban €s a tehetséggondozasban valo részvétel.

3.12. Belso ellendrzési szabalyzat

3.12.1. Az intézményi belsé ellendrzés rendeltetése

A belsé ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasaban,

a belso tartalékok feltarasaban,

a mulasztasok, hidnyossagok, szabalytalansagok megelézésében,
a belso rend és fegyelem megszilarditasaban,

a takarékossag érvényesitésében.

3.12.2. Helyszini ellen6rzés

azok

Helyszini ellendrzést az ellendrzés helyszinén, kozvetlen tajékozodassal, okmanyok és
nyilvantartasok alapjan kell lefolytatni.

A helyszini ellendrzés keretében alkalmazott ellendrzési modszerek:

a nyilvantartasok és okmanyok alapjan végzett (dokumentalési) ellendrzés, ami lehet

tételes, leird, probaszerii és mintavételes,
kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapulo ellendrzés,

egy¢b ellenérzési moddszerek (pl.: elemzés, kérddiv, szobeli kérdéstelvétel,

beszélgetés, mélyinterju stb.).
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3.12.3. A pedagogusok munkajanak ellenorzése

3.12.3.1. Az ellenérzés célja

A pedagogusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre kertiiljon:

a kollégak munkéja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e,
munkdjuk eredményesen szolgalja az dvoda célkitiizéseit, szakmai elismertségét,
az esetleges hibdk korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,

a folyamatos fejlédés, képzés és dnképzés biztositasa.

A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének
formai, szempontjai, modszerei, eszkozei a neveldtestiilet konszenzusan alapuld rendszert
alkossanak.

3.12.3.2. Az ellendrzés iitemterve

Id6pont Pedagogus

Nevelési tervek, foglalkozasi iitemtervek,
Szeptember . e s , s . ,
nyilatkozatok begylijtése, csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplod

Oktéber Ev eleji mérés

November | Foglalkozaslatogatasok

December

Januar Naplok ellendrzése, féléves mérés
Februar Foglalkozas latogatasok

Mércius Nyilt nap

Aprilis Foglalkozaslatogatasok

Majus Programok, események megvalosulasa
Junius Ev végi beszamolok

Az ellendrzés iitemtervében szerepld idOpontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
szabalyozza.
Folyamatosan ellendrzés teriiletei:

e a munkafegyelem (munkakezdés, tigyelet, szakszerii foglalkozasvezetés stb.),

e agyermekekkel valo kapcsolattartas,

e a munkatarsi kapcsolatok mindsége,

e acsoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalénak, esztétikajanak megorzése.
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3.12.3.3. Vezetoi felelosség

Az intézmény belso kontroll rendszerének kialakitasaért ¢s miikodtetéséért az 6voda vezetdje
a felelds, aki koteles kialakitani és miikodtetni a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdése szerinti modszertani itmutatdk alapjan a szervezet valamennyi szintjén:

Tartalma:

belso kontrollrendszer,

ellendrzési nyomvonal,

szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,

informacios és kommunikaciods rendszer,

e monitoring.

4. Az ovoda koznevelési intézményként valdo miikodésére vonatkozo
szabalyok

4.1. A miikodés rendje
4.1.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel mikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti iinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

Az 6voda lizemeltetése a fenntarto altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartdsanak idépontjarol legkésobb februar 15-ig

o téli zarva tartasanak idopontjarol november 30-ig
a szliloket tajekoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott ligyeleti ellatdsra vonatkoz6 sziili igényeket
irasban - a zarva tartds eldtt 10 nappal - az 6vodapedagdgusoknak kell Osszegytijteniiik és
tovabbitani az 6voda vezetdje felé.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott napokon 8-12 drdig a hivatalos
igyek intézésére ligyeletet kell tartani.
Az ligyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az 6vodavezetd késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 10 ora, reggel 6:30-16:30 oraig.
Az 6voda vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltéréd 1doben
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora ... stb. ) is.

Az tigyelet reggel 6:30- 8 :00 -ig, ill. délutan 15:00- 16:30- oraig.
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Az o6vodat reggel a munkarend szerint 6:30 6rara érkez6 dajka nyitja és délutan a munkarend
szerinti dolgoz6 dajka zarja.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz6l6 munkaterv tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartasanak dokumentalasat jelenléti iv alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznaldsat,
e a sziinetek idotartamat,
e anemzeti és dvodai linnepek megilinneplésének idopontjat,
e az clore tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
e az intézmény bemutatkozasat szolgdldo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsd sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliijsdgjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni €s az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell
jeleniteni.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatasardl a sziiléi kozosséget,
szoban és irasban tajékoztatni kell.

Felelés: ovodavezet6

4.1.2. A vezetd intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miitkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartdozkodasdnak rendje az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje

Intézményvezeto Heti munkaideje: 40 6ra.

kotelezo oraszama: 12 ora

Amennyiben tartdés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hianyzas, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezetd folyamatos
benntartézkodasa ezen iddszakban nem oldhatdé meg, Ggy a helyettesités rendjére vonatkozd
szabaly szerint kell eljarni.

Az 6voda vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatdsa esetén a vezetdi feladatokat elléssak.
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Akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a megbizott 6vodapedagdgus latja el. Tartds tavollét
esetén (4 hét) a helyettesités teljes korli, a vezetdi jogkor gyakorldsara kiilon irasos
intézkedésben ad felhatalmazast, ha a fenntartdé masképp nem intézkedik. (kivétel személyi
igyek) Az intézményvezetd tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd altal adott
irasbeli megbizas alapjan torténik

A vezeto helyettesitésére vonatkoz6 tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenOmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan iigyekben jarhat el,
melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizdrdlag a vezetd teljes jogkorébe utalt ligyekben
nem donthet.

4.1.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete el6tt
munkavégzésre alkalmas allapotban kell megjelennie. Az éves munkatervben rogzitett
feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogadoordk, gyermekek értékelése, sziilds
csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd Orajanak letdltése utdn, illetve
pihendnapon is berendelhetd a 40 6rds munkaidejének terhére. A szabadséagolasi terv alapjan
az Ovodavezetd engedélyezi a szabadsagot. A dolgozd a munkdbol vald rendkiviili
tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott
munkanapon 6:30 - 6raig koteles jelenteni az intézményvezetOnek, hogy a helyettesitésrol
intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjék el az intézményt.

A pedagogus munkaidébeosztasat az Ovoda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben a Mt., a Kjt.,, az Nkt., tovabba a jarvanyiigyi készenlétet szabalyozo
Kormanyrendeletekben megfogalmazott eljarasnak megfelelden, illetve az d6voda mitkddeését
meghataroz6 intézményi dokumentumok, az irdnyadoak.

4.2. A vezet6 és az dvodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az O6vodai szintll sziil6i szervezettel valo egyiittmikodés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata. Az intézményvezetd €és a sziildi szervezet elndke az egylittmikodés
tartalmat ¢és formdjat az éves munkaterv és a sziiléi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjdk meg. A sziiléi szervezet mikodésének feltételeirdl az
intézményvezetd gondoskodik. A sziildkkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a
jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken tl a hazirend is tartalmazza.
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A sziilok az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak Iétre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-érdl,
igyrendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztisarol és
képviseletérdl sajat maga dont.

4.2.1. A sziil6i szervezet és az intézményvezeto kozotti kapcsolattartasi rendje

Az 6vodai szintl sziildi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintii ligyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagodgus tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képviseldjét meg kell hivni a nevel6testiileti tilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény muiikodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a neveldtestiilet hataskorébe tartozo iligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
eléterjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasdval — az
6vodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény vezetje a sziiléi szervezet elnokét legalabb fel évente tajékoztatja az
intézményben folyo neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszinti ligyekben a csoport sziil6i szervezetének képviseldjével az 6vodapedagogus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagogus a csoport sziildi szervezetének képviseldjét tajékoztatja.
Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egylittmiikddés formai az intézményben
kialakitott digitalis kornyezet nyujtotta lehetdségek felhasznalasaval torténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziiléi szervezet szamdra biztositsa azokat a

dokumentumokat, informacidkat, igy kiilondsen, hogy a sziildi szervezet élhessen a

véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,

javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

az SZMSZ elfogadasakor,

a miikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

a vezetd intézményben vald benntartdzkodasa,

belépés ¢€s Dbenntartozkodds rendje, azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az 6vodaval,

a vezetod ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modja,

kiils6é kapcsolatok rendszere, formaja, médja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak

kezelésével kapcsolatban,

a hazirend elfogadasakor,

a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben,

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,
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a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban,

e vezetdi palyazatnal (amennyiben a fenntartd ezt igényli),

e jarvanyiigyi készenlét idején a digitdlis munkarendben torténd fejlesztések
megvaldsitasarol,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,

nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,

vezetdjének megbizéasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

ovodaszek 1étrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
nevelobtestiilet 6sszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.

Képviseli a sziiloket ¢s a gyermekeket a kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,

képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

ha a sziil6i szervezet a gyermekeket érint6 kérdésekben tdjékozodni kivéan, a kérést az
ovodavezetohoz kell cimezni,

a tdjékoztatds megallapodds szerint torténhet szoban vagy irdsban, a szobeli
tdjékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i
szervezet képviseldjének,

a szlloi szervezet képviseldje tandcskozési joggal vesz részt a gyermekeket érintd
ligyek - targyalasandl, a meghivasrol az 6vodavezetdnek kell gondoskodnia,

ha a sziildi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének ¢és a pedagogiai munka
eredményességenek figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az 6vodavezetd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelGtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének
részvételével megtargyalja.

A sziild szervezet képviseldi minden értekezlet utan tajékoztatjadk a mindenkit érintd

informaciokrol a sziildket.
A sziild szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznélhatja az 6voda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda mitkodését.

4.2.3. A sziil6i szervezet vezetojének feladata, hogy:

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarid6 - a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a
szlikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziloi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési ¢€s javaslattevo
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.
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4.2.4. A sziil6i szervezet és az intézményvezeto kozotti kapcsolattartasi formai
jellemzéen a kovetkezok:
e szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szervezet

vezetdjével,
o kozremiikddés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,

e munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
értekezletek, iilések,
szll6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet lilésére,
irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkorébe tartozo
iigyekrdl egymads irdsbeli tajékoztatasa a jogkor gyakorldsokhoz,
e azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevel6testiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),
e a sziléi szervezet nevére szoOlo levelek bontds nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,
e jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikacids eszk6zok igénybevételével torténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Ms Teams, ZOOM stb. alkalmazasokon)
e aszlloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.
Az egyiittmiikodés ¢s kapcsolattartds soran a vezetdék feladata, hogy az 6vodai Sziil6i
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:

e informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
mukodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,

e kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasahoz szilikségesek,

e Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az Ovodai Sziiléi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabdly, és az oOvoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval,

e segitse az intézmény hatékony miikodeését,

e tamogassa a vezetok irdnyitasi, dontési tevékenységét,

e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola
Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola

igazgatdjaval, pedagbdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiikddés kialakitasa.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje és az 6vodapedagogusok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6Ovoda-iskola
atmenet megkonnyitése.
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A kapcsolat formdja: eseti konzultacid, kolcsonds latogatas, rendezvényeken valo részvétel,
szulo6i értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitasa, programok egyeztetése:

e (vodasok iskolaval vald ismerkedése

e iinnepélyeken, szakmai programokon valé kdlcsonds részvétel

o ¢rtekezletek

e volt 6vodasokkal kapcsolatos utankdvetés

b) A védondvel, a gyermekorvossal, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartés gyogykezelés alatt allé
gyermekek szakorvosaval valo kapcsolattartas.

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat az ovodavezetdvel egyeztetett rend
szerint, egylittmiikddve végzi a preventiv munkat. A védénd feladatkorébe tartozo feladatok
egyeztetése. Az 6voda pedagogiai programjat képez0 testi, lelki, mentélis egészség fejlesztési
program tervezésében ¢&s megvalositdsdban vald részvétel, a magatartasi fliggdség, a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak ¢és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazas megeldzése. Az intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvetheté és mérhetd, értékelheté modon tervezi
meg a helyi pedagogiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacid, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellaté intézmény
szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis feladatellatas
biztositasa.

Gyakorisag: nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség

szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiligyi vizsgalatait végz0 szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas elotti orvosi vizsgalatra és az idOszakos orvosi vizsgalatra
tortend beutalas az 6vodavezetd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az
alkalmazotté.

A Badcs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Kunszentmiklosi Tagintézményével

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, és az ovodapedagdgusok.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgélat kérése, kolesonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
szllo6i értekezleten valo részvétel.

A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére
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e az SNI illetve a BTMN feltarasaval Osszefliggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd dvodaban maradédsat tdmogatd eldzetes
szakértdi vélemény kiallitasa

e az oOvodavezeté, és az Ovodapedagogus konzultacios kapcsolatot tarthat a
szakszolgalattal, a vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevo
gyermekekkel kapcsolatban.

Gyakorisdag: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, a gydgypedagogus illetve

logopédus és az 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

C) Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat utazo logopédusa és az ovoda
kapcsolata

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, és a oOvodapedagdgusok.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonos tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio, sziiloi értekezleten valo részvétel.
Az o6voda ingyenes logopédiai szolgaltatdisit a Bacs- Kiskun Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat utazo logopédusa biztositja heti egy alkalommal.
Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az évodapedagoégusokkal, konzultacio,
informdci6 atadas, a logopédiai ellatds eredményessége, értékelése a nevelési év végén

d) Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattarto: 6vodavezetod
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatdsa, esélyegyenlOség biztositasa,
prevencio.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

o sziikségletek megfogalmazasa a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal megkdtendd
egylttmikodési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységéhez

e a szocialis segitd tevékenységének tdmogatisa az 6vodaban megszervezésre keriild
fogadodran, esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken, sziildi értekezleteken
stb.

o segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt,

e aszocidlis segitd értesitése - ha az dvoda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az évoda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés - az Gvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

» sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztisat a
Gyambhatdsag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankételezettség torvényi
foszabalytol eltéré megkezdése érdekében az 6voda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gyamhatosaggal valo kapcsolattartas,

» ahatranyos helyzet csokkentése, prevencioja

e sziilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszdmanak,
valamint a szocidlis segité intézményben vald tartdzkodasanak idOpontjardl és
helyszinérdl), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.
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Gyakorisag: hetente, nevelési évenként 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az ovoda pedagogiai
programja tartalmazza.

e) Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalattal
Oktatasiigyi vitak megolddsaban az intézmény, annak tagjai €és partnerei szamara lehetdség

van az Oktatésiigyi Kozvetitd Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetésége a az intézmény faliijsdgjan mindenki szdmara elérhetd.

A kapcsolattartas rendje:

A vitdban all6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérél és — amennyiben az
intézmény vezetdje nem érintett — errdl tajékoztatjak.

A vitdban allo felek kozos akaratuk kinyilvanitdsaként irdsban teszik meg a
megkeresést.

A kozvetité altal kijelolt kozremikodd elfogadasa a felek irdsbeli egyetértésével
torténik.

A vitdban allok a kozvetitdvel egyiittesen hatdrozzak meg a kozvetités helyét,
kezdetének idejét.

A vita rendezése sordn keletkezett dokumentumok az 6voda irattaraban is elhelyezésre
kertilnek

Kapcsolattarto: az dvoda vezetdje, 6vodapedagdgusok
Gyakorisdga: sziikség szerint

f) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcsolattartas tartalma:

A gyermek 6. €letévének betdltése utdn a tankdtelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziild az Oktatasi
Hivataltol. Ha a Pedagogiai Szakszolgélat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefliggésben végzett vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hatariddn beliil (januar 18. napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az &vodéaban kell
bemutatni, az 6voda pedig annak alapjan berdgziti az 6voddban maradas tényét a
koznevelés informacios rendszerében (KIR).

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatisa, stb aktualitasnak
megfelelden).

Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarto: 6vodavezeto
Gyakorisdaga: sziikkség szerint
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g) Fenntartoval

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartodi elvarasoknak
valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

e az intézmény mikddésével, mikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara
e az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
e azintézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenOrzésére
e az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara
e jarvanyiigyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében
A kapcsolattartas formadi
e szbbeli tajékoztatas
beszdmolok, jelentések
egyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
specidlis informécio szolgaltatas az intézmény milkodéséhez, gazdalkoddsihoz,
szakmai munkdjahoz kapcsolodoan
e statisztikai adatszolgaltatas
az intézmény miikodésének és tartalmi munkdjanak értékelése
Kapcsolattarto: 6vodavezetd

Gyakorisdag: éves munkaterv, beszamolo és szilikség szerint

h) Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: az 6vodavezetdje, 6vodapedagdgusok

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlésa a sziil6k felé.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatarozva, a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

i) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviselbivel az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgus tartja a
kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefliggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bekezdésben foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
az egyhdz altal megbizott hitoktatoval szervezhetd. Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez
sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és vallasoktatds idejének ¢és helyének
meghatarozasahoz be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.
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J) Pedagégiai Oktatasi Kézpontok

Tartalma: Az ovodavezeté kapcsolatot tart a helyi Pedagdgiai oktatasi kozpont (POK)
szaktanacsadodival.
A kapcsolat

e A POK konyvtaranak, médiataranak hasznélata

e Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

e Szaktanicsadas

Kapcsolattarto: 6vodavezetd
Gyakorisaga: évente, sziikség szerint

k) Az intézményt tamogaté szervezetekkel valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tamogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

e anyagi helyzetérdl,

e atamogatassal megvalositando elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tdmogatasrdl és annak felhasznéaldsarol olyan nyilvantartast vezet,
hogy abbdl megéllapithaté a tdmogatds felhasznalasanak modja, célszeriisége, a tamogato
ilyen iranyu informacidigénye.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szamara minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.
Kapcsolattarto: 6vodavezetod
Gyakorisdaga: évente, sziikség szerint

1) Az élelmezést ellato szolgaltatoval valo kapcsolattartas

Tartalma: Az egészséges életmodra nevelés vonatkozasaban az egészségfejlesztési program
megvalodsitasanak érdekében a vezetd folyamatos kapcsolatot tart az élelmezést szolgaltato
vezetdjével a magas telitettzsir-tartalma ételek fogyasztasanak csokkentésére irdnyulod
teenddk egyeztetése, rogzitése és megvalositasa érdekében.

Kapcsolattarté: 6vodavezetd

Gyakorisdga: havonta és sziikség szerint

4.4. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe Iépése és ott tartdozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és oOvondnek/ dajkénak
feliigyeletre 4tadasahoz, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges,
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e a gyermek tivozasakor: a gyermek Ovonotol/ dajkatol vald  atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges.
Ezekben az idOpontokban az intézmény dolgozdéi meghatarozott rend szerint tartanak

iigyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
e a gyermeket hozo ¢és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
e valamint minden mas személy.
A kiilon engedélyt az 6voda vezet6jétol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély és
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni
e a sziilének, a gondviselonek az O6voda 4ltal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor,
e ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e Az dvodaba érkezot fogado alkalmazott az illetét az 6vodavezetd szobajaba kiséri, aki
belépéséhez kapcsoldddan rendezi, intézi kérését.
e A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel
vald egyeztetés szerint torténik.
e Az O6vodai csoportok ¢és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az
o6vodavezetd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szocialis segité intézményben valo
benntartozkodasa
e Az 6vodaba kihelyezett szocidlis segitd a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az ovoda kozott 1étrejott egyiittmikodési megallapodasban szabalyozott
feltételek mellett, rendszeres idokozonkeént tartozkodik az intézményben.
e Az intézmény a szocialis segitd részére biztositja a helyszint a fogadodraja és
tevékenysége megtartasahoz.
e A szocidlis segitdé 6vodaban val6 tartozkodasanak helyszine és idOpontja az intézmény
hirdetétablajan megtalalhato.

Ugynokok, iizletkotok, kereskedok belépésének, benntartozkodasanak szabélyai

e Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az 6vodavezetonek.

e Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése

meghozataldban kotelez6 mdodon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat
e jotékonysagi programokon,

gyerekek részére szervezett programokon,
az 6vodai jatszonapokon,
iinnepkorokhoz kotddo gyermekkonyv terjesztésekor,
az o6voda dologi beszerzéseihez kot6dd ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitdszer, konyv...).
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4.5.

45.1.

A benntartdzkodas az dvodavezetd altal jelolt helyiségben torténik.
A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,

megfeleld informacidk beszerzését kovetden torténhet.
Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartdzkodasa TILOS!

Intézményi védo, 0vo eldirasok

Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az dvodavezetd biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges o6vondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

Az 6vodaba jar6 gyerekek intézményen kiviili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntartdé Onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgdlat kozotti megallapodas
keretében gyermekorvos és védond latja el.

A kotelezd véddoltasok az dvodaban nem adhatdk be.

Az iskolai beiratkozas elott kotelezd egészségiigyl vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziil6 feliigyelete alatt.

Az egészségligyi felligyelet és ellatds rendjére vonatkozo szabdlyozast az o6voda
Hazirendje tartalmazza.

45.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢és ezek elsajatitasarol meggy6z0djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagogus feladata:

A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalméanak
¢és idOpontjanak rogzitése.

Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele ¢s dokumentalésa.

Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

Kirandulasok biztonsagos elkészitése.

Az 0v0 - védo eloirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.

Sziilok tajekoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban ¢€s jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

Sziilék hozzajaruldsanak igénylése tomegkdzlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hazirendben
szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
¢s a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus

ismereteket nevelési évenként ismétlédo oktatason vald részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az oOvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védos-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.
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Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartozkodnak,

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (pl.: kirandulas el6tt),
ha az utcan kozlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg,

o ¢segyéb esetekben.

Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szlikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az 6vodavezeto felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az

ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozéinak feladatai

Az 6vodavezetdjének feladatai az alabbiak:

e cellendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz,
szerszam csak a legsziikségesebb idtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando6 feliigyelete mellett lehet,

e a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése,

e gondoskodjon az 6vo - védo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,
illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

Az intézmény vezetdjének felelgssége:

hogy az 6voddban keményforrasztis, iv és langhegesztés, ipari géazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi
munka kivételével nem végezheto,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felqjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos 4ramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
vesz€lyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirdndulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekodvetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos —szabalyok
megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,
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a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tdblakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védd, 6vod
intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

45.3.

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozédsok soran az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonbozd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

Munkateriiletikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, {igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentd munkateriiletet mindig zarjak stb.

A gyermekek ¢és az O6vodavezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelhdritas a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagdgus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésii és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfeleldségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:

a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenti,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetni,
e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének €s a sziildnek.

Az elsOsegeélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan

abban,

hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos

megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
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e aveszélyforrast jelentd munkateriiletet mindig zarjak (karbantartd helyiség, tisztitd
szertar),

e a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
6vodavezeto felel, a végrehajtas az 6vodavezeto feladata.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A stlyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az o6vodai neveldmunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek  megel6zésére  vonatkoz6 részletes helyi szabalyokat az Ovoda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabdlyzata, Tlzvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabdlyzata tartalmazza. Az O6voda Hézirendje rogziti a gyermekbalesetek
megeldzésére vonatkozd szabdlyokat, az intézményi 0vo-védo eldirasokat. Az intézményben
bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tal gyogyulo sériiléssel
jar6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
¢s a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds
allamtitkar  altal vezetett, a minisztérium {lizemeltetésében 1évé  elektronikus
jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus tuton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziildjének. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell drizni.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e abaleset koriilményeinek kivizsgalasa,

e jegyzOkonyv készités,

e bejelentési kotelezettség teljesitése.
Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

e azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,

e legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset

koriilményeinek a kivizsgalasaba.

A baleset koriilményeinek kivizsgaldsanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelossége, hogy

e a gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld eset ne

forduljon eld,
e az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja.
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4.5.4. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

45.4.1. Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
kirandulas, séta,

szinhdz, muzeum, kiallitas latogatas,

sport programok,

iskolalatogatas stb.,

A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at
kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e a csoport tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, indulasi és érkezési idopontjarol,
az utvonalrodl, a kozlekedési eszkozrol,

e az Ovodavezetdt eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérék neve, idétartam, kozlekedés
eszkoOz, indulas és varhatd érkezés) kitoltésével irasban,

e az 6vodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozadsokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat.

Kiilonleges eldirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséré - de
minimum 2 6.

e Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

454.2. A sziiloi igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatisokon valé
részvétel szabalyai:

e a sziild onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6évoda
alkalmazottja,

e tudomadsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség a gyermek
feltigyeletérdl,

e a vezetd és a szolgaltatast nyujtd kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

45.4.3. Az évodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok
e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
e A HACKCEP eldirasok betartasa €s betartatasa minden alkalmazott feleldssége.
e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
e Az intézményen beliil és az Ovoda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!
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45.5.

A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges ¢életmodot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

Ové védé eléirasok, amelyeket a gyermekeknek és felnétteknek meg kell tartani
az 6vodaban valé benntartézkodas soran

e a balesetek megeldzésére vonatkozé szabalyok,

e az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok,

e az udvar hasznalatara vonatkozd szabalyok,

e a sétak alkalmara vonatkoz6 szabalyok,

e akirandulésokra vonatkozoé szabalyok,

a tornaterem hasznalatara vonatkozo szabalyok,

szinhdz, muzeum, kiallitas latogatasra vonatkoz6 szabalyok,
sport programokra vonatkozé szabalyok,

iskolalatogatasra vonatkoz6 szabalyok,

a fakultacion val6 részvétekre vonatkozo szabalyok,

a jarvanyligyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld eljarasrend
alkalmazasa,

45.5.1. Egészségiigyi szempontbol biztonsagos kornyezet kialakitiasa jarvanyiigyi

készenlét idején

Mulasztasokkal 6sszefiigg3 igazolasok kezelése

Az ovodat kizérolag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek, latogathatja. A
gyerekeket naponta megkérdezziik (szoban) egészségi allapotukrol, testhémérséklet
mérést végziink.

A megbetegedés tlineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a
torvényes képviseldt. Kérjlik, hogy az értesités utdn azonnal vigyék haza gyermekiiket.
A gyermek az 6vodaba kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés
elsd napjan be kell mutatni.

A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csalddban koronavirus-
gyanu vagy igazolt fertézés van.

A 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c¢) pontja értelmében az
6vodavezetdnek alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradasat igazoltnak
tekinteni. Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakado alapos ok is. (Az
intézményvezetd dontést csak hatarozott idétartamra hoz.

Igazolt hidnyzasnak tekintendé tovabba, ha a gyermek hatdsagi karanténba keriil a
részére eldirt karantén iddszakara. Hatosagi héazi karantén esetén a jarvanyligyi
hatosag altal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést felold6 hatarozatot sziikséges
bemutatni. Ezen id6szakban a gyermek az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal
egyeztetett kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

Ovodai benntartézkodasra vonatkozé szabalyok

A szil6k az intézmény teriiletére nem léphetnek be!

Ugyintézés esetén a sziilok is - az dvoda teriiletén - az intézményvezetdi kérésnek
megfeleléen maszkban, kézfertdtlenitést kdvetden tartozkodhatnak.

A tovabbi tajékoztatas érdekében a digitadlis munkarend sordn alkalmazott, hasznalt
feliileteket mitkodtetjiik.
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A befizetéseket — lehetdség szerint — dtutalasos forméaban bonyolitsék a sziilok.

Mindennapi nevelés-oktatas

A mindennapi nevelés-oktatas soran, az intézmények miikodtetésében csak egészséges
¢s tiinetmentes dolgozd vesz részt.

A foglalkozasokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez kotott.

Az altalanos higiéné betartdsa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosddk
hasznalata, szappanos kézmosas, fertdtlenités, kohogési etikett).

Folyamatos, vagy gyakori szelldztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
— id@jaras és kornyezo forgalom fliggvényében.

A csoportszobakban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allo
helyiségek bevonasaval. A gyermekek szellésebb elhelyezése céljabol, amennyiben
lehetséges, az oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a
csoportszoban kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertétlenités

455.2.

A fertétlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (NNK) ajanlasat.

A fertbtlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertdtlenitd takaritas elvégzéséhez
szilkséges tisztitd- és fertStlenitd szereket a fenntartd rendelkezésre bocsajtja (ez pl.
lehet tobbletkdltség, amihez kell a fenntartoi egyetértés)

A takaritas megvalosulasat az intézményvezetd ellendrzi.

A takaritast, fert6tlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagosito
programok intézményben megvaldsithato eljarasrendje

Az 6voda sajat pedagodgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségligyi szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil méas személy vagy szervezet a gyermekek

részére

455.3.

tartott foglalkozas keretében:

szexualis kultaraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlédéssel,

a kabitoszer fogyasztas karos hatasaival,

az internet vesz¢lyeivel és egyéb

testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod
B. étrendi kezelés
C. inzulinterapia
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A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétol is.

A gyermekek ellatasara a vezetd a munkakari leiras mellékleteként adhat egyéni megbizast az
ovoda barmely érettségivel rendelkezd kozalkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatdsi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas
visszavonasig szol.

4.6. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
4.6.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e a megengedett jellegl reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az évodavezeto,
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni (szerepel rajta az 6vodai bélyegzo),
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:
e a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara
jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,
o areklamtevékenység egyértelmil leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat,
o arcklamtevékenység folytatasanak hatdridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykéronek.
Az intézményvezetd az engedély visszavondsara barmikor jogosult.

4.6.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szoérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének.
Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra a vezetd engedélye
nélkdl.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezet6 kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi ellenérzése.

4.7.  Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k

Az 6voda mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szok4sos menetét akadalyozza, illetve az dvoda gyermekeinek
¢s dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atlz,

e arobbantassal torténd fenyegetés,
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e jarvanyligyi készenlét,
o sth.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az 6vodavezetd
dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
az intézmény vezetdjét,
az intézmény fenntartdjat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,
személyi sériilés esetén a mentoket,
egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utdn az dvodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds

dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivd jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszélyeztetett épliletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriad6 terv és a bombariad6
terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténo gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek évodapedagogusa a
felelds.

A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

e Az ¢piiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tartdé neveldnek a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartdzkodo gyerekekre is gondolnia kell!

e A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e A helyszint és a vesz€lyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épliletben.

e A gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megerkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.

Az ovodavezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsOsegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.
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Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének, vagy
az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

¢ arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekral,

e avesz€lyeztetett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az ¢piiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

e az épliletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorardl,

e az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!

Az intézményre ¢s dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az ovoda vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabdlyozdsat a ,,Tlizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes
intézményi szabalyozésat az ,,Intézkedési terv, robbantassal vald fenyegetés esetére (bombariadod
terv)” c. utasités tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelOs.

Az épiiletek kitiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz ¢€s
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak, az intézmény minden
dolgozojara kotelezd érvénytiek.

A tlizriado tervet és a bombariado tervet az dvodavezetd irodajaban kell elhelyezni:

4.8. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

4.8.1. Ovodai iinnepek

A hagyomanyok iinnepek, d4polasa elvéalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életilk gazdagitasatol. Megalapozzak a szlikebb és tdgabb
kornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és
csaladhoz vald kotédés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzdjarulnak az
Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az ¢6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az dvoda
Pedagbgiai Programja tartalmazza.
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Az tlnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listaban, elektronikus formaban az 6voda honlapjan is megjelentet. A
felelosok a rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jelolt hatdridore
elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az iinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a kozos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az dvodai kozosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tunnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti €és nemzetiségi, valamint az egyéb {iinnepek
megilinneplésének rendjét és modjat a pedagodgiai program, jelen szabalyzat, tovabba a
nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatdrozza meg.

4.8.2. Hagyomanyok
e A hagyomanyéapolas az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, ndvelése.
A hagyomanyapolas eszkozei:
e linnepségek, rendezvények,
o egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok).

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait,
e a felndtt dolgozokat,
e asziildket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
e jelkép hasznalataval,
o gyermekek, felndttek linnepi viseletével,

crer

e az intézmény belsd dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jelképezo, logé megjelenitésének formai

e pOlon,

e sapkan,

e 74szlon,

e leveleken,

e meghivokon.
Rendezvényeken, kirdnduladsokon, k6zds 6vodai iinnepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk.
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok 4poldsan tul ujabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérol is
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Felnott kozosségek hagyomanyai
e nevelési évnyito értekezlet: az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év
szeptember 01-ig,
o nevelési évzaro értekezlet: az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év junius
20-ig,
e szakmai napok, tovabbképzések,
e hazi bemutatok,
e karacsonyi tinnepség,
pedagogus nap,
kirandulas,
nyugdijasok napja.
falunap
sziireti felvonulas

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, mely azonos
iddpontban is szervezhetd:

e Mihaly nap

e iddsek napja

e Adventi tinnepkor

e Anydk napja,

e ballagas, évzaro

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyeket a csoportok megiinnepelhet az
intézményben:
o Mihaly nap, Oktober 23., Mikulas, kardcsony, kardcsonyi kreativ nap, farsang,
marcius 15-e, husvet, husvéti kreativ nap, anyak napja, gyermeknap, iskolaba lépo
gvermekek bucsunapja,

Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, linneplésben részt venni. Az
iinnepek egy része nyilvanosak. Az évodapedagodgusok kezdeményezésére csoportszinten
mas iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen - megiinneplik

a kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Allatok Vilagnapja, Fold napja

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertl
Sor.

4.9. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé

A televizio, a radi6 és az firott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,
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e a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

e nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében =zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

4.10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A miikkodés alapdokumentumai

Alapité Okirat.

Pedagodgiai Program.

Szervezeti és Mukddési Szabalyzat.
Hazirend.

Eves Munkaterv.

Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapit6 Okiratunk a kovetkez6 helyeken van elhelyezve:
a fenntartonal,

az 6voda vezetdjénél,

az irattarban,

intézményiink honlapjan,

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok Orzése €s nyilvdnos dokumentumként
kezelése az 6vodavezetd feladata.
o Irattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett milkddeési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténik meg:

fenntarto,

intézményi honlapunk,

az ovodavezetoi iroda,

KIR.

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol

A sziilok barmely sziiloi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl és a
csoportos ovodapedagogusoktol.
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e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az tligyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilovel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az dvodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nynjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogus minden nevelési év elsd sziiléi értekezleten tajékoztatast adnak a
hazirendrél. Az uj beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor illetve
modositas esetén minden sziild szdmara elérhetévé tessziikk. A Hézirend megtekinthetd az
6voda honlapjan, megkaphatja a sziild e-mailben és igény szerint nyomtatott formaban — a
tudomasul vételt a sziild alairdsaval rogzitjiik

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtisi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvdnossagra hozni.

o 229/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdban szereplé dokumentumok
a) a felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntartdo altal engedélyezett
csoportok szama,

c) az ¢tkezéssel kapcsolatos téritési dij, jogcimét és mértekét, tovabba
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntartod altal adhato
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,

d) a fenntartd nevelési intézmény munkdjaval Osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait €s idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos
— nyilvdnos megallapitasokat tartalmazdé — vizsgalatok, ellendrzések
felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

e) a nevelési intézmény nyitvatartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,
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g) a szervezeti és mukodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagodgiai
programot tartalmazza.

e 229/2012. (VI11.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kozzétételi
lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
e az 6vodapedagdgusok szamat,
o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
e adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,
e az oOvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek
1étszamat.

Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig frissiteni kell.

Az adatkozlés idopontja: Az oOvodavezeté az adatokat az oktober 1-jei allapotnak
megfeleléen oktober 15-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egyiitt.

Felelés: 6vodavezetd
A pedagodgiai program nyomtatott forméban a sziil6k szdmara barmikor hozzaférheto.

A dokumentumok elhelyezésérol, a szobeli és irasbeli tajékoztatds megkérésének modjardl a
szllok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas eldtti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveld munkéhoz sziikség lesz.

Felelos: ovodavezetd

Idépont: a megeldz6 nevelési év évzaro sziiloi értekezlete

4.11. Az intézményi jutalmazis normai

4.11.1. A pedagégusok jutalmazasanak normai, sikerkritériumai

Jutalomban az a pedagogus részesiilhet, akinek a mindennapi munkavégzését jellemzi a
munkakori leirdsdban foglaltak maradéktalan teljesitése mellett:

A pedagdgiai programban foglalt nevelési-oktatidsi feladatok mérhetéen magas szintii
elvégzése, az eltervezett és az éves iitemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitasa, a
tanitand6 tudasanyag alkalmazhat6 tuddssa alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:

o oOnmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,
o a fejlédésében mutatkozd tendencidlis javulas,
o az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések pozitiv megéllapitasai.
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A kotelezéen eloirt €s megtartott foglalkozdsokon feliil onként vallalt és végzett nevelési-
oktatasi tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az 6vodanak végzett egyéb megbizasok
teljesitése, melyeknek indikatorai:

o a foglalkozasokon keletkezett produktumok,
o az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o a megbizasok teljesitésének irasos eredményei (projekttervek, palyazati
anyagok stb.).
Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziilokhoz és kollégakhoz vald kolcsondsen
pozitivan értékelt viszony, melynek indikatorai:
o az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o szildi értekezleteken, fogadodrakon vagy mas forumokon (pl. sziiléi
munkak6zosség iilésein) kinyilvanitott vélemény.
Kimutathat6 az évoda jo hirnevének kialakitasaért és oregbitéséért kifejtett dvodai és dvodan
kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikatorai az aldbbi teriileteken
tapasztalt kiemelkedd munkavégzés:

o az 6voda fejlodéséért végzett aldozatos tevékenység,

o a végzett tevékenységérdl, pedagogiai kultiirdjardl irdsos formaban fejeznek ki
pozitiv visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezok, fenntarto,
szakeértd, szaktanacsado, sziilok, melynek indikétorai:

= vezetdi beszamolok,

= az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,

= ¢rtekezleteken elhangzott véleményalkotas.
Eredményesen vesz részt a palyakezdd kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentoralasaban, eldsegitve ezzel az intézmény palyaszocializacios
tevékenységének minél sikeresebb elvégzését, melynek indikatorai:
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményet,

o az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
o az elégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.
A jutalmat megalapoz6 mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
A nevel6 munka kiemelkedd szinten valo végzésének mutatoi:
o kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetden meghatarozé az 6vodai élet
szabalyainak betartasa,
o a kulturalt szabadidé eltoltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kiilondsen rendszeres

szabadidds programok, kirandulasok, sportfoglalkozasok),
folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, ¢és
kornyezetkultira szintjének emeléséeért,
példamutatd pedagogus-gyermek kapcsolat megerdsitése, humanus bandsmaod,
kozos egylittmitkodés a sziilok bevonasaval a nevelés terén,
az ovodai rendezvények, miisorok magas szinvonalli megrendezése,
a nevelOtestiileti értékrend egységes képviselete.

O

0 O O O

Az oktat6 munka kiemelkedd szintli végzésének mutatoi:
o a foglalkozasok magas szinvonalu megtartasa (latogatasok tapasztalatai, a gyermekek
felméréseinek eredményei képességeik szerint),
o bemutatok, illetve pedagogiai és szakmai kérdésekrdl tartott eléadasok,
o aktiv részvétel a kozosségi munkaban,
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az 6voda j6 hirnevének oregbitésében valo aktiv részvétel,

a palyakezd¢ fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitasaban valo aktiv részvétel,

kiemelkedd eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a
gyermekek sikeresen szerepelnek versenyeken),

képes felzarkoztatni a hatranyos helyzetii gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy annal magasabb szintii eredményt ér el veliik,

o folyamatosan és sokoldaltian képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,

o differencidlt munkat végez az neveld-oktaté munkéban.

0 O O O

O

4.11.2. Nem pedagoégus alkalmazottak jutalmazasanak normai, sikerkritériumai
e Beosztasanak megfeleld magas szintli a szakmai felkésziiltsége.
e Hajlanddsag szakmai munkajanak fejlesztésére.
Gyermekkdzpontu szemlélet a gyakorlatban.
Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.
Példamutatd munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.
Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajanléasa.
Egyéniségével, emberi magatartdsdval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor
kialakitasahoz, a harmonikus egylittmiikddéshez, ¢letvitele példaértéki.

A differencialt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az 6vodavezetd dont.

4.12. Lobogdézas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot dllandoan
kitlizve kell tartani.”

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasdnak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzés
szabalyait.

e A 745716 allando mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-€s vallasoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda €s az egyhaz kozott
1étrejott egylittmiikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az oOvodéban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti €s
vallasszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki
kell kérni a sziil6i szervezet vélemeényét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket a pedagdgusok Osszesitik €s
tovabbitjak az egyhdz képviseldjének, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott

75


cdp://1/A0000132.KOR/

szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe ¢épitve, elkiiloniilten az O6vodai foglalkozasoktdl kertilnek
megvalositasra.

4.14. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kozalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, ¢és amely
nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozodja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot megorizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

amit a jogszabaly annak mindsit,

a dolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat.

tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa,

illetve az 6voda jo hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak
mindsit.

4.15. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetdi beosztast betolto részére.

Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény 11.§
(6.) bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az oOvoda alkalmazasaban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:
e az intézmény vezetdje,

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése
A kihirdetés napjatol szamitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat médja
e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megeldzden,
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b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozod jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkér megsziinését kovetd 30 napon beliil,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a térvény
eltérden nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség

évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban all6 személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorbe, illetve feladatkorbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés az d6vodavezetd esetében a fenntarto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor
valds tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.
e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari
évben szerzett barmilyen jogviszonybo6l szarmazé jovedelemrol kell kitdlteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd atadasardl a munkaltatd gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél
marad, masik példanyat az 6rzésért felel6s (elektronikus formaban) az egyéb iratoktol
elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkoz6 és a munkaltatd megbizasabol az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalo feliileten elhelyezett aldirasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el /Az azonosito betlijelbdl és szamsorbol 4ll./.

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozd és az Orzéseért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
eljaro szerv bontja fel.

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezéséral.

e A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a
fenntartonal torténik.

4.16. A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valod foglalkozas teljes idejében, néma

allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhat6. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, siirgés esetben hasznalhaté magancélra. A pedagogus a gyermekek
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kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancéla beszélgetésre sem a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznalhatja.

4.17. A helyiségek hasznalati rendje

Az 6voda zarva tartdsanak ideje alatt a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az tigyeleti rendet az dvoda vezetdje a fenntartoval egyeztetve hatdrozza meg ¢€s
azt a sziilok és az alkalmazotti k6zosség tudoméasara hozza értesités forméjaban.
Az 6voda miikddési rendjére vonatkozo szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

e az 6voda helyiségeinek hasznalatara,

e a gyermekek kiséretére,

o az étkeztetésre vonatkozoan.
A dohanyzés szabdlyaira vonatkozo eldirasokat a jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly modon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel6-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tul igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, azt az intézményvezetotdl irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat
indokolt esetben a vezetd irdsban engedélyezi.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznélni.
Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallald dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben ¢és az udvaron tartézkoddé minden személy
koteles:

a kozos tulajdont védent,
a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,
az ovoda rend;jét és tisztasagat megdrizni,
az energiaval €s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
tliz és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
e amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezet nem miikodhet!

4.18. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

Amr. 13. § 2 h) pontja, a 229/2012. (V111.28.) Korm. rend, 30. § (6) bekezdés, valamint az
Info térvény 30. § (6) bekezdés alapjan a kdzérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, tovabbad a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
eljarasrendje az intézményben az SzMSz mellékletében kiadott szabdlyzatban keriil
meghatarozasra.
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A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
o kezelésében 1évo kozérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint

kozalkalmazottjainak, munkavallaldoinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kozérdekll adat) igénylésénél, tovabba

e az oOvoda hataskore ¢és illetékessége szerint kezelésében all6 kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmit az informdciés Onrendelkezési jogrél ¢és az

informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg. Ennek értelmében
kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo ¢€s tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy
ismeret,

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzédésekre
vonatkoz6 adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatd feladat ellatasi hely, lehetové teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kozérdekd, illetve a kdzérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az igénylés céljanak megjeldlése nélkiil.

A kozérdekl, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki
benyujthatja az intézmény felé, szoban, irasban vagy elektronikus tton.

A kozérdekll adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzérthetd formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat ¢és iratkezelési
Szabalyzataban talalhatok a mellékletben.

4.19. Az elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz személy koteles
papiralapu formaban is eldallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az 6vodavezetd utasitasa szerinti gyakorisaggal — papiralapon
is hozzaférhetéve kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
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A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
e cl kell latni az 6vodavezet6 eredeti aldirasaval €s az intézmény bélyegzdjével,
e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo utalast:
»elektronikus nyomtatvany”,
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,
e az vonatkoz6é jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az
irattarozasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapt irattarozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi ¢€s biztonsagvédelmi
kovetelmények GDPR szerinti megtartasaért az dvodavezetd felel, valamint a hitelesitésrdl az
o6vodavezetdnek kell gondoskodnia.

4.19.1. Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje

A koznevelési agazat iranyitasi rendszerével a Koznevelés Informacios Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositéasa,

az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatallomanya,

az oktober 1-jei pedagogus és gyermekekrol szolo lista,

az alkalmazott pedagdgusokra, éraadokra vonatkoz6 adatbejelentések,

e a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések.
A tanuldbalesetek elektronikus Uton torténd bejelentdlapja papiralapi nyomtatvadnydnak

hitelesitésére és taroldsara a fent irt eljardsrend vonatkozik. Az egyéb -elektronikusan
megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabba az o6voda informatikai halozatdban egy kiilon e célra létrehozott
mappaban taroljuk.

4.19.2. Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiillondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol
levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés.

o Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy

partallasra, a vallasos vagy mads vildgnézeti meggy6zddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis €letre vonatkozo személyes adat,
b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat,
valamint a blinligyi személyes adat.
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e Kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormdnyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozod vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon
vagy forméban rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra ¢és a mikodést szabalyozod jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

ERTELMEZESEK:
Elektronikus irat: szamitastechnikai program felhasznalasaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus titon érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet

Funkciok:

Erkezteté: a kiildemény kiild6jét, érkeztetéjét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus uton érkezett kiildemény sorszdmat, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokonyvben, vagy kiilon érkezteté konyvben. Az érkeztetési
adatok rogzitése, megtekintése, modositasa, lezarasa, a kiilldemény bontasa.

Szignalo: az iigyben eljarni illetékes vezetd kijeloli a szervezeti egység és/vagy iigyintéz6
személyt, az iligyintézési hatdridd és a feladat meghatdrozasa az érkeztetési vagy iktatasi
iktatokonyvben személyesen vagy a szignalo irasbeli utasitdsa alapjan.

Iktatast végz6: az irat nyilvantartasba vétele, iktatoszdmmal valo ellatasa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokonyvben. Az iratot tovabbithatja a vezetdnek, feljegyzést rogzithet,
ligyiratot lezarhat, irattarba tehet, az ligyiratot/iratot expedialhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatok gytijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa €s tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miuveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatdrozott harmadik fél szamdara hozzaférhetévé teszik.
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre

vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, illetdleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.
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Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezel6 megbizasabol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetvé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevékenységi korében az adatfeldolgozéd koteles
gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabbad megtenni azokat a technikai és
szervezeési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilonosen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szdveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
miikddésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhaszndldsaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt 0ijsag, folyodirat, vagy konyvjellegii kéziratok.

Iratkezel6: Az a személy, aki munkdja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezetd ellendrzi.

Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositdsa a rendszergazda hatiskorébe
tartozik. Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az dvodavezetd latja el. A vezetd a szakmai
feliigyelet keretén beliil:

e rendszeresen, illetve szurdproba szerlien ellendrzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,

e az ¢szlelt problémakrdl tajékoztatja az érintett feleldst,

e ajanlasokat fogalmaz meg a szabdlytalan vagy ésszerlitlen gyakorlat megvaltoztatasa,
illetve az ligyviteli folyamatok megszervezése korében.

4.19.3. Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozédsa szdmitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus Uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkdzon és formatumban kell 1étrehozni, melyek a
felhasznalas helyétdl fliggetleniil ugyan azt az eredményt nytjtjak. Kertilni kell a nem jaratos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszerii formatumok hasznalatara.

Minden f4jlnak harom f6 tulajdonsaga van:

e név,
e kiterjesztés,
e hely,

tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonséagai (attribatum):
e létrehozas datuma,
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e utolsdo modositas datuma,
e utolso hozzaférés datuma,
e rejtett, irasvédett.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki Kkell
nyomtatni, el Kell latni a megfelel6 azonositokkal, tovabba megorzés céljabol archivalni
kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késObbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsag meniipont alatt az irdsvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ettdl kezdve a f3jlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)

Fajlok elnevezéseinek alapelvei

e A f3jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késdbbi konnyebb azonosithatdsag
érdekében,
e a fajl nevében a sz0koz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni,
e ha lehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozd fajlokat célszerlien egy mappaban

kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

4.19.4. Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tdlteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot tigy kell tekinteni, mintha az hagyoményos uton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail feladgjat, az érkezés idOpontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell drizni.

Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrél kapott dokumentumot papir alapon meg kell Orizni és az irathoz kell csatolni.

Az 6voda vezetdje felelos:

e az iratok szakszerli és biztonsagos megorzéséért az elektronikus uton eléallitott
papiralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitasaért, mukodtetéséért,
feliigyeletéért,

o az Iratkezelési Szabalyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerliségéért €s a
feladatoknak megfelel6 célszertiségéért,

e az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtdsanak rendszeres ellendrzéséért, a
szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabdlyzat modositdsanak
kezdeményezéséért,

e cgyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.
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4.20. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni, hogy:
e az irat utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

e az irattdri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari dtadasat.

4.20.1. Az iigyvitel és iligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellato vezet6

Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket

kiséro iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az intézmény vezetdje iranyitja az alabbiak

szerint:

a vezeto
o clkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli €s iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az 6vodaba érkezd kiildemények felbontésara (ha ezt az fenntartja maganak),

jogosult kiadvanyozni,

kijeloli az iratok ligyintézdit,

meghatarozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat

eldirdsai szerint torténjen,

o figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat €s annak valtozasainak
megfelelden modositja az iratkezelési szabalyzatot,

o clOkészitteti €s lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,

¢ intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

e az irattdri anyag karosodasat el61dézd rendkiviili esemény alkalmaval kozremiikodik a
hibaelharitas €s az anyagmentés megszervezésben,

e rendszeresen ellendrzi az irdnyitasa ald tartozo TUlgyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

e informatikai rendszer vonatkozasaban meghatarozza az lizemeltetéssel €s ellendrzéssel
kapcsolatos munkakorhoz sziikséges informatikai ismereteket,

e jelen szabdlyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

4.20.2. Az iratkezelési feladatok megosztasa

Az 6vodapedagogusok
Minden, olyan kiilldeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.
o Atveszi az intézményhez érkezett kiildeményeket,
az érkeztetést kovetden az iratokat atadja az 6voda vezetdjének,
a kiildemények atadas — atvételét dokumentélja,
végzi a kiilso és belsd kézbesitést,

rogziti a vezetdi szignalas adatait fliggetleniil attol, hogy iktatott iratr6l vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett kiilldeményrdl van sz9,
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e végzi a kiilsd kiildemények iktatdsat,

e iktatja a bels6 kezdeményezésii iratokat,

e az oOvoda tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozéasra keriild azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsd tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérol, a sziikséges mellékletek csatolasarol,

e cllendrzi, és postai feladasra elokésziti a kiilldeményeket (expedialas),

e aVvezetO utasitasa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,

4.20.3. A hianyzé, illetve elvesztett iratok ligyének rendezése

Az lgyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hianya munkajogi feleldsségre vonast von
maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és koriilményeit - az
irat eltlinésének ¢észlelésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az évoda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.

4.20.4. Bélyegzikkel kapcsolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzonek lenyomatat €s a kiadmanyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szabalyozza.

4.21. Zaré rendelkezések

A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az dvoda
nevelOtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozdsség és a sziildi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 33/2020 hatarozattal
jovahagyott szervezeti ¢s mitkodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az O6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntarto, a nevelGtestiilet, a sziil6i
kozosség és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga

e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kdrben
hasznaljak helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

o A hozzéaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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ZARADEK

Készitette: ....oooveviei i, 2022. 08.12.
ovodavezet6

Ph.
NYILATKOZATOK

A sziiléi képviselet, a Kunpeszéri Csodavildgg Ovoda SzMSz-ének elfogadasahoz
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezés¢hez (a dokumentumok nyilvadnossaganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatdsi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat az Nkt. 25. § (4) bek. és a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 122. § (9); amennyiben évodaszék nem miikidik a 82.§ (6) bek.
értelmében a Szill6i szervezet az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatanak
modositasdval kapcsolatos véleményezési jogat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5)
bekezdésében meghatirozottak szerint korlatozds nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Kelt: 2022. 08. h6 12. napjan

A szil6i szervezet elndke

Alkalmazotti kozosség a Kunpeszéri Csodavildgg Ovoda SzMSz-ének elfogadisahoz
jogszabdlyban meghatirozott kérdések rendelkezéséhez altaldnos véleményezési jogat
korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: 2022. 08. h6 12. napjan

Az alkalmazotti kozdsség nevében

A Kunpeszéri Csodavilig Ovoda nevelStestiilete hatérozatképes iilésén  késziilt
jegyzOkonyvben szerepld 100%-os igenld elfogadd hatarozat alapjan 2022 év 08. ho
12.napjan a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat 37/2022. hatarozatszamon az Nkt. 25. §
(4) bek. és az Nkt. 70. § (2) b bek. alapjan elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet
képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje

Kelt: 2022. 08. h6 12. napjan

ovodavezetd
Ph
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Az intézmény felelés vezetojeként Kollar Agnes Anna nyilatkozom, hogy a Kunpeszéri
Csodavilaig Ovoda miikodését meghatirozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a miikodtetore tobbletkotelezettség
nem harul, igy a dokumentumot az Nkt. 69. § (1)/e bek. értelmében_atruhazott jogomnal
fogva jovahagyom.

Kelt: 2022. 08. h6 12. napjén

ovodavezetd
Ph
A fenntarté jovahagyo hatarozata

A Kunpeszéri Csodavilaig Ovoda SZMSZ-ének modositasat, amelyet az intézmény
nevel6testiilete 2022. 08.12.-én elfogadott, az intézmény vezetje 2022. 08.12.-én
jovahagyott, a mai napon a fenntartd6 onkormanyzat képviseletében .................. / 2022.
(....) Okt. hatarozatszamon jovahagyom.

Kunpeszér, 2022. ........ccooiiiiiiiiii

a fenntarto képviseldje
Ph

Az  elfogadott  szervezeti és  milkodési  szabdlyzat  kihirdetésének  napja:

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat

2. szamu melléklet: A kozérdekll adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének
szabalyzata

3. szamu melléklet: Diabéteszes gyermekek 6vodaban torténd specidlis ellatasara

4. szamu melléklet: Szabalyzat- és keretrendszerek, lehetdségek az dvodan kiviili dvodai
nevelés idején

Fiiggelék

1. figgelék: Szervezeti felépités

2. fiiggelék: Altalanos munkakéri leirasok

3. fiiggelék: 30 napon tali helyettesitést vallald nyilatkozat (pedagdgus)

4. fuggelék: Kérelem az 1-es tipust diabétesszel rendelkezd gyermek ellatasara

5. fiiggelék: Megbizas a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

6. fliggelék: T4jékoztatd a csoportszoban kiviili, digitalis munkarendben vald részvétel soran
megvalosulo adatkezeléshez
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1. szamu melléklet:

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
intézmény neve

6096 Kunpeszér Arany Janos utca 1.
intézmény cime

027724
OM azonosito

ADATKEZELESI SZABALYZAT

KUNPESZERI CSODAVILAG OVODA

HATALYOS: 2022. szeptember 1. napjatol
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ALTALANOS RENDELKEZES

Az ovoda nevelotestiilete

- az Europai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25.
napjatol alkalmazandé — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR
rendelet),

- Magyarorszag Alaptdrvénye,

- az informécids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info torvény),

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: Nkt.)

- az oktatdsi nyilvantartasrol szolé 2018. évi LXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Onytv.)
3.

- a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet,

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo616 20/2012 (VI111.31.) EMMI rendelet

- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének daltalanos kovetelményeirdl szo6lo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szo16 1995.
évi LXVI. torvény,

- anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény,

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,

- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint

- a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek valdé megfelelés érdekében,
tovabba

az Ovodaval kapcsolatba keriilé természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve

ezen adatok jogszerl, tisztességes és atlathatd kezelése, valamint felhasznaldsa mddjanak
meghatarozasa céljabal,
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az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1. Jelen Szabélyzat célja, hogy a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda (székhely: 6096
Kunpeszér Arany Janos utca 1.; OM azonositd: 027724 ) mint adatkezeld (a
tovabbiakban: Ovoda) 4ltal kezelésében 16v6 személyes adatokrdl —vezetett
nyilvantartasok jogszer(i rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont
szerint kapcsolatba keriild természetes személyek személyes adatait a mindenkor
hatadlyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes
személyek személyes adataik védelméhez valo jogai ne sériiljenek.

2. Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelése valamely nyilvantartdsi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartési
rendszer részévé kivanjak azt tenni.

3. Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilonésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonosito, vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis, vagy szocidlis azonossagédra vonatkozd egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato, valamint ezen adatokbodl levonhato, érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

4. Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége,
igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdveé tétel, dsszehangolas vagy Osszekapcsolés, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

5. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezeld a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatarozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozni és azokat végrehajtani.

6. Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyuld egyéb
jogviszonyban allo természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve — kiskort személy
esetén — torvényes képviseldikre,

c¢) az Ovodaval jogviszonyban nem 4ll6, de az Ovodaval egyéb modon kapcsolatot
1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdeklddok, és sziileik),
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, illetve — kiskort
személy esetén — torvényes képviseldikre,
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e) az Ovoda altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megeléz6 — 6vodai
jelentkezésben részt vevo, és ezzel adatokat szolgaltatd természetes személyekre,
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalataban 4116 domain alatt {izemeltetett
honlapot (https://www.kunpeszer-ovi.hu) latogatja, ott 6nkéntesen személyes adatot ad
at az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halozaton keresztiil csatlakozast biztosito
eszkozén a honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt adatokhoz valé hozzaférést
kér.

1.1. Definiciok

A Szabalyzat alapjat képezé GDPR rendelet, tovabba az Info térvény hatdlyos rendelkezései
értelmében:
= ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

= érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjadn azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;
= kiilonleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy

vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok;

= adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalldéan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza ¢€s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

= adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

= adattovabbitdas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmdra torténd

hozzaférhetové tétele;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetove tétele;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,

elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsadt vagy nyilvanossagra hozatalat,

vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Ll
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= wCimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak;

= hozzdjdrulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmti kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

= kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot elldtd szerv vagy személy
kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon
vagy formaban rdgzitett informdcid vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatol,
onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értekelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzOdésekre vonatkozo adat.

= nyilvantartdsi rendszer: személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

1.2. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kore és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavallaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban &llo személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, meglrizni, illetve azokhoz valé illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az eldre rogzitett
célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Ovoda vezetSje felelés. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbél eredé hataskore
kiilondsen:

a) Az ,Ovoda altal kezelt és érzott adatok kore” fejezetben meghatérozott adatrogzitések
feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzajarulas beszerzésének
ellendrzése,

b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

C) az ,,Adatbiztonsagi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo
javaslat tétele,

d) a tajékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa
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e) az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

f) az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartasa, illetve a sziikséges tajékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése.

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, ugy
jogosult azt kiils0 szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi
szerz6désbe a felek kotelesek kiillon meghatirozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda altal megbizott
adatfeldolgozo szervezet tovabbi adatfeldolgozoé igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,
illetve 6rzi, koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetd — 8
napon beliil jelezni az Ovoda vezetéjének a kunpeszerovoda@gmail.com e-mail cimen vagy
bejelentése papir alapu benyujtasa utjan.

1.3. Illetékességek:

= Az 6voda vezetdje:

L R A

LUl

biztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését

biztositja a szabalyozas megismerhetdségét

ellendrzi a szabalyozas eldirdsainak betartasat, bevezeti a sziikséges korrekciokat
eljar a szabalyozas megsértésébdl eredo - helyben kezelhetd - panaszok esetén
biztositja munkateriiletén a szabdlyozds megvalosulasat és annak ellendrzését
kezdeményezést tesz a szabalyozéds betartdsaval, korrekcidjaval, fejlesztésével
kapcsolatban

elokésziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast

ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belsd ellendrzési feladatokat
kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés erdsitésere

= Ovodapedagégusok

=
=

=

=

betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefliggd rendelkezéseit
kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés
fejlesztését

személyesen végzi a munkakOrébe tartozd intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat

rendszeresen ellendrzi és értékeli az dvodavezetd felé¢ a szabalyozas eldirdsainak
megvaldsulasat

2. A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS

ALAPELVEK

A GDPR rendelet II. fejezet elvei figyelembevételével:

> Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez val6 jogat
¢s adatkezelése korében biztositja, hogy személyes adatdval mindenki maga
rendelkezzen.
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Az Ovoda személyes adatot meghatarozott, jogszerii célbol kezel.

Az Ovoda adatot a jogszabalyban meghatarozott jogalap alapjan kezel.

Az adatkezelés soran az Ovoda a személyes adatot jogszeriien és atlathatdé modon
kezeli.

Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiségii és tipust adatot kezel.
Az adatkezelés minden esetben megfeleld, clézetes tajékoztatason alapul. A
tajékoztatas egyszert, atlathatd és érthetd modon keriil megfogalmazasra.

Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagardl és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabdalyokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti €s
elfogadtatja.

Az adatok felvétele és kezelése kizardlag a tisztesség és torvényesség elvének
betartasaval torténhet.

Az Onkéntes rendelkezés alapjan torténd adatkezelés idétartama a cél megvaldsulasaig
terjedhet.

Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az érintett altali adatszolgaltatds jogalapjat az adatfelvételt megel6zden ismertetni
kell.

Az adatkezelés célja mellett egyértelmii tajékoztatast kell kozzétenni arrdl, hogy az
adatokat kik fogjak kezelni, illetve feldolgozni.

Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval ardnyban alldéan, az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig biztonsdgos modon kell megvaldsitani.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az érintett az adatkezelés soran barmikor tdjékoztatast kérhet, illetve ellendrizheti
adatai tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, jogszabaly eldirasa
szerinti esetekben, illetve dnkéntes hozzajaruld nyilatkozata visszavondsa esetén azok
torlését, korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen jogszabaly altal
meghatarozott esetekben.

Az ‘érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzajaruldson alapul - mddosithatja, vagy visszavonhatja.

Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejiileg az adatok torlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégezni.

Az adatok akkor tovabbithatéak, ha jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes tovabbitassal €rintett személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatalyos jogszabalyok, valamint az
Ovoda belsé iranyelvei és szabélyai az iranyadoak.

3. AZOVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK

Az Nkt. 41. § (1) bekezdése alapjan az Ovoda kételes a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat
vezetni, a koznevelés informacidés rendszerébe (kordbban KIR, jelenleg: oktatasi
nyilvantartéas) bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgy(ijtési program keretében
eldirt adatokat szolgaltatni.
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3.1.A jogviszonnyal rendelkezé gyermekek nyilvantarthaté és kezelhetd
adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz6ld torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetdk.

Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4ll6 természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a Nkt. 41. § (4) bekezdése értelmében a kovetkez6 adatokat:

a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

C) neme,

d) allampolgarsaga,

e) lakohelyének cime,

f) tartozkodasi helyének cime,

g) tarsadalombiztositasi azonosité jele,

h) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és
a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

1) szildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

J) gyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

k) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

I) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

m) jogviszony megalapoz6 koznevelési alapfeladat,

n) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

0) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkoz6 adatok,

p) sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

q) a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

r) oktatasi azonosito szam,

S) tankotelezettség ténye,

t) ovodai csoport,

u) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

V) nevelés, oktatas helye,

w) a fenticken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és kedvezményre valo jogosultsaga.

3.2. Az alkalmazottakkal kapcsolatos adatok

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdanyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda a Kjt. 5. sz.
melléklete és az Nkt. 41. § (2) bekezdése értelmében nyilvantartia az Ovodaval
munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban lévd természetes
személyek adatait, kiilonos tekintettel arra, hogy a Kjt. 5. sz. melléklete, részletesen
meghatarozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartasa kotelezd.

Az Ovoda Nyilvintartja a:
= pedagdgus oktatasi azonositd szamat,
= pedagodgus igazolvanyanak szamat,
= ajogviszonya id6tartamat, és
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heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkére

L L | R A !

L | | |2 |2 2 1 A | S VA A

LUl

neve (leanykori neve)

szliletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szdma, addéazonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a koréabbi jogviszonyban t6ltott idétartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megszlinés mddja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsdnak alapjaul szolgalod
iddtartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idOpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime €s idétartama

a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott
1dejl athelyezés 1dOpontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai
a mindsités dokumentumai

az onértékelés és kiilso tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai

A felsorolt adatokat az 6vodavezeté, mint a munkaltatoi jog gyakorloja kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges
valamennyi adat az oktatasi nyilvantartas adatkezeldje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében
kozremitkodok részére tovabbithato.
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3.3. Fotok, videofelvételek készitése

3.3.1. Rendezvényeken késziilt fénykép-, videofelvételek elkészitése

Szervezett eseményeken, iinnepségeken, rendezvényeken (pl. jeles linnepek, anyak napja,
farsang, évnyitd, évzard, ballagas), versenyeken, csoportkiranduldsokon részt vevokrol
fénykép- és/vagy videofelvétel készitése, fénykép készités (egyedi vagy csoport, pl. tablokép)
dokumentalas, a résztvevok, a kozosség tagjai szdmara sokszorositas céljabol. A fényképek,
videofelvételek kozzétételére kiilon hozzajarulas alapjan  keriilhet sor. Kiskort
jognyilatkozatanak érvényességéhez sziil6, mas torvényes képviseld, gondviseld
hozzajarulasa sziikséges. A felvételek elkészitéséhez adott hozzdjarulds visszavonhatd, a
visszavonds nem ¢€rinti a visszavonds elOtti adatkezelés jogszertiségét. Nincs sziikség
hozzéjarulasara a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel felhasznalasdhoz
tomegfelvétel esetén (amikor az dbrazolas modja nem egyéni, a felvétel 0sszhatasaban 6rokit
meg a nyilvanossag el6tt lezajlott eseményeket) és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén

Hozzajarulas hidnyaban az érintettrél nem késziil egyéni abrazolasu fénykép, videofelvétel
(kivéve tomegfelvétel)

3.3.2. Rendezvényeken késziilt fényképfelvételek tovabbi felhasznalasa

Szervezett eseményeken, iinnepségeken, rendezvényeken (pl. jeles linnepek, anyak napja,
farsang, évnyitd, évzard, ballagas), versenyeken, csoportkirandulasokon részt vevokrél
késziilt fényképfelvételek tovabbi felhaszndldsa az intézmény teriiletén torténd kifliggesztés
céljabol, kozzététele pl. az intézmény altal készitett évkonyvben, egyéb kozosségi
kiadvanyban a kozosség tajékoztatasa, egyéb kozosségi célokbol. Egyes esetekben név is
feltiintetésre kertilhet.

A felvételek egyéb célu, pl. nyilvanos sajtofeliileten vagy honlapon, nyilvanos kdzdsségi
oldalon torténd felhasznalasara, kozzétételére kiilon hozzajarulds alapjan kertilhet sor.
Kiskort jognyilatkozatanak érvényességéhez sziild, mas torvényes képviseld, gondviseld
hozzdjarulasa sziikséges. A felvételek felhasznalasdhoz adott hozzajarulas visszavonhato, a
visszavonds nem ¢érinti a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét. Nincs sziikség
hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel felhasznalasdhoz
tomegfelvétel esetén (amikor az dbrazolas mddja nem egyéni, a felvétel 6sszhatdsdban orokit
meg a nyilvanossag elott lezajlott eseményeket) és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.

3.3.3. Rendezvényeken Kkésziilt fénykép-, videofelvételek zart csoportban torténé
kozzététele

Szervezett eseményeken, iinnepségeken, rendezvényeken (pl. jeles tlinnepek, anyak napja,
farsang, évnyitd, évzard, ballagas), versenyeken, csoportkirandulasokon részt vevokrol
késziilt fénykép- és/vagy videofelvételek zart csoportban, belsd feliileten torténd kozzététele a
csoport tagjai szamara tajékoztatas, sajat célu felhasznalas, archivalas céljabol. A felvételek
egyéb célu, pl. nyilvanos sajtofeliileten vagy honlapon, nyilvanos kdzdsségi oldalon torténd
felhasznalasara, kozzétételére kiilon hozzajarulas alapjan  kertilhet sor. Kiskoru
jognyilatkozatanak  érvényességéhez sziill6, mas torvényes képviseld, gondviseld
hozzéjarulasa sziikséges. A felvételek felhasznalasdhoz adott hozzajarulas visszavonhato, a
visszavonds nem ¢érinti a visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. Nincs szilikség
hozzajaruldsara a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel felhasznélasahoz
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tomegfelvétel esetén (amikor az dbrazolas mddja nem egyéni, a felvétel 6sszhatasdban orokit
meg a nyilvanossag elott lezajlott eseményeket) és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén.

A sziilok altal készitett felvételek €s azok felhasznéldsra vonatkozo eljarasokat az intézmény
hazirendje tartalmazza!

4. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA
4.1. Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerlség, tisztességes eljaras, atlathatdsag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatsdg, valamint az integritds elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot
a) kizarolag az érintettdl szarmazd, konkrét célra iranyul6 adatkezeléshez vald onkéntes
hozzéjarulésa esetén; vagy
b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil
¢) az Ovodara vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés ¢€s az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak altali szolgaltatdsa jogszabaly alapjan kotelezd, amelyeket az Ovoda
kizardlagos a jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznalhatja fel, igy kiilonosen —
de nem kizardlagosan — jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besoroldsi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok megéllapitdsaval, folyositdsaval kapcsolatos
szervezesi €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes adatokat az
Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31.
napjaig, illetve, az iratorzési kotelezettség hatalya ala tartozo iratokon tarolt személyes adatok
esetén ezen iratdrzési id6 leteltéig kezelheti. E hataridéket kovetden az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni €s a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbdl anonimizalni.

4.2. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt €s jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény eléirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo6 személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat
megadta, vagy

b) a személyes adat jogosultja eldre altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzéjarulasat, amely szolhat hatdrozott iddre, vagy az adattovabbitdsi kérelmet
eléterjesztdé meghatarozott személyek, illetve szervek korére,
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c) torvény altal Dbiintetendd, jogsértdé cselekmény elkdvetésének lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatosag, birdsag részére torténd
megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerzOdés keretében, szerz6désbol ered6  kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatérozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozo és az Ovoda 4ltal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgaltatdsok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran
birtokaba keriilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltéré — allaméba iranyul, ugy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyi eldirasai 4ltal biztositott védelem szintjét;
amennyiben az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba iranyul,
gy az Ovoda kételes vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott
feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja €s a statisztikai célra megkiildott adatok ne
legyenek Osszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrol az Ovoda vezetdje jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsé
példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezetdjénél kotelezo Ot évig
megOrizni.

4.3. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovodaban adatkezelést végzd Ovodavezetének, vagy az altala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tijékoztatni kell a sziilét/torvényes képviseldt arrol, hogy az
adatszolgaltatas kotelezd vagy onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6/torvényes képviseld figyelmét, hogy az
adatszolgaltatdsban vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziilé/torvényes
képviseld alairasaval egyiitt fel kell tiintetni (foglalkozas, munkahely, TAJ szam, melyik
torvényes képviselé veszi igénybe a csaladtamogatast (csaladi potlék) stb.). Az dnkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozo adatok gytijtésérdl az intézményvezetd hataroz.

Az ,El6jegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tdl/torvényes képvisel6tdl az
Ovoda vezetSje vagy az arra kijelolt személyek veszik fel, az iratok bemutatasa altal. Az
,.El6jegyzési napl6” biztonsagos elhelyezésérol az Ovoda vezetdje gondoskodik.

Az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalo ,,Felvételi €s mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, €s napirendjének kialakitdsarol, az 6vodai életmod
szervezésérdl minden csoportban, az 6vodapedagdgusok ,,Csoportnaplot” vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentalasara az ,,Egyéni fejloddési napld” szolgal.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében kozremiikodo fejlesztopedagdgusok, €s
egyéb szakemberek az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.
A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.
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Az Ovoda vezetdjének feladatai:

a) a gyermekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort ¢és a
nyilvantartdsokat biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

C) a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermek rendellenességére vonatkoz6 adatok, valamint ezen
adatok jogszabalyban el6irt adattovabbitasara vonatkozoé iratok kezelése,

d) az igazolatlan mulasztis Kkapcsan — jogszabalyi felhatalmazassal — a
gyermekvédelmi szervezetek felé torténo adattovabbitas (gyermekjoléti szolgalat,
kormanyhivatal gyamiigyi osztaly, kormanyhivatal szabalysértési osztaly, MAK
csaladi potlék letiltas)

e) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szlikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az intézményvezeto-helyettes,

f) az adattovabbitasrol sz6l16 iratok kezelése és az iratok elokészitdjének kijelolése,

g) az adattovabbitasrol szol6 iratok kiadasa,

h) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténé megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a koznevelési torvényben ¢€s jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

A pedagdgus a gyermek haladasaval, egyéni fejlédésmenetének jellemzdivel, hidnyzasaval
Osszefiiggd adatokat kozolheti a sziilovel/torvényes képviseldvel.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziilot/torvényes képviseldt arrol, hogy az
adatszolgaltatas kotelezé-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgéltatas esetében kozolni kell
az alapul szolgaldo jogszabalyt. Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a
szllé/torvényes képviseld figyelmét arra, hogy az adatszolgdltatdsban vald részvétel nem
kotelezo.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasra az Ovoda fenntartdja felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait az Ovoda szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes
adatokat, illetve az adatok konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasra
vonatkozé nyilatkozatanak megtételével adja meg azt az Ovoda szaméra. Az adatkezeléshez
valo hozzajarulds onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda kizarélag a
felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ €s statisztikai céla iigyintézés soran jogosult
felhasznalni. A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a
kovetkezOk:
a) felvételi eljarasban részt vevo gyermek neve,
b) felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye és ideje,
c) felvételi eljarasban részt vevo gyermek lakcime, tartdzkodasi helye,
d) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képvisel6jének/képviseldinek neve,
e) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
lakcime, tartozkodasi helye,
f) felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)
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Amennyiben a felvételi eljardsban részt vevd személy korabban 4llt mar o6vodai
jogviszonyban mas kéznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kovetkez6 adatokat is:
a) koznevelési intézmény neve,
b) koznevelési intézmény székhelye, OM azonositdja,
c) koznevelési intézménybdl valo kijelentkezés idopontja

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nyujt be, ugy
adatai kezelésére az Ovoda a kovetkezé felvételi eljaras befejezését kovetd egy év elteltével
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy a Felvételi jelentkezéshez kapcsolddo
adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda szamara atadta, de a felvételi eljaras
eredményeként az Ovodaba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt
nem létesitett, ugy az Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését
kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kdvetden a személyes adatokat az
Ovoda kételes megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, Gigynevezett Osszesitett ovodai nyilvantartast koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain til — az alpont
szerinti adatokat, tovabba az 6vodas koru gyermek torvényes képviseldjének kiilon erre
vonatkoz6 hozzjarulasaval az 6vodas korti gyermek térvényes képviseldjének telefonszamat,
illetve e-mail cimét.

Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodd személyes adatok alapjan koteles vezetni a
torzskonyveket, a beirdsi naplokat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjan
kotelezoen eldirt nyilvantartasokat.

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz €s igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

A gyermek adatai koziil személyes adatok csak meghatirozott célbol tovabbithatok az
Ovodabol:

® aneve, sziiletési helye ¢€s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje neve, térvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, mulasztasainak
szama a tartozkoddsdnak megallapitdsa céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a
tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsdg, renddrség,
igyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

e oOvodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6voddhoz,
iskolahoz (tankeriileti kozponthoz),

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tdrsadalombiztositési
azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségiligyi
dokumentéacio, a tanulo- ¢és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellato intézménynek,
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a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdozkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld6 mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjasagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasahoz ¢s igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére tovabbithato.

A gyermek

sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagodgiai szakszolgélat intézményei és a
nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott,

ovodai fejlodésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek/torvényes képviseldnek, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, tovabbithato. (az iskolanak mar nem Kkell adatot tovabbitani, mert
a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendeletbél kikeriilt az ovodai szakvélemény, igy
sziikségtelen az adattovabbitas)

Tovébbitasra az Ovoda, mint adatkezelé jogosult. Az adattovabbitis az intézményvezetd
alairasaval, irdsos megkeresésre postai uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet.
E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban, a megfeleld adatvédelem
biztositdsaval kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizardlag papir alapon zért
boritékban adhat6 tovabb.
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4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitasara jogosultak

Az o6vodavezetd, vagy megbizasa szerint az dvodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds, az
ovoda jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.

Az dvodavezetd, illetve az altala irdsban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre
vonatkoz6 adatokat, s tovabbitja a jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds feladatkdre vagy megbizasa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére
vonatkozo adatokat és elokésziti az adattovabbitasra vonatkozo adatokat a vezetonek.

Az 6vodapedagogusok feladatkére vagy megbizasa szerint nyilvantartja és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megéllapitasahoz sziikséges adatokat.

A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil részt
vesz az dvodavezeto.

Az o6vodapedagogusok feladatkoriikk vagy megbizasuk szerint vezetik és nyilvan tartjak a
gyermek személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi
nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, dvodai
fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségére vonatkozo adatait és
elokészitik adattovabbitasra az intézményvezetonek.

4.3.4. Titoktartasi kotelezettség

A pedagdgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletében, ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrél a gyermekkel,
szilével/torvényes képviseldvel valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség
a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével Osszefliggd
megbeszélésre. A pedagégus, a neveld és oktato munkat kozvetleniil segité alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény vezetéje utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziilgjével/torvényes képviseldjével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat
kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott az dvodavezetd atjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziildvel/torvényes
képviseldvel torténd kozlés tekintetében 6 arra irasban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési torvény
alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelGtestiilet {ilésén.
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Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsadgi okokbdl, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a sziil6t/torvényes képvisel6t tajékoztatni kell arrél,
hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Az onkéntes adatszolgaltatasra
vonatkozo6 sziildi/torvényes képviseldi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.
A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan mdédon atadhatok.

4.4. A kozalkalmazotti adatkezeléshez kapcsolodo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a
kovetkezd személyek szamadra biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allo olyan személy, akinek munkakdri kotelezettsége teljesitése érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmaz6 iratba valo betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

C) olyan személy, aki szamara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e
jogosultsagat az Ovoda vezetdje elétt megfelelden igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbol a munkaltatdéi jogok gyakorldséara
jogosult vagy az altala meghatalmazott ligyintéz6 0sszeallitja a munkavallal6 (foglalkoztatott)
személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol elkiilonitetten kotelezé megdrizni, annak
csak a kovetkezd iratok lehetnek részei:
a) munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas,
b) munkavallalo (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasardl szolo irat,
c) munkavallalo (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefiiggd iratai,
d) munkavallalo (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,
e) munkavallalo (foglalkoztatott) altal Onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval
atadott iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak

a) az egyes, a foglalkoztatashoz kot6d6 juttatasok jogszerli igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, id6szertiségének biztositasa érdekében,

c) a pedagodgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- €s lakcimnyilvantartds részére torténd megkiildése
céljabol,

d) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagogusok mindsitd
vizsgéjanak, mindsitd eljaras lefolytatsa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon jogosult.
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Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatdisdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara
kizarélag az Ovoda vezetdje jogosult.

A munkaltatd a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagbdgusigazolvanyt ad ki.
= A pedagogusigazolvanyt az oktatdsi nyilvantartds mukodéséért felelds szerv
készitteti el és a munkaltatd utjan kiildi meg a jogosult részére. A
pedagogusigazolvany az  oktatasi  nyilvantartasban  talalhatdé  adatokat
tartalmazhatja.
= A pedagbdgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a jogosult
fényképét és alairasat.
= A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez  sziikséges adatok a  pedagoégusigazolvany  elkészitéséhez
tovabbithatok.
= A pedagogusigazolvany elkészitéje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a
pedagbégusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informacids Irodaval torténd egyeztetését foglalja magéaban.

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintli szabalyanak
megfeleléen az 6vodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal
részére is tovabbithatd az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba
a pedagogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval
¢s kezelésével az intézményvezetd megbizhatja a ,,fliggetlenitett” vezetd helyettest is.

A mindsitésben, értékelésben résztvevd vezetd, vezetd-helyettes feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrdl, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizardlag csak a jogszert és
targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetten
kiviil - az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések lefolytatasa céljabol, az alkalmazott
intézményvezetdjének, munkaltatdjanak, az érintettet foglalkoztaté koznevelési intézmény
fenntartojanak, valamint az ellendrzést végzo szakértok szamara tovabbithato.

A Pedago6gusmindsitési nyilvantartasbol személyes adat - a mindsitd vizsgan, a mindsitési
eljarasban érintett pedagéguson kiviil - a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras lefolytatasa
céljabol, az alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatojanak, az érintettet foglalkoztatd
koznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az ellenOrzést végzé szakértOk szadmara
tovabbithato.

Az oktatasi nyilvantartasban eldallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt

dokumentumok kezelésének rendjét az intézmény szervezeti ¢€s miikddeés szabalyzata
normalizalja.

105



4.4.1. A kozalkalmazottak/alkalmazottak jogai és kotelességei

A kozalkalmazott/alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartdsba, illetve a személyes
adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol madsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatast kérhet személyi irataiba vald betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi
anyagéanak mas szervhez valo6 tovabbitasarol.

A kozalkalmazott/alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését €s javitdsat a
nyilvantartds vezet0jétdl, egyéb esetekben az Ovodavezet6tdl irasban kérheti. A
kozalkalmazott/alkalmazott felelés azért, hogy az é&ltala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott/alkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasrol 8 napon beliil koteles
irasban tdjékoztatni az Ovoda vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

4.4.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal o0sszefiiggé6 adatok
kezeléséért

A vezetdi ellendrzést végzd vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevd magasabb vezetd
vagy pedagogus felelosségi korén beliil gondoskodik arrél, hogy a mindsités folyamataba
bevont harmadik személy kizarélag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.

Az intézmény allomdnyaba tartozo kozalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak Orzéséért,
kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer miikodtetéséért az dvodavezetd
felel.

Az 6vodaban a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért
v Ovodavezeto,
v az intézményi neveldmunkat segité kozalkalmazottak tekintetében az értékelést az
ovodavezetd végzi
v aszemélyligyi adatkezelésben barmilyen forméaban kdzremiik6do kozalkalmazott,
v a kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelosséggel.

A magasabb vezetd beosztdsi vezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorlo fenntart6 szerv latja el.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébél a munkébdl valé rendes
szabadsag miatti tavollét idotartamanak nyilvantartasat az 6vodavezetd vezeti.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartds személyi juttatdsrol szolo adat koréhez
tartoz6 nyilvantartast az Ovodavezetd vezeti, amelyrél egy példanyt a targyév zardsat
kovetden atad a személyi anyag részére.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgylijtdben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdoszamot és az {ligyirat
keletkezésének idOpontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jel6lni kell a
személyil anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat €s
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirasat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.
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A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, ¢és a személyi anyagot irattarozni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kozalkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfelelden a kézponti irattdrban kell elhelyezni.
A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig kell megorizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagéba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitoltését
kovetden jogosultak betekinteni:

= a kozalkalmazott/alkalmazott felettese,

= a mindsitést végzo vezeto,

= feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorl6 szerv,
munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomoz6 hatdsag, az ligyész és
a birosag,
= a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e

feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
= az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

A/’

A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kézérdeki, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott/alkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

Az irattarba helyezése eldtt az iratgylijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas
tényét, idopontjat és az iratkezeld alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl iratkezelési elbirasai alapjan torténik. Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében kell orizni az illetéktelen hozzaférés és a megsemmisiilés
(tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

4.5. Kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség (oktatasi nyilvantartas)

Az oktatasi nyilvantartas rendszere, elektronikus formaban létrehozott kozhiteles nyilvantartas
(a tovabbiakban: oktatasi nyilvantartas). Ez a kozponti nyilvantartas a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és 6vodai adatokat
tartalmazza. Az oktatasi nyilvantartds keretében folyo adatkezelés tekintetében az adatkezeld
az Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi nyilvantartasba — az Onytv.-ben meghatarozottak szerint — kotelesek adatot
szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek
kozremiikddnek a koznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv oktatdsi azonositd szamot ad annak az
oktatdsi azonositdo szammal még nem rendelkezd természetes személynek,

a) aki 6vodai jogviszonyban all,

b) akit pedagogus-munkakorben alkalmaznak,
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c) akit neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
d) akit pedagogiai eléado vagy pedagdgiai szakérté munkakorben alkalmaznak,
e) akit oraadoként foglalkoztatnak.

Az oktatasi nyilvantartds tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd szammal
rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az azonositod
szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkoz6 adatokat, a munkahely cimét és tipusat,
valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz kapcsolodo
juttatas jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a szolgaltatast nyujto
vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartdsban adatot a
jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstél szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az oOvoda vezetéje, az oktatasi nyilvantartasban, az oktatasi azonositéo szammal
kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovet6é o6t napon beliil koteles
bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositoja lehet, ennek biztositasa érdekében az oktatasi
nyilvantartds személyi nyilvantartasa, valamint a felsdoktatasi informacios rendszer hallgatoi
¢s alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.

Az oktatasi nyilvantartas a kdvetkez6 gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza:

a) oktatasi azonositd szamat, adéazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosito
jelét,

b) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

C) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, tovabbi egy évig
6vodiaban marad, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének
idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét, valamint
megszlinés esetén annak tényét, hogy a gyermek iskolaba lépett —

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

f) jogviszonyat megalapoz6 kéznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

A tanuldi nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetten kiviil, alapesetben - a tanulodi
jogviszonyhoz kapcsolodd juttatds jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast ny(jtdo vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott
részére. (MAK nyomtatvinyon szerepel, hogy melyik torvényes képviseld veszi igénybe a
csaladi potlékot, igy a sziilotol/torvényes képviselotél be kell kérni ezt az adatot az
adatszolgaltatas érdekében a letiltas eljarasanak céljabol. lasd 12. oldalon). Ezen kiviil a
nevelési-oktatasi intézmény megallapitasa, vagy a kotelezd foglalkozasrdl vald tavolmaradas
jogszerliségének ellendrzése, valamint a nevelési-oktatdsi intézménnyel és a gyermek
sziil6jével, torvényes képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol bizonyos, az Onytv.-ben
meghatarozott adatok a renddrség részére tovabbithatok.

Az oktatési nyilvantartas a kovetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a) oktatasi azonositd szamat,
b) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi
intézmény nevét, az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
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végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudoméanyos fokozat
megszerzésének idejét,
¢) munkakdre megnevezését,
d) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,
e) munkavégzésének helyét,
f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
g) vezetdi beosztasat,
h) besorolasat,
1) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,
J) munkaidejének mértékét,
K) tartos tavollétének idGtartamat,
I) elektronikus levelezési cimét,
m) elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,
mc) munkaidé-kedvezményének tényét,
md) mindsit6 vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben
rogzitett hataridejét,
me) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljards idOpontjat és
eredményét,
mf) az alkalmazottat érintd6 pedagodgiai-szakmai ellendrzés id6pontjat,
megallapitésait.

Az alkalmazotti nyilvantartdsbol személyes adat - az ¢érintetten kiviil - az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatdsok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol, a
szolgaltatdst nyajtd vagy az igénybevétel jogossaginak ellendrzésére hivatott részére
tovabbithato.

Az alkalmazotti nyilvantartas adataihoz az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv a
koznevelési feladatokat ellatd hatosag részére a feladatellatdsahoz sziikséges adatok
tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.

Az alkalmazotti nyilvantartdsban nyilvantartott adatok — adategyeztetés céljabol —
tovabbithatok annak a koznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, o6raadd
jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott
iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivill - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsoldodd juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabbd az adatok pontossdganak, teljességének, idoészerliségének biztositasa,
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds
c€ljabol a személyi adat- €s lakcimnyilvantart6 szerv részére.

Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelOs szerv a nyilvantartott személyek Onytv. szerinti
adatairdl - azonosités, ellen6rzés €s pontositas céljabol - téritésmentesen, elektronikus ton
adatot igényel a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezel6 szervtol.

Az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv adatkezeldje az oktatasi nyilvantartasban
nyilvantartott személyek természetes személyazonositod adatait és lakcimét azonositas céljabol
elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szervének.
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A személyi adat- és lakcimnyilvantartas szerve - kapcsolati kod alkalmazasaval - koteles
rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szervnek
az oktatasi nyilvantartasban szerepld csaladi és utonevének, sziiletési nevének, anyja sziiletési
nevének, sziiletési helyének ¢és iddpontjanak, nemének, allampolgarsdganak, lakcimének
valtozasarol, tovabba az érintettnek a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbol valo kikertilése
okarol és idépontjarol.

A Nkt. 41. § (10) bekezdése értelmében a koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és
tanuldi adatokat a jogviszony megszlinésétol szamitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadok
adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott 6t évig kezeli.

4.6. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozoé Kkiilon rendelkezések -
Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

Az Ovoda, szerzédés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtadsa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy alabbi adatait:

nevet,

szliletési nevét, sziiletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét, telefonszamat,

addazonosito jelét, adoszdmat,

vallalkozo6i, 6stermeldi igazolvany szamat,

személyi igazolvany szamat,

székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,

honlapcimét,

bankszamlaszamat,

vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat),

online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak),

VVVVVVVVVVYY

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotéseét
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Intézmény tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzodésben
is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre vonatkozo egyéb szabalyokat jelen Szabalyzat altalanos rendelkezései
tartalmazzak.

4.7. Honlap-latogatashoz kapcsolodo adatkezelés

Az Ovoda a https://www.kunpeszer-ovi.hu honlap hasznélataval, illetve e honlapon keresztiil
a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult — az
érintett onkéntesen megadott konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasara —
kezelni a honlapot latogatdo személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznalo)
egyes adatait, illetve egyes személyes adatait. Az adatkezelés els6dleges célja, hogy a honlap
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altal nyujtott szolgaltatasok hatékonyabbak, biztonsagosabbak és a Felhasznald igényeihez
igazitva személyre szabottak legyenek, masrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas
igénybevétele sordn a személyre szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgyiijtés. Az
Ovoda altal végzett adatkezelés tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap
hasznalata soran jelzett hibdkat javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol
Felhasznéalokat megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrdl — tajékoztatni, a honlap
hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas helyzeteket kezelni tudja.

Az Ovoda kizarélag a Felhasznalo elézetes engedélyével jogosult a honlapon keresztiil
(hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére) megadott személyes adatoknak kozvetlen
izletszerzés céljara torténd felhasznalasara. Amennyiben Felhasznald hozzajarult ahhoz, hogy
megadott személyes adatait kdzvetlen iizletszerzés céljara felhasznalja, ugy az adatkezelés az
ilyen célu engedély visszavonasaig (hirlevél/tajékoztatorol torténd leiratkozas) terjed.

A honlap a Felhasznalo altal 6nként atadott személyes adatokon til — a honlap latogatasanak
tényénél fogva — a Felhaszndld végberendezésében adattarolast (un. cookie), illetve az ott
tarolt adatokhoz vald hozzaférést kérhet, a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalo tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznald részére célzott reklam vagy egyéb célzott
tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabol.

A cookie-k hasznalatahoz a Felhasznalonak hozzajarulasat minden esetben meg kell adnia, a
honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztatdo mellett, e hozzajarulas
megadasara megadott ,,Megértettem, elfogadom” ikon engedélyezésével. A hozzajarulas
megadasanak hidnyaban eldfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem
miikodnek megfelelden, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz vald hozzaférését a rendszer
megtagadhatja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan az Ovoda kezelésébe
kertilnek. Ezek a kovetkezok:
a) Felhasznalo honlappal vald nyilt halézaton keresztiilé csatlakozast biztositd
eszkozének egyes adatai;
b) Felhasznal¢ altal hasznalat IP cim.

E felhasznaléi adatok kezelésének kizarélagos célja, hogy az Ovoda honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriil6 esetleges hibakat, tovabba tamadasi
kisérleteket megfelelden észlelni és napldzni tudja.

Felhasznalo kizarolagos felelsséggel tartozik azért, hogy az Ovoda altal iizemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat harmadik személy tudomésara ne
hozza. Az Ovoda nem vallal felel6sséget azért, ha Felhasznald, felhasznald nevét és jelszavat
harmadik személy tudomdasara hozza vagy egyébként a nyilvanossag felé kozvetiti, és
amelynek eredményeként Felhasznald személyes adataihoz vald joga harmadik személy altal
elkovetett jogellenes cselekmény eredményeként sériilnek.
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5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE

5.1. Az érintettek jogai

Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda altal kezelt és 6rzott személyes adatait az
Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tajékoztatasra jogosultak

a) aszemélyes adataik kezelésének tényérol, céljarol, jogalapjarol, idétartamarol,

b) az adattovabbitas szabalyairol,

c) aszemélyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségérol,

d) az adatkezeld Ovoda, illetve képviselSje nevérdl és elérhetdségérél, valamint

e) a jogorvoslati lehetdségekrol (Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag

Hatosag, birosag).

A t4jékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat
https://www.kunpeszer-ovi.hu/ oldalon torténé elérhetévé tételéért az Ovoda vezetdije felel,
aki e kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatol kiilon dijazast nem kérhet.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében allo adatok Gsszekapcsolasara, kivéve torvényben
meghatarozott célra, indokolt esetekben.
Az Ovoda vezetSjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezelés¢hez hozzdjarult.
Az Ovoda vezetdje koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast vezetni,
amely a kovetkezdket tartalmazza:

a) az Ovoda, mint adatkezeld neve és elérhetéségei, tovabba az Ovoda vezetdjének

neve ¢€s elérhetdségei,

b) az adatkezelés célja,

C) az érintettek és a személyes adatok kategoriai,

d) adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e) azegyes adatkategoriak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda altal réla megdrzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmarol, kategdridjarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, adatkezelés
és tarolads id6tartamarodl, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozd moddositdsi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintetést kérni.
Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja a
kunpeszerovoda@gmail.com e-mail cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir alapu
eldterjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda tugy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést sordn mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd
személyek, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységek, adattovabbitas cimzettje és
adattovabbitas indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil,
irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda altal kezelt személyes adatai modositasa
(helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E moddositas, javitas iranti kérelmet a
jogosult a kunpeszerovoda@gmail.com e-mail cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir
alapu eldterjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja jogosult személyes
adatai torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon
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eldterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozo kérelemmel
kezdeményezhet amennyiben a kovetkez6 indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték,
vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo adatkezeléshez vald hozzajarulasat
¢és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

¢) aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

d) a személyes adatokat az Ovodara alkalmazando unios vagy magyar tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. A mddosités, kijavitast vagy torlés
iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil
koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hatarido €s indokolasi kotelezettség nélkiil jogosult az altala az
Ovodéanak személyes adatai kezeléséhez (6nkéntesen) megadott hozzajarulasa visszavonasara.
A hozzajarulds visszavonasa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

5.2. Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabalyzat fejezetei és alpontja az aktudlis adatkategoridk esetén rendelkeznek az
adattovabbitas szabalyairol.

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkzi szervezethez NEM tovabbitja.

Az 6vodai adattovabbitasok alapvetden és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok alapjan, és az
ezekben meghatarozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen adattovabbitdshoz nem
sziikséges kiilon engedély.

Az adattovabbitdsokra vonatkozd nyilvantartdst az adatkezeld altal vezetett adatkezelési
nyilvantartas tartalmazza.

5.3. Panaszkezelés

Amennylben a szemelyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jogat
az Ovoda adatkezelése soran az Ovoda megsértette, gy jogosult az Ovoda vezetdjéhez
fordulni. Az Ovoda vezetdje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az iigyet,
¢s a panasz kozlését kovetd 30 napon beliill irasban tijékoztatja a panasz eldterjesztdjét a
panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasarol, tovabba ezek ténybeli és jogi
indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetéje megalapozottnak taldlja, ugy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitisa esetén a panasz -elGterjesztdjét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag,
valamint birdsag eljarasa).

Az ¢érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz (a tovabbiakban:
Hatosag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott ligyben birdsagi
eljaras van folyamatban. A Hat6sag bejelentés alapjan vizsgélatot folytat, illetdleg hatdsagi
eljarast indit.
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
postacim :1363 Budapest, Pf. 9.

cim :1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

telefon: +36-1-391-1400

fax: +36 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

internetcim: www.naih.hu

Az ¢érintett az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes birdsaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében. Kunpeszéri Csodavilag Ovoda esetében az
illetékes birosag:

KUNSZENTMIKLOSI JARASBIROSAG

Cim: 6090 Kunszentmiklds, Damjanich u. 50.

Levelezési cim: 6091 Kunszentmiklos, Pf.: 7.

Kozponti telefonszam: +36 76 351 988

E-mail cim: kunszentmiklosijo@birosag.hu

A panaszrol, illetve az elbiralasa soran keletkezett tdjékoztatisrol az Ovoda vezetdje
jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek elsd példanyat az adatkezelés helyén, masodik
példanyat az Ovoda vezetdjénél kotelez6 6t évig meglrizni.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és célja, valamint a személyes adat
jogosultja jogaira €s szabadsagéra jelentett, valtoz6 valosziniliségli és stlyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a
mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Ovoda altal kezelt, illetve 8rzott személyes adatokat az Ovoda a kovetkezéképpen tarthatja
nyilvan:

a) papir alapu iraton rogzitett személyes adat,

b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

c) elektronikusan létrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,

d) az Ovoda honlapjan kozzétett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a személyes
adatok jogosultjai jogaira €s szabadsdgaira jelentett, valtoz6 valoszinliségli €s sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind pedig
az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositdsa, masrészt az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapi iratot az Ovoda kételes jol zarhat6, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évd iratokhoz
csak az illetékes tigyintézok, illetve az Ovoda vezetje férhessen hozza. A papir alapu iratok
archivélasat az Ovoda évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt iratokat az Ovoda 8 évig
koteles megdrizni.
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Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
tarolasa, valamint tovabbitdsa soran megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az
Ovoda azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitaséhoz, amely a személyes
adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az Ovoda koteles az altala kezelt, illetve Srzott személyes adatokat védeni, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

7. ADATVEDELMI KOCKAZATMENEDZSMENT ES
HATASVIZSGALAT

7.1. Hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden hatasvizsgélatot végez
arra vonatkozodan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

Az olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Az adatvédelmi hatésvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOok olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy, biintetéjogi felelosség
megallapitasara vonatkozo6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 személyes
adatok nagy szdmban torténd kezelése; vagy

C) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatok az oOvoda intézményére, ennek ellenére,
figyelemmel arra, hogy a feliigyeleti hatosagnak Ossze kell allitania és nyilvanossagra kell
hoznia az olyan adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozoan
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

Ezen feliil a feliigyeleti hatosag Osszeallithatja és nyilvanossagra hozhatja az olyan
adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozéan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

Ez a jegyzEk, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat 6vodai kockéazatokat is, igy a
hatasvizsgalat lehetdsége nem zarhato ki.
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A hatasvizsgalat folyamata

A tervezett
/ adathkezelés leirasa \

A szlikségesség és az
ardnyossag
vizsgalata

\

Dokumentacia Mar tervezett
intézkedések

A kockézatok A jogokat és

szabadsiagokat
érintd kockdzatok
vizsgdlata

kezelésére irdanyuld
intézkedések

7.2. Kockazatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.) mddositasanak hatalyba Iépését kdvetden,
2016. oktober 1-jétdl minden koltségvetési szervként miikodo intézmény, igy az 6vodak is
kotelesek integralt kockazatkezelési rendszert milkodtetni. Ennek megvalositashoz az
intézményekben a 6. § (4) bekezdése értelmében, a koltségvetési szerv vezetdje koteles
szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét. A Bkr.-nek valdo megfelelés érdekében az
intézmények rendelkeznek Kockazatkezelési Szabalyzattal. Jelen szabalyzat igy részletes
szabalyozast erre kiilon nem tartalmaz.
A Kockazatkezelési Szabalyzat célja:
e Az oOvoda kockazatkezelési -eljarasanak meghatarozasara szolgal (kockazat
azonositasa, mérése €s kezelése)
e Az 6voda feltarja a kockéazatot, megeldzi a kockdzatos események, kovetkezmények
eléfordulasat.

A kockazatok feltérképezéséhez alkalmazott modszer a kockazati térkép. Ehhez a varhat6

kockazatok teljes korének Osszegyljtését kovetden, az egyes kockazatokat — azok
valosziniisége és a szervezetre gyakorolt hatdsa alapjan — térképen kell dbrazolni.

116



Kockazati térkép

magas

szervezetre gyakorolt hatasa

alacsony

alacsony magas
bekovetkezés valdszinlisége

Az egyes tevékenység / teriiletek altal elkészitett abrak O0sszegzésével hatdrozhaté meg az
intézmény kockazati térképe.

A jobb felsé negyedben azonositott kockdzatok a legjelentdsebb kockézatok, a bal alsod
negyed kockézatai a legkisebb szintlinek mindsithet6k. A bal felsé és a jobb alsé6 negyed
kockazatai mérsékeltnek mindsithetdk.

A szabalyzat definidlja a kockazat fogalmat, igy a kockazat lehet
e cgy esemény vagy kovetkezmény, amely lényegi befolyassal van az intézmény
célkitlizéseire
e lehet véletlenszerli esemény, hidnyos ismeret vagy informacio.

Eredendd a kockazat: amely szabalytalansagok, vagy a megvaldsitas soran fellépd hibak
eléfordulasanak kockazata.

Ellendrzési kockazatrdl beszéllink, ha az eredendd kockézat, vagy a szabalytalansagokat meg
nem el6zd, illetve fel nem tar6 folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbol fakadod
kockazat.

Az Ovoda integralt kockazatkezelési rendszere olyan folyamatalapti kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és
eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével
biztositja a szervezet kockdzatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését
¢s az abban foglaltak nyomon kovetését.

A kockazatkezelési eseteket az 6vodavezetd elemzi €s sziikség esetén javaslatot tesz az egyes
tevékenységek szabalyozasanak korszerlsitésére.
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8. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda altal tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda vezetSje legkésébb 72 éraval az
utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar
kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek ¢és érintett adatok kategériai és
hozzévetbdleges szamuk,
b) az Ovoda, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetésége,
C) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények,
d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira ¢és szabadsagaira, ugy az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,
annak hatdsait €és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantartés
lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens kezelésére
vonatkoz6 kovetelményeknek valdo megfelelést.

9. A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartoja jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A jelen Szabalyzatot a hatilyba 1épését kovetden keletkezd, illetve fenndllé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetéen a Szabalyzat
hatalyba 1épésérdl az Ovoda vezetdje koteles a https://www.kunpeszer-ovi.hu/ honlapon e
Szabalyzatnak kozzététele Gitjan tajékoztatni az érintetteket.

Az Ovoda nevelGtestiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezet$jét, hogy a jelen
Szabalyzattal Osszefliggd jogszabalyok modositasait mindenkor atvezesse és a Szabalyzat
hatalyositott valtozatat a https://www.kunpeszer-ovi.hu/ honlapon kdzzétegye.

10.ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, gy a cselekvoképtelen kiskoru helyett €s nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan cselekvOképes kiskorti jognyilatkozatdnak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.

A szabalyzat elfogadasat kovetden 1€p hatdlyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok
moédosuldsaig érvényes.
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A szabélyzat elfogaddsanal és modositasanal a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabdlyzat kozzététele, a dokumentélds modja €s a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése ¢és Dbetartasa, illetve betartatdsa az
adatnyilvantartdsban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kdotelezd
érvényil.
Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Zaradék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

Kunpeszér, 2022. 08. h6 12. napjan

ovodavezetd

A szabdlyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

S.sz. Név Beosztas Alairas

1. Kollar Agnes Anna Ovodavezet

Tothné Nagy Maria Monika | Ovodapedagogus

Nagy Zsuzsanna Ovodapedagogus

2
3
4. Kalocsané Huszak Hajnalka | Dajka
5

Gazda Verona Dajka

Az Adatkezelési Szabalyzatot a SZULOI SZERVEZET tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

Kelt: Kunpeszér, 2022. 08. h6 12. napjan
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A szabalyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

Név Csoport Alairas

1. | Vécsiné Ordasi Gabriella | Pillangd csoport

2. | Némethné Szab6 Szandra | Katica csoport
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

2. szamu melléklete

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda

A kozérdekil adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének
szabalyzata

Az intézmény OM azonositoja:
027724

Készitette: Intézményvezetd: Kollar Agnes Anna

Legitimacios eljaras

Nevel6testiileti elfogadas hatarozatszama:37/2022.

A nevel6testiilet nevében

Sziil6i szervezet nevében véleményezte:
SZK elnok
A neveldmunkat segit6 alkalmazottak kdzossége
nevében véleményezte

Az alkalmazottak nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: www.kunpeszer-ovi.hu

Hatalyos: A kihirdetés napjatol visszavonasig

Verzioszam:1/2022.
Moébdositott valtozat

Késziilt: 3 példanyban
Iktatoszam:34/2022.
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1. A kézérdekl adat megismeresenek szabalyai

1.1. Altalanos rendelkezések

A szabalyzat célja:

1. Az informécios onrendelkezési jogrol €s az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény III. Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol 13. § 2 h) pontja, és a 229/2012. (V111.28.)
Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eldirasok figyelembevételével elOsegitse
a kozérdeki adatok megismeréséhez vald alkotmanyos jog érvényesiilését azaltal, hogy
meghatarozza az igény esetén kovetendd eljaras pontos menetét, az ligyintézésben résztvevo
személyeket, tovabba az adatot megismerni kivand személy, illetve az adatot szolgaltatd
6voda eljarasi jogait, illetve kotelezettségeit.

2. A Szabalyzat rendelkezéseit a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda kezelésében 16v6 adatok
megismerésére iranyul6 igények esetében kell alkalmazni.

2. Definiciok
A kozérdekii adatok megismerése

Az 1j adatvédelmi torvény biztositja az allami, dnkormdanyzati tovabba mas kozfeladatot
ellatd szervek miikodésének nyilvanossagat, mely a szabad véleménynyilvanitas eléfeltétele.
Az 1 torvény a korabbi kotelezettségeket alapvetden megtartja, de tovabbi részletszabalyok

alkalmazaséval eldsegiti az egységes jogalkalmazast.

Kozérdeki adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, - a
személyes adat fogalma ald nem esé -, barmilyen modon vagy formaban rogzitett
informaci6 vagy ismeret, fiiggetlenil kezelésének modjatol, onalld vagy gyiijteményes
jellegétdl, igy kiillonosen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a
miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkoz6 adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

A kozérdeki adat megismerésének szabalyai

Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerveknek lehetévé kell tennilik, hogy egyedi igénylés alapjan a
kozérdekt, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse, az igénylés
céljanak megjelolése nélkiil.

122


https://www.adatvedelmiszakerto.hu/2011/07/uj-adatvedelmi-torveny-adatvedelmi-nyilvantartas-lajstromszam/
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szabad_v%C3%A9lem%C3%A9nynyilv%C3%A1n%C3%ADt%C3%A1s

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban, és — amennyiben a kérés nem ardnytalan — az
igényld altal kivant technikai eszkozzel, illetve modon kell eleget tenni. Az adatigénylésnek
oly modon is eleget lehet tenni, hogy a kordbban mar nyilvadnossagra hozott dokumentum
elérhetdségét jeloli meg az adatkezeld.

Az igény teljesitését, illetve a koltségek megtizetését kovetden az igényld adatait tordlni kell.

3. Az eljaras megindulésa és az azonnal megvalaszolhat6 kérdések
3.1. Az eljarés a kozérdekli adatmegismerésére iranyuld igényre indul. Igényt nyujthat be
barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet (a tovabbiakban: igényld) fliggetleniil attol, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhaszndlasra, vagy mas személy, szervezet részére torténd tovabbitas céljabol igényli. Az
igény személyesen szOban, irasban (levélben, telefaxon, e-mailben stb.), valamint az 3.11.
pontban meghatdrozott esetben telefonon is eldterjesztheto.
3.2. Amennyiben az igényld masolatok készitésére is igényt tart, ugy igényét személyesen,
postai Gton, vagy e-mailben terjesztheti eld.
3.3. Az igényld igényét az eljarés teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az 6voda
azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.
3.4. Az irdsban benyujtott igényben — a 4.11. pontban meghatarozott esetek kivételével —
feltiintetésre kertil:
az igényld neve és levelezési cime;
napkozbeni elérhetsége (telefonszam vagy e-mail cim);
az igényelt adatok pontos meghatarozasa;
nyilatkozat arr6l, hogy az adatokat személyes bemutatds sordn kivanja
megismerni, vagy masolatok készitését igényli;

e masolatok igénylése esetében az atvétel modja (személyesen vagy postai Uton),

tovabba alairt kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetésérol.

3.5. A személyesen megjelent igényld igényét az erre a célra rendszeresitett

formanyomtatvany kitoltésével az ovodatitkar iroddjan nyujthatja be. A formanyomtatvany
mintdjat a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

3.6. Az dvodavezetd ellendrzi, hogy az igényl6 a formanyomtatvanyt az igény teljesithetdsége
szempontjabol megfelelden toltdtte ki, sziikség szerint a kitoltéshez segitséget nyujt.

3.7. Az 6vodavezetd a formanyomtatvanyon szerepld igényt tartalmi szempontbdl nem
vizsgalja, azonban a kozzétett adatokra iranyul6 igény esetében az igényldt a kozzétett adat
pontos fellelhetdségérdl t4jékoztatja. Amennyiben az igényld igényét ennek ellenére

fenntartja, a tovabbiakban az 4ltalanos szabalyok szerint kell eljarni.

3.8. Az irasban eldterjesztett igényeket az 6vodavezetdnek kell megkiildeni.

3.9. A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az dvoda kezelésében 1év6 adatok megismerésére vonatkoznak.

3.10. Abban az esetben, ha az igénylo igényét az igényelt adatokkal rendelkezé 6vodaban
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen terjeszti eld, a szervezeti egység —
amennyiben minden kétséget kizaréan megallapithatd, hogy az igényelt adat olyan kozérdeki
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanossagat jogszabdly nem korldtozza, és az igényld sem
emel a 7.3. pontban meghatérozott tartamu intézkedés mellézésével teljesitett adatkozlés ellen
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kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailen is kozdlheti. Az 6voda, az igényt és
annak elintézési modjat is tartalmazo ligyiratot az adatszolgéltatdsi nyilvantartas vezetése
céljabol megkiildi a fenntart6 részére.

3.11. Amennyiben az el6z6 bekezdésben meghatarozott médon eldterjesztett igény nem
valaszolhatd meg azonnal, az igényt — az igényld egyidejli tdjékoztatasaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntartonak. Az 6voda az igény teljesitése soran a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint jar el.

4. Az igény vizsgalata
4.1. Az 6vodavezetd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbdl a szempontbol,
hogy
e a4.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;
e amegismerni kivant adatok kore pontosan meghatarozhato;
e az adatok az 6voda kezelésében vannak.
4.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitésé¢hez, illetve a dontéshez

szlikséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényld a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjeldlni — az oOvodavezetd haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az
igényldvel €és — a téle elvarhaté modon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfeleld
igény benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok korének konkrét meghatdrozéasa
érdekében.

4.3. Amennyiben az Ovodavezetd altal az el6zé bekezdés alapjan nyujtott segitség
eredményesnek bizonyult, az igényl6t fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként
kiegészitett igényét ismételten nyujtsa be.

4.4. Ha az igény benyujtasakor, vagy az eljards barmely késobbi szakaszéban az allapithato
meg, hogy az igényben szerepld adatok, vagy azok egy része nem az ovoda kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az 6vodavezetd haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az igényld egyidejli értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithato meg, az igénylot az igény teljesithetetlenségérdl kell értesitent.

4.5. Amennyiben a kozérdekii adatok felhasznaldsa gazdasagi célbdl torténne, lehetdség nyilik
arra, hogy a kozszféra informacidinak felhaszndladsa dijkoteles legyen, illetve egyedileg
szabalyozott eljarasban torténjen az adatok igénylése. Ha az igény teljesités¢hez — az 6voda
kezelésében 1évé adatok alapulvételével — 0 adat eldallitasa sziikséges (pl. az ligyfél altal
meghatarozott tipus dokumentumok bizonyos adatainak kigyiijtése, statisztikak elkészitése),
a vezetd — az érintett szakteriiletek bevonasdval — megvizsgélja az igény teljesithetdségét,
tovabba a felmeriild koltségekrdl — az 6voda onkoltségszamitasanak rendjére vonatkozo belsd
szabalyzataban foglaltak figyelembevételével — a vezetd megkeresése alapjan a fenntarto
dijkalkuléciot készit, amelyrdl az igény teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az ligyfelet
tajékoztatja. Amennyiben az igényld a dij- és egyéb feltételeket elfogadja, a tovabbi eljarasra
(ideértve az adatok kiszolgéltatasdnak hataridejét, modjat, az ellenszolgéltatas mértékét) a
vezetd €s az igényld megallapodasa iranyado.

5. Az igény intézése
5.1. A formai és tartalmi szempontbdl megfeleld igény benyujtdsa utdn a vezetd
haladéktalanul intézkedik az adatok beszerzésérdl.
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5.2. A dokumentumok beérkezését kovetden az dvoda haladéktalanul megéllapitja, hogy

¢ mely dokumentumok tartalmazzak az igényl6 altal igényelt adatokat;
e azok olyan kozérdekii adatnak mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossagra hozatala az
Infotv. alapjan nem korlatozott.
5.3. Azokat a dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az igényl6 altal megismerni

kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az igénylonek, az 6voda az ligy
egy¢b irataitol elkiiloniti.

5.4. Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igényld altal igényelt adatok nem
hozhatoak nyilvanossagra, ennek tényérdl, okair6l, tovabbd az Infotv. 31.§ (1) pontjdban
meghatdrozott jogorvoslati lehetdségrél az {ligyfelet postai uton irdsban, tovabbd —
amennyiben az igényld elektronikus levelezési cimét kozolte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az 6voda vezetdje adja ki.

5.5. Ha az igényl0 igénye csupan részben teljesithetd, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tiintetni a nyilvanossadgra nem hozhat6 adatok pontos megnevezését, a megtagadas indokait,
tovabba azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az 6voda tovabb folytatja.

5.6. Az elutasité intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridére.

6. Az adatok elokészitése atadasra
6.1. Az igény teljesithetdsége esetén az dvoda a nyilvanossagra hozhat6d adatokat, illetve az

ezekrdl készitett masolatokat [papiralapu vagy elektronikus adathordozoéra rogzitett (CD)]
bemutatasra, illetve megkiildésre elokésziti.

6.2. Amennyiben a dokumentumok toérvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhetdségérél az ovoda a dokumentumok szétvélasztasaval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend igénylonek is csak az anonimizalt masolat
mutathat6 be, ennek koltségeit azonban az igényldre haritani nem lehet.

6.3. Az 6voda a dokumentumok bemutatasardl, illetve a fenntartd Onkoltségszamitasanak
rendjére vonatkozd belsd szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével, a dijkalkulacidja
alapjan esetlegesen felmeriilt koltségekrdl — a fenntartoi intézkedéseknek megfeleld forméaban
— irasbeli dontést hoz, amelyet az dvoda vezetdje ir ald. A kiadmany tartalmazza az Infotv.
22.§-ban meghatarozott jogorvoslati lehetdségrol szolo tajékoztatast is. A dontés
meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az Infotv. 30.§ (3) bekezdésében
foglalt hatarid6 megtartasara.

7. Az adatok atadasa
7.1. Ha az igényld az adatokat személyesen, kozvetleniil kivanja megismerni, az 6voda a 7.3.

pontban meghatarozott dontést kdvetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igénylével
megfeleld idOpont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az igényld figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és idében nem jelenik meg, az 6voda — az
igényld egy honapon beliil eldterjesztett igénye alapjan — 0j id6pontot allapit meg.

7.2. Amennyiben az igényld az eldre egyeztetett helyen és iddben egymast kdvetd harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kdvetd egy honapon beliil nem
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kezdeményezi 11j idépont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényld
figyelmét az els6¢ mulasztas utan fel kell hivni.
7.3. A megbeszélt idépontban személyesen megjelend igénylének az dvoda képviseldje atadja
a dokumentumok rendelkezésre bocsatasardl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
iigyiraton alairasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmaz6 dokumentumok atadésra
keriiltek. A nyilatkozat elmaradéasa esetén a dokumentumok tanulmanyozasat az igénylé nem
kezdheti meg.
7.4. Az adatok tanulményozasara — az erre a cé€lra kijelolt helyiségben — megfeleld 1dot kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozéasa sordn az 6voda képviseldje koteles
végig jelen lenni, tovabba az igényld kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
valtozatlansagara feligyelni.
7.5. Az igényld jogosult a bemutatdsra keriilt iratokrol jegyzeteket késziteni, tovabba
masolatok készitésére iranyuld igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott modjat
(személyesen, postai Giton) az 6voda jelen 1évd képviseldjének jelezheti. Az 6voda képviseldje
az 1igényld nyilatkozatot az ligyiraton rogziti, €s azt az igényldvel alairattatja.
7.6. Amennyiben akdr az igényben, akar az eljaras soran az igénylé masolatok készitését
igényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az ligyfél valasztasa szerint

e aszemélyesen megjelend ligyfélnek az elére megallapitott idépontban atadja;

e postai Gton, utanvétellel megkiildi.
7.7. Amennyiben az igényl6 a masolatokat személyesen kivanja atvenni, az 6voda a 7.3. pont

szerinti dontés meghozataldt kovetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tligyféllel
megfeleld idOpont egyeztetése céljabol, egyidejileg kozli a megallapitott koltségtérités
0sszegét.

7.8. A megbesz¢€lt helyen és idében személyesen megjelend igénylonek az adatok atadéasa
csak akkor végezhetd el, ha az igényld bizonyitja, hogy az el6zdek szerint megallapitott és
kozolt koltségtéritést megfizette.

7.9. Az igény teljesitésérdl hozott intézkedés ataddsaval, valamint a masolatok atadasanak
elismerésével kapcsolatos eljardsi szabalyokra az el6zéekben megéllapitott rendelkezések
iranyadok.

7.10. Amennyiben az igényld, az eldre egyeztetett helyen €s idoben egymast kovetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kovetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 1) idOpont megallapitasat, igy az elkészitett masolatokat részére postai iton
kell megkiildeni.

7.11. Postai Uton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igénylének megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

8. Az eljaras lezarasat kovet6 intézkedések
Az igényben foglalt adatok atadasdt vagy az igény elutasitasat, teljesithetetlenségét

megallapitd, valamint az igényld igényének visszavondsa miatt az eljarast megsziintetd
intézkedés kiadasat kovetden az ligyirat az Ovoda iratkezelésére vonatkozo 4ltaldnos
szabalyok szerint irattdrozasra, a mas szervezeti egységek altal megkiildott dokumentumok
visszakiildésre keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, ,,K6zérdekbdl nyilvanos adat” feljegyzést.
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9. Eljaras a nem nyilvanos adatokra vonatkozo megismerési igények esetében
9.1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld igényt
az éltaldnos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben el6 kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatarozasat, a kérelem eldterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt masolatok szdmarol.

9.2. Az ¢6voda az igény beérkezését kovetéen az igényelt adatokat tartalmazo
dokumentumokat magéhoz kéri, szlikség szerint a fenntartdval €és az érintett szakteriiletekkel
konzultal, majd javaslatot tesz az igény teljesithet6ségérél hozott dontésre.

9.3. A dontést a fenntartd kiadmanyozza, az igénylo értesitésérdl az 6voda gondoskodik.

9.4. Az adatok megismerését engedélyezd intézkedésben a masolatok készitésére iranyulod
igény teljesitésérdl, illetve megtagadasarol is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékét is meg kell hatarozni.

9.5. Amennyiben az igény teljesithetéségérdl sziiletik dontés, az 6voda az intézkedés
fenntartdi kiadmanyozasat kovetéen felveszi az igénylovel a kapcsolatot megfeleld idopont
egyeztetése céljabol.

9.6. Az adatok ataddsdnak megkezdése eldtt az igényld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az O részére szol, a megismert adatokat mdssal nem
kozolheti, illetve azokat semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra.

9.7. Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései iranyaddak.

10. Az adatszolgaltatasi nyilvantartas

10.1. Az 6voda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének maodjardl, elutasitd dontés
esetében annak indokarol nyilvantartast vezet.

10.2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdekli adatok kezelésével kapcsolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIII1.28.) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében eldirt kotelezd statisztikai adatszolgaltatast.

11. Elutasitasi okok, kivételek

Az alabb felsorolt elutasitasi okok valamelyikének fenndllasa esetén az adatkezeld az
igénylést, annak beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil elutasithatja. Az irdsos elutasitasban
meg kell jelolni az elutasitds indokait, és tdjékoztatast kell adni a jogorvoslati lehetdségekrol.
Az elutasitasokrol az adatkezeld nyilvantartast vezet, és a targyévet kdvetd év januarjaban
tajékoztatast kiild az adatvédelmi hatosag részére.

e Nem ismerhetdk meg a mindsitett adatok, illetdleg az olyan adatok, melynek
megismerhetdségét torvény vagy unios aktus korlatozza.
e Az igényld nem ismerheti meg az iizleti titkot. A Ptk. 81. §-a ad iranymutatést arra
vonatkozdan, mi mindsiil lizleti titoknak.
e A kozérdekii adat fogalméabol addédik, hogy a személyes adat nem lehet egyben
kozérdekii adat.
Ha az igényelt adat meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz, a masolaton azt felismerhetetlenné
kell tenni. Ha az adat nem all az adatkezel® rendelkezésére, az adatok elkészitésére nem

kotelezhetd.
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12. Birdsagi jogérvényesités

Ha az igényld nem kapja meg a kért adatokat, tovabbd, ha tulzonak tartja a meghatarozott
koltségtérités 0sszegét, €s azt még nem fizette be, birosaghoz fordulhat. A bizonyitasi teher az
adatkezeldn van. A pert az adatkezeldre €s az igényldre vonatkozo hataridok lejartat kovetd
30 napon beliil lehet meginditani a kozfeladatot ellatd szerv ellen. A torvény akkor is
biztositja a birosaghoz vald fordulds lehetdséget, ha az ligyben kordbban a Hatdsag jart el.
Ilyenkor a Hatésagtol érkezett értesitéstél kell a 30 napos hataridét szamitani. Uj eleme a
torvénynek az is, hogy a Hatosdg az igényld pernyertességének érdekében a perbe
beavatkozhat.
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IGENYLOLAP
kozérdekii adat megismerésére

AZ IZENYIO NEVE . ..ot
LeVEIEZEST CIIMI ...ttt sttt etk e et e e st e bt esbe e et e e be e et e e naneennas
Napkozbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szdm, e-mail cim): .....occvviiiiiiiiiiiin
Az igényelt kozérdekli adatok meghatarozasa: ..........cocvveviiiiiiiiiiiie s
Az adatokrol mésolat készitését:
] igénylem
| nem igénylem
Csak masolatok igénylése esetében kell Kitolteni!
Az elkészitett masolatokat:
|| személyesen kivanom atvenni
| postai uton kivanom atvenni

Villalom, hogy a masolatok készitésével Osszefiiggésben felmeriilt koltségeket legkésdbb a
masolatok atvételéig a Kunpeszéri Csodavildg Ovoda részére megfizetem.

K e

* Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén az eljard képvisel6 megnevezése.
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ZARO RENDELKEZESEK

A kozérdekii adatok megismerésének szabalyzata a Kunpeszéri Csodavilig Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 2. sz. melléklete.

A szabalyzat a kihirdetés napjatol 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulésaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a Sziil6i Szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése ¢és betartdsa, illetve betartatisa az
adatnyilvantartdsban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kdotelezd
érvenyil.

Az intézménynél gondoskodni kell arr6l, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabdlyzathoz csatolt iven alairdsukkal igazoljak, a
hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az aldirdsokat a melléklet
tartalmazza.

Kelt: Kunpeszér, 2022. 08. ho 12. napjan

intézményvezetd
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
3. szamu melléklete

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
nevelbtestiilete
a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 62. § (1e) bekezdésének
megfelelden az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvénnyel 6sszhangban

a

diabéteszes gyermekek ovodaban torténo specialis ellatasara eljarasrend

2022.
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Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas éven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiils6leg

kell bevinni a szervezetbe.

Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.

1. A gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezé cukorbetegség tlinetei is hasonloak a felndttkorban
jelentkezOhdz, altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerheto.
e  sokszori és bdséges vizeletiirités (6vodaskorban a mar szobatiszta gyermeknél
¢jjeli agybavizelés)
e a fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakuld kinzd szomjusagérzet,
megndvekedett folyadékfogyasztas
e nagy étvagy, allando éhségérzet, ennek ellenére fogyas
e gyakori hasfajas
e Alland¢ faradtsag, bagyadtsag
e nehéz sebgyogyulés
e acetonos lehelet (alkoholos jellegii lehelet)

A gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusi
diabétesz esetén a gyermek kezelGorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életméd
B. étrendi kezelés
C. inzulinterapia
A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz

tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.
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A. Helyes életmod

A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi hattér, valamint a gyermek, a csalad és
a kezeldorvos szoros és hatékony egylittmiikodése. A csaladnak ¢és életkoratol fiiggden a
gyermeknek is naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem indokolja a
sport abbahagyésat, pontosan ellenkezdleg, a rendszeres mozgas a megfeleld kezelés szerves

része. A mozgas csokkenti a szervezet inzulinigényét.

B. Etrendi kezelés

¢ A megfeleld taplalékokat és a beadandd inzulin adagjat étkezésenként precizen el kell
osztani.

o Keriilni kell a bélcsatornabdl gyorsan felszivodo, a vércukorszintet hirtelen emeld
egyszerli szénhidratokat (pl. csokoladé, cukorkdk, cukortartalma {iditditalok stb.)
fogyasztasat

e Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség €s gylimolcs fogyasztasara.

e A teljes kidrlési gabondk fogyasztdsdnak preferdldsa a fehér lisztbol késziiltekkel

szemben.

Elengedhetetlen a megfeleld folyadékbevitel is.

C. Inzulinterapia

e A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl €s egyéb paraméterétdl is.

e Az 1l-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterdpia, mert ebben az
esetben a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni injekcié formdjaban, az erre kialakitott inzulinadagold toll segitségéve vagy
inzulinpumpaval.

e Az injekcidt a bor alatti zsirszovetbe (has, comb stb.) érdemes adni.

e A 2-es tipusu cukorbetegség gyogyszerei a szajon keresztiil szedhetd antidiabetikumok,
és csak késobb sziikséges az inzulin potlésa.

e 1-es tipusu cukorbetegség kezelésének szervez része a diéta, azaz a helyes taplalkozasi
szokasok kialakitasa, a gyermek életkoranak ¢és testsulyanak megfelelé étrend. Ennek
soran az inzulinadaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.

e A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellendrzés:
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o ¢tkezések elott ¢és utan (altaldban 90 perccel) is sziikséges mérni a
vércukorszintet.
o az, hogy az aktualis gyermeknél pontosan mikor és hany alkalommal kell

vércukorszintet ellendrizni, a gondozast végzd diabetoldgus hatarozza meg.

A vércukorszint mérés lépései

e Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel és toroljlik szarazra.

e Helyezziink tiszta landzsat az ujjszard eszkozbe. Az ujjszurd eszkoz tarolja é€s
pozicionalja a landzsat, illetve kontrollalja a szaras mélységét.

e Vegyiink ki egy tesztcsikot a dobozdbdl, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le, hogy ne
kertiljon szennyezddés a tesztcsikok kozé.

o Készitsiik eld a vércukorszintmérdt a haszndlati itmutatoban leirtak alapjan.

e Szlrjuk meg a gyermek egyik ujjhegyét a landzsaval.

o Az Osszegyllt vért cseppentsiik a tesztcsik megfeleld részére tigy, hogy a vércsepp lefedje
a teljes tesztnyilast.

e Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszurt sebre és allitsuk el a vérzést.

e A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhany masodpercen beliil elvégzi a vérminta
elemzését, ezt kdvetden olvassuk le az eredményt.

o A mért értékeket jegyezziik fel egy vércukornaploba.

Az eloretoltott injekcios tollak hasznalatanak lépései

A megfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bor ala kell befecskendezni. Annak érdekében,
hogy az inzulin ne keriilhessen a kotdszovet alatti izomba, elsdsorban a megfeleld tithossz
kivalasztasa nagyon fontos. Ugyanezen okbol ajanlott két ujjal 6sszecsipni a bort, és ebbe a
borreddbe beadni az inzulint.

Leggyakrabban hasznalt teriiletek: hasfal bore ald, comb bdre ald, illetve felkar bére ala,
ennek kivélasztasaban kikérjiik a gyermek sziil6jének, kezeldorvosanak tanacsat!
Elokésziiletek:

o Ovatosan hiizza le a toll kupakjat.

e FEllendrizze a patronban 1év6 inzulint, hogy megfelel-e a betegtajékoztatoban leirtaknak,

ha igen, csak akkor hasznalja a tollat.
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e Vegyen el6 egy 1j tiit.

e Huzza le a védofoliat a kiilso tiivédd kupak aljarol.

e Tipustdl fliggden csavarja/tolja ra a tlit a véddkupakokkal egyiitt az inzulinpatron végére.

e Ezutan 6vatosan tavolitsa el a tlirdl a kiils6, majd a bels6 véddkupakot.

o Tesztelje a toll miikodését a kovetkez6 mddon: A toll végén 1évé gomb elforgatasaval
allitson be 2 egységet. Tartsa a tollat tiivel felfelé fliggdleges iranyba, mutatd ujjanak
kormével finoman pocogtesse meg a patront, hogy a levegébuborékok tavozzanak beldle,
majd nyomja meg a gombot. Normal esetben a tii hegyén at 1-2 csepp inzulinnak kell
tdvoznia. Az inzulin tipusatdl fiiggden van, amelyiket fel kell keverni/razni beadas eldtt,
van, amelyiket nem szabad.

o A felkeverendd/felrazandd készitmények esetében tudni kell, hogy a felkeverés/felrazas
azt jelenti, hogy 6vatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a késziiléket (&ltaldban 20-
szor), nem pedig erdsen razni. Az erds razastol ugyanis az inzulin karosodhat, valamint
légbuborékok képzddhetnek a patronban.

e Minden injekciézashoz hasznaljon 1j tiit!

A dozis beallitasa:

Az adagologomb elforgatdsaval éllitsa be a sziikséges inzulinmennyiséget. Ha tlltekerte és a
kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be, a legtobb injekcids toll esetében lehetdség van

korrekciora a gomb visszatekerésével a kivant értékre.

Az inzulin beadasa:

Azt, hogy az inzulin beadasanak helyén képezzen-e borreddt vagy sem, eldre egyeztetni kell a
kezeldorvossal, sziilovel. Ez attol fligg, hogy az adott teriileten milyen a zsirszovet
vastagsdga. A tli beszlrasa a bdrfelszinre merdlegesen torténjen. A tli beszlrdsa utan nyomja
meg lassan a gombot iitk6zésig. A gombot benyomva tartva varjon 10 masodpercet, mielOtt
kihazna a tit, kiilonben az inzulin visszafolyhat. Illetve par masodpercig tart, amig az
injekcids toll teljesen leadja a beallitott inzulinddézist. A 10 mp leteltével huzza ki a tiit. Egy
adott teriileten beliil érdemes valtoztatgatni az inzulin beadasidnak helyét, az erre ajanlott

sémat is elére beszélje meg a kezeldorvossal, sziilovel!
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A ti levétele:

A tlire tolja rd a kiilsé tivédd kupakot, majd azzal egyiitt csavarja le és dobja a

veszélyeshulladék-gytijtobe. A patronra tolja vissza az injekcios toll kupakjat.

2. A diabétesz soran jelentkezo rosszullétek, valamint azok kezelése

2.1. Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

Hipoglikémian a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis éhgyomri
vércukorszint 3,9-6,0 mmol/l kozott van. Az 1-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép

fel hipoglikémia, ami kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét tobb okbdl alakulhat

ki.
°
.

Ha a gyermek az inzulin beaddsa utan nem étkezett,.

A gyermek késon étkezett

Tul sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan

Hasmenéssel, hanyassal jaro megbetegedés.

A hipoglikémia tiinetei:

gyengeseg

fejfajas

szédiilés

remeges

sépadtsag

heves szivdobogasérzés
izzadas

izgatottsag

¢hségérzet

lataszavar

beszédzavar

koncentraloképesség romlasa, zavartsag =

sulyos esetben gorcsok €s eszméletvesztés is kialakulhat.



Hipoglikémia esetén az eljarasrend

2.2. A hiperglikémia (magas vércukorszint) — diabéteszes ketoacidosis Egyes esetekben a
hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak (éhomi vércukor magasabb,
mint 7 mmol/l, illetve étkezést kovetden 8§ mmol/I-nél magasabb érték) neveziink. Ebben az
esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es tipusu diabéteszben

fordul elo.

Fontos a vércukorszint miel6bbi normalizélésa, hiszen kezelés nélkiil a hiperglikémia
diabéteszes ketoacidosishoz is vezethet, ami egy életveszélyes allapot és feltétleniil
korhazi kezelést igényel. A diabéteszes ketoacidosis oka az inzulin relativ vagy abszolut
hianya, ami miatt koéros anyagcsere folyamatok eredményeképpen toxikus anyagok,

ketontestek termelddnek, mely a vér tulzott savasodéasat eredményezi.

A diabéteszes ketoacidosi tiinetei:

o fokozott szomjusag, gyakori vizelési inger
o faradékonysag

e szaraz bor és nyalkahartydk

e hasi fajdalom

e hanyinger €s hanyas

e gyors, mély légvételek

o tudatzavar

o eszméletvesztés (diabéteszes koma)

Diabéteszes ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellendrizni kell.
Amennyiben itathat6 a gyermek (nincs hanyas ¢és tudata tiszta) vizet kell adni neki a mentok
kiérkezéséig. A diabéteszes ketoacidosis potencialisan életet veszélyezteto allapot, ellatasa

korhazi feladat!
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3. Eljarasrend

Az intézményben a sziilé kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipust diabétesszel ¢l
gyermekek specialis ellatasat. Az ellatas érdekében legalabb 1 f6 6vodapedagogus vagy
érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segité szakember részt vett, 1-es tipusu
diabétesszel €16 6vodasok és iskolasok ellatasat tamogaté pedagogus tovabbképzésen (pl.
Diaped., DiaMentor, Cukor Suli) melynek eredményeképpen rendelkeznek az itt szerzett

tanusitvannyal.

A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat

szakorvosi el6iras szerint végzik.

A gyermek szakszer( ellatdsan tul a sziilé a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, a szolgéltatd
felé tovabbitott irasbeli nyilatkozat Kitoltésével igényelheti a diétas étrend biztositasat,
illetve a diétas étkezés a sziilo irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe
bevitt, vagy a sziill6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténéd
elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a hiités, a
melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabéalyok és szakmai eldirdsok

betartasaval.
3.1. Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

e sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

e sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

e diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

e aszilok sziildi értekezleten valo tajékoztatasa a feladatrol (6vodapedagogus)

e a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint a munkakori
leirasban delegalt feladatokkal megbizott pedagogus vagy maés alkalmazott altal ¢€s
felelosségével

e az 6vodaban mért adatok dokumentalasa

e az ellatashoz sziikséges eszkozok, gydgyszerek megfeleld hasznalata, kezelése, tarolasa
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a szakember altal eldirt id6kozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadasa, majd ennek
dokumentélasa

megfeleld, eldiras szerinti idoben torténd étkezés biztositasa

folyamatos kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilével, és a szakemberekkel

a feladatot végzd pedagogus és érettségivel rendelkezd mas alkalmazott munkakdori
leirasanak kiegészitése az elvégzendo feladatokkal

vezetdi atruhazott hataskdrben intézményi felelds delegalasa a feladat megszervezésére €s
ellendrzésére, az egészségiigyi szakemberekkel vald folyamatos kapcsolattartasra
munkakdri leirds alapjan

az 6voda dolgozoi részére biztositani az OH altal szervezett képzésben valo részvételt.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
A nevelGtestiilet megismerd nyilatkozata

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda nevelbtestiilete a 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelési torvény
62. § (le) bekezdése és az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvényben megfogalmazottakkal
Osszhangban, annak megfelelden, elkészitette az intézménybe jard diabéteszes gyermekek
specialis ellatasanak helyi eljarasrendjét.

Az elkésziilt Diabéteszes gyermekek ellatdsara szold specidlis ellatas eljarasrendjét a 2022.
2022. 08. ho 12. napjan megtartott nevelétestiileti értekezleten megismerte és azt 100%-0s
aranyban elfogadta.

Kunpeszér, 2022. 08. ho 12. napjan

ovodavezeto

Ph

A nevelOtestiilet altal elfogadott diabéteszes gyermekek specidlis ellatdsanak helyi

eljarasrendjérdl szol6 tajékoztatast a sziildi szervezet megismerte.

a szuloi szervezet elndke

Az O6voda részére az egészségligyl ellatast biztositd orvos irdsban véleményezte ¢s

neveldtestiileti elfogadasra javasolta (Isd: melléklet).

140



Jelenléti iv

A diabéteszes gyermekek specialis ellatdsanak helyi eljarasrendjét 2022. 08. ho 12. napjan

megtartott nevelOtestiileti értekezleten megismertem, az abban foglaltakat magamra nézve

kdételezoen betartom.
Név Beosztas Aldiras
Kollar Agnes Anna Ovodavezetd
To6thné Nagy Maria Ovodapedagogus
Mbobnika
Nagy Zsuzsanna Ovodapedagogus

A sziil6i szervezet nevében a gyermekek specialis ellatasanak helyi eljarasrend;jét

2022. 08. 12. napjan megismertem.

Név Csoport Alairas
Vécsiné Ordasi Gabriella | Pillangd csoport

Némethné Szab6 Szandra | Katica csoport

A diabéteszes gyermekek specidlis ellatasanak helyi eljarasrendje megtalalhatd az 6voda SZMSZ
fliggelékében.

Az eljarasrendrdl sz0l6 tajékoztatast az ovoda vezetdje az 11 sziilok részére minden év elsd sziiloi
értekezletén megteszi.

A tovabbiakban a nevelési év soran tdjékoztatds kérhetd az SzMSz-ben szerepld atruhazott
hataskort gyakorlo vezet6tol.
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
4. szamu melléklete

Szabaly- és keretrendszerek, lehetéségek az 6vodan Kiviili 6vodai nevelés idején

1. A gyermekekkel (és sziileikkel), valamint a pedagogusokkal valo
kapcsolattartas feliiletei és alapvet6 funkcioik

Platformok az intézményi honlapon ,,Home Office Ovoda” cimsz6 alatt pedagogus
¢s szililé, pedagogus ¢és gyermek, valamint a pedagoégusok egymassal torténd
kapcsolatfelvételének biztositasara fliggetlen platformok Iétrehozdsa. Az egyiittmiikodés
formai a digitdlis kornyezet nyujtotta lehetdségek ¢és a pedagdégus kompetencidk
fiiggvényében valtozatosak lehetnek, a virtualis kapcsolattdl az online ,,rendezvényekig”
magukban foglaljak azokat a Iehetdségeket, amelyeket az oOvodavezetés, az
6vodapedagogusok, illetve a csaladok teremtenck meg. A kapcsolattartds mindségének
emelése érdekében javasolt az egymastol tanulés e teriileten is.

Tartalma: e-tajékoztatas, / ltemterv / foglalkozas anyaga, ligyintézés, feladatok, értékelési
funkciok feltiintetése, intézményi szintli informacidk megosztisa a sziildkkel,
pedagdgusokkal, fogadoorak, sziildi értekezletek, eldadasok nevelési kérdésekben stb.

e Pedagoégus altal miikodtetett fiiggetlen platform kialakitasa:
Tartalma: kapcsolattartas, informaciok megosztasa, visszacsatolas, feladatok, video
anyagok, linkek, foglalkozdsvazlatok, iitemtervek feltdltése, beadasa és ellendrzése,
problémak megbeszélése, kolcsonds segitségnyujtas az éves munkatervben tervezett
feladatok mentén.
o Zart sziiloi és csoportkozosségi csoportok platformja:
Tartalma: kapcsolattartas, a csoport egészét érint6 informaciok megosztasa.

2. A csoportszoban kiviili digitalis nevelés-oktatas megvaldsitasanak
feltételei

a) Pedagégusok, gyermekek (sziillok) eszkozparkjanak felmérése; fenntartoi
segitséggel a pedagiogusok részére IKT eszkoz biztositasa (teljeskori anyagi
felelosségvallalas mellett) — azon pedagogusok részére, akik nem rendelkeznek
megfeleld eszkozzel.

b) A szilokkel torténd kapcsolatfelvétel elsé 1épései kozott sziikséges felmérni és
megallapodni abban, hogy a kapcsolattartasnak milyen koz6s lehetdségei vannak,
vagy lehetnek.

€) A munkavégzés helyszinét képezé otthoni munkateriiletet tigy kell kialakitani és
hasznalni, hogy az a kényelmi szempontokon til minden tekintetben megfeleljen a
munkavédelmi eldirdsoknak is.

d) A szilok figyelmét fel kell hivni arra, hogy gyermekeik otthoni kdrnyezetét — akar
csak rovid iddszakokra is — oly moddon célszerli kialakitani, hogy az megfelelden
szolgalja a biztonsagot, kényelmet, megfeleljen testméreteiknek, biztositsa egészségiik
megorzeését, fejlodését, és tegyek lehetdveé mozgas- €s jatékigénylik kielégitését is.
Amennyiben indokolt és sziikséges, bizonyos idészakokban az intézmény épiileteibe
torténd munkavégzésre is lehetdség van.
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9)
h)

Azoknak a csaladoknak, akiknek nem all rendelkezésére IKT eszkoz, hetente egyszer
hétfo: 8-16 oOraig papir formatumban elérhetdové tessziik ¢és atvehetok a heti
napirendnek megfelel6 feladatokat.

Az online foglalkozasok id6pontjanak bejelentése a Home Office feliiletén a sziil6i
zart csoport platformjan lizenetben, vagy itizend falon torténik.

Az adott foglalkozas online 6éraszama ne haladja meg az ONOAP-ban meghatarozott
tevékenység heti 6raszamanak felét!

Csoportonként egységes platform hasznalata.

Javasolt 6vodan Kiviili digitalis munkarend

8:00 -

Pedagogusok

12:00 ora kozott (4 ora idotartam):

e A nevel6-oktatd munka tervezése, értékelése (tanulasi és nevelési tervek,
gyermekek fejlodésallapotanak értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése,
pedagdgiai portfolio készitése, szakmai munkak6zdsség mitkddtetése stb.)

e Elsésorban ebben az idészakban keriil sor a csalddok szamara készitett segitd
tartalmak elkészitésére és elektronikus megosztasara.

e Elektronikus kapcsolattartds vagy rendelkezésre allas a munkatarsakkal, a
vezetdséggel.

15:00 — 17:00 éra kozott (2 ora idétartam):

Elektronikus kapcsolattartas a csaladokkal: gyermekekkel, sziilokkel, illetve igény
szerint rendelkezésre allas.

Elsdsorban ebben az iddszakban keriilhet sor a csalddok szamdra készitett segitd
tartalmakkal kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok fogadasara
vagy kezdeményezésére, eldzetes egyeztetés szerint a gyermekek fejlédésallapotat
visszacsatolo csalddi beszélgetésekre (fogaddora), a sziildk és a gyermekek altal
kezdeményezett kiillonb6zd kommunikécios helyzetekre.

A kotott munkaidd tovabbi idétartamaban (2 ora):

Egészségvédelem, — mentdlhigiénés toltekezés, — szakmai toltekezes.

Elvarasok a pedagogusokkal szemben

A gyermekekkel toltott online foglalkozasok idétartama nem haladhatja meg a
képernyo elott foglalkozasonként a 20 percet.

Az 6vodapedagogus adjon tanéacsot a sziiloknek az otthonukban kialakithato — allando
és mobil — jatékterek (tanuldsi terek) kialakitasdhoz, melyek biztonsdgosak és
alkalmasak a kiilonb6z6 jatékformakhoz.

Az 6vodapedagogus erdsitse a sziiloket abban, hogy az 6vodas koru gyermekek
legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége a csalddban és az dvodaban is egyarant a
jaték.

Az 6vodapedagogus gydzze meg a sziiloket a szabad jaték Kkitiintetett szerepének
fontossagarol, melynek sordn a gyermek ujra €éli az Ot ért élményeket és feldolgozza
azokat.
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3. Az 6vodan kiviili digitalis nevelés-oktatas modszerei

A pedagdgusok modszertani szabadsaguk egyéni feleldsségének tudataban maguk dontenek
nevelési-oktatasi didaktikdjukrol, a csoportszoban kiviili nevelés-oktatds egységesen
megfogalmazott alapelveinek betartasaval.

4. Az ovodan kiviili digitalis nevelés-oktatas pedagogiai alapvetései —
figyelemmel a Kkivételes koriilményekre

A gyermek/sziil6 kotelességei a digitalis nevelés-oktatas soran

e A sziild nyomon koveti az 6voda altal javasolt digitalis napirendet.

o A gyermek a foglalkozasokon sziil6i feliigyelet mellett lehetdség szerint részt vesz .

e Az online foglalkozasokon egyiittmiik6do.

e Ha valamilyen oknal fogva a gyermek nem tud részt venni az online térben megtartott
foglalkozason (pl. betegség), jelezzék a pedagdgusnak.

A sziilo a sikeres digitalis nevelés-oktatas megvalositasa érdekében
e Dbiztositja és megteremti gyermeke szamara a digitalis kapcsolat tartas lehetdségét;
e tamogatja a gyermekét;
o figyelemmel kiséri gyermeke munkajat;
o egylittmiikddik — gyermeke érdekében — a pedagogussal.

A gyermek jogai a digitalis nevelés-oktatas soran
e az egészséges hatarértéken beliil, megfeleld mértékben €s ideig hasznalja a digitalis
eszk6zok barmelyikét sziiloi feliigyelet mellett;
e joga van arra, hogy a sajat és sziilok idobeosztasa szerint vegyen részt a digitalis
kapcsolattartasban.

Az 6vodai Hazirend alapelveinek és szabdlyzatanak megfelelden a digitalis nevelés-oktatas idején
iS a dicsérettel motival a pedagégus.

A pedagogus

o a foglalkozasokat a javasolt digitalis napirend szerint megtartja vagy a feladatok
kikiildésével, vagy a tevékenység specifikussagat figyelembe véve online modon az
intézmény altal hasznalt alkalmazas (ZOOM, Ms Teams, Google Meet) stb. feliiletén
keresztiil,

e tamogatja a gyermekek tanulasat, informacio-feldolgozasat,

o a digitalis munkarendben az otthoni koriilmények kozott torténd nevelésre-oktatésra,
tanitasra mas szemlélettel tekint,

o kialakitja az informaci6 atadasanak rendszerességét a gyermek €s a sziilo részére is,

o az elvarasok tekintetében egyszerii és egyértelmili, iddben tarthatd elvarasokat
fogalmaz meg a gyermekek szamara,

e atanitds soran els@sorban a megerdsitésre, a pozitiv motivaciora helyezi a hangsulyt,

o a korlatozott digitalis ellatottsaggal bird gyermekek szdmara papir alapon torténik a
feladatok kikiildése,

e a kiilonleges banidsmodot igényld gyermekek esetében a szakértdi bizottsagi
szakvélemények tovabbra is érvényesek, az azokban foglaltak figyelembevételével
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neveli és oktatja a gyermekeket a digitdlis munkarendben, a szakszolgalat
segitségével,

e a pedagbdgus az elsddleges informacidforrds, a tudas ataddja, a kiilonféle gyermeki
kompetenciak fejlesztdje, a gyermek onalld tanulasanak motivaloja, iranyitoja,

o a digitalis nevelés-oktatas soran kiilonb6zé moddszerekkel segiti a gyermeket az Uj
tananyag elsajatitasaban,

e a digitalis munkarendben torténd tanitas eszkozeirdl, részleteirdl, elvarasairol a
gyermekeket és a sziiloket tajékoztatja,

o sziikség esetén egyénre szabott segitséget nyujt, timogatja a gyermeket,

o az online foglalkozasok lebonyolitasaért a csoport pedagogusa a felelds,

o minden tananyagot a gyermekek otthoni, 6nall6 tananyag-feldolgozasabol adodod
tobbletid6 figyelembevételével kell kiadni,

e az ellendrzés javasolt formai: gyljtémunka, kézmiives eszkozok, rajzok, ének, vers,
mese, stb.

o minden pedagogusnak pontosan meg kell fogalmazni a digitalis nevelésre-oktatasra
vonatkozdan az értékelés eljarasrendjét, modszereit, a sajat elvaras rendszerét, amely
nem {itkozhet a PP-ben leirtakkal, és azt a sziilok és a torvényes képviselok
tudomasara kell hozni.

5. Kapcsolattartas a gyermekekkel, sziilokkel

A munkanapokon 15 ora utan, vagy hétvégén beérkezett kérdésekre a pedagdgusok a
kovetkez0 munkanapon vélaszolnak, ennél korabbi, vagy késobbi iddpontban csak a
pedagdgusok egyéni dontése alapjan kaphatnak valaszt a sziilok.

6. Online magatartas, digitalis etikett

Az alapelv, hogyha valami nem elfogadhat6 a hagyomanyos munkarendben, 6vodaban,
csoportszobaban, foglalkozéason, akkor az nem elfogadhat6 online sem.

A foglalkozason val6 online kommunikacié hang és kép alapti, tehat mikrofon és bekapcsolt
kép nélkiil nem megy. Akinek technikai gondjai vannak, jelezze a csoport pedagégusainak.
Video chat, vagy hasonld6 kommunikaci6 soran egyeztetni kell a pedagdgusnak a sziilokkel,
mieldtt képernybéfotd vagy hangfelvétel késziil; a feladatokban elkiildott képeket, videdkat,
megoldasokat a pedagdgusok bizalmasan kezelik, azokat az dvoda pedagdgusain kiviili
harmadik fél szamdra nem teszik hozzaférhet6vé.

Jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben tovabbra is az intézmény
Pedagoégiai programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint Hazirendje
érvényes.

Kunpeszér, 2022. 08. ho 12.

ovodavezetd

Jelen szabalyzat
Hatalyos: a kihirdetés napjatol
Ervényes: a kihirdetés napjatol visszavonasig
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

1. szamu fuggeléke

Szervezeti felépités

V4

Fenntarto

Intézmévaezet()'
Ovoda pidagégus

Dajka
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

2. szamu fiiggeléke

Altalanos munkakori leirasok

OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO

Név

Szervezeti egység

Joggyakorlo Intézményvezetd
Munkavégzés helye
MUNKAVALLALO
Neév
) 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet; 2011. évi CXC torvény; 1992.
Besorolasa évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
a torvényi szabalyozas (poOtlékok, utazasi koltségtérités), a
. , fenntartd altal biztositott lehetdségek ¢és a kollektiv szerzddés
Egyéb juttatasok . , L o1 s . .
szerint (egyéb potlékok, cafeteria, munkaruha, bankkartya
hozzajarulas stb.)
MUNKAKOR
Beosztas OVODAPEDAGOGUS

Munkakor-FEOR
szam

Ovodapedagégus - 2432

A rabizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlodésiik

Cel sokoldali eldsegitése, tevékenységiik ¢életkoruknak megfeleld
iranyitasa.
Kozvetlen felettes Intézményvezetd

Helyettesitési eldiras

- 30 napon beliili helyettesitést az intézményvezetd
- 30 napon tili helyettesitést az intézményvezetd rendeli el irasban
(a munkavallalo egyetérto (vallalo) nyilatkozataval osszhangban)
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MUNKAVEGZES

Hely
Heti munkaidd 40 ora
Szabadsag Alapszabadsag: nap
- 2012, ¢évi Mtv. 59-60, P()tszabadség: nap
62,64. szakasz , , .
Gyerek utan potsz.: nap

- 1992. évi Kjt. 1V. fejezet
- 326/2013.  (VIHI.  30)
Korm. rendelet 30. § (4)

Eves 0sszesen:  nap

- Szabadsagat foképpen az dvodai sziinetekben veheti ki.

Neveléssel-oktatassal
lekotott draszama

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd (kotott munkaidd): 32 ora
(Nkt. 62.§ (5), (6), (8))

Nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefliggd egyéb
feladatok (Nkt. 62.§ (8)) legfeljebb heti négy oraban - a
nevel6testiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités - rendelheté el
6vodapedagdgus szamara.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a

az

teljes munkaideje hatvanot szazaléka lehet (26 ora).

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség,
szakképesités

Szakiranyt fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség.

Elvart ismeretek

Az 6vodapedagdgiara vonatkoz6 szakmai ismeretek, a neveldtestiilet
jogkorébe tartozd intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok
ismerete.

Sziikséges képességek

Nevel6i alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség,
empatia, kedves nyilt személyiség, j0 szervezdképesség.

Személyes tulajdonsagok

Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag,
megbizhatdsag, tlirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék.

pontossag,

Egyéb kovetelmények

Folyamatosan boviilé szakmai/gyakorlati és szakirodalmi ismeretek

A munkavallalo
tovabbképzési
kotelezettsége

Hét évenként a 277/1997. Korm. rend. szerint

A munkakorre
vonatkoz6 legfontosabb
jogszabalyok

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VHL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
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névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol
$z016 torvény végrehajtasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok
eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XIl. 22.)) Korm. rendelet a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a pedagodgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol

Pedagogiai Program

1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati
intézmények miikodésérdl

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1épd
azonositasi modokrol és az azonosité kddok hasznalatarol

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl €s miikodéstik feltételeirdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
(OH)

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A

Sajatos nevelesi igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyel

ve.docx

A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai
nevelés-oktatasanak iranyelve (OH)
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/ira
nyelvek nemzetisegi_oktatashoz
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

Nevelo-fejlesztdé munkajat az érvényben 1évé pedagdgiai alapdokumentumok
hatarozzak meg.

Munkajat az 6vodavezetd itmutatasa alapjan 6nalloan, feleldsséggel végzi.

Felkésziil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az eldkészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyo neveldmunkat.

Megtartja a pedagdégus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozosségi
egylittmiikodés normait, dsszehangolt munkét végez a csoport dajkajaval €s az 6voda
tobbi dolgozojaval.

Betartja a jogszabalyok és a belsO szabalyzatok eldirdsait, az egészségiigyi eldirasokat,
¢s szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikrél, személyiségiik
fejlodésérol, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A pedagdgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek ¢életkori €s egyéni sajatossagait figyelembe vevd
modszerekkel fejleszti.

Figyelembe veszi az egyéni fejlddési litemet, a hatranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt.

Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a gyermekvédelmi felelds €s
az 6vodavezeto iranyitasaval.

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rdbizott adminisztraciot
(mulasztasi napld, csoportnaplo, egyéni fejlesztési lapok).

Ovija a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat. A rabizott gyermekek egyéni
differencialt nevelését, teljes személyiségének fejlesztését legjobb tudasa szerint
veégzi.

Biztonsagos koriilményeket, szeretetet sugarzd csoportlégkort teremt a gyermekek
testi-lelki-értelmi fejlddéséhez.

Csoportjdban a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld szokds és
szabalyrendszert alakit ki.

Maximalisan biztositja a gyermekek sziikségleteinek kielégitését.

Folyamatosan ellendrizni, méri és értékeli a csoportjdban a gyermekek fejlodését és
ezt a gyermekek személyiség-lapjan rogziti (felmérés nevelési év elején, értékelés
félévkor és a nevelési év végén).

A gyermekek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési-tervet készit, figyelembe véve a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodésének ilitemét, szocio-kulturdlis
helyzetét €s fejlettségét.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, tanuldsi kudarcnak Kkitett
gyermekekkel kapcsolatos feladatait az okok megsziintetésére iranyuld egyéni
felzarkoztatasi, fejlesztési terv elkészitésével végzi.

Feltérképezi csoportja szociometriai jellemzdit, a csoportban uralkod6 értékrendet,
tarsas kapcsolatokat.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény miikodési dokumentumainak
megfelelden tajékoztatja a sziiléket gyermekiikrol, egyiittmiikddik a csaladokkal.
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e Az SzZMSz-ben rogzitett iinnepekhez, 6vodai hagyomanyokhoz igazodva, aktivan részt
vesz a munkatervben meghatarozottak szerint az 6vodai rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban.

e Az 6vodan kiviili programokra elkiséri, feliigyeli a gyermekeket.

e A csoportban dolgoz6 dajkat bevonja az aktualis nevelési helyzetek, gyermekekkel
kapcsolatos problémak megoldasaba.

e Partneri kapcsolatot tart a sziilokkel, segitséget nyujt gyermekiik neveléséhez.

e A sziiloket folyamatosan, érdemben t4jékoztatja az dvodai nevelémunkarol, gyermeke
fejlodésérol.

e Tervezi, szervezi, lebonyolitja a sziilokkel valo6 talalkozasokat, programokat
(sziil6i értekezlet, tinnepek, hagyomanyok, kiranduldsok, sziildi beszélgetések...)

e A balesetveszélyt elharitja, megeldzi, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megteszi.

e Aktivan részt vesz az 6voda mindségfejlesztdé munkdjaban (mérések elvégzése,
igényfelmérés- elégedettségmérésben valo részvétel).

o Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai munkakdzosségi €s munkacsoport
foglalkozasokon, az iinnepélyeken, rendezvényeken.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja.

e Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéajéhoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt
¢és az amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

e A napi neveldmunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfeleléen alkalmazza.

e Az Ovoda hagyomdnyainak megfeleléen a nyari tdborokat megszervezi,
kozosségneveld hatasat kihasznalja.

e A neveldmunkaval, az 6voda mitkddésével kapcsolatos — kotelezd draszamon kiviili-
rendszeres vagy esetenkénti teendOket a vezetd utmutatasa szerint végezze el.

Adminisztrativ teendok ellatasa:

e acsoportnaplo vezetése,

o a felvételi és hidnyzasi naplo naprakész vezetése,

e a gyermekek hidnyzasainak igazoldsira sz6lo bizonylatok dokumentélésa, jelzés
leadasa, felhivas rendszeres ovodaba jarasra az intézményvezet felé. A gyermek
fejlédését nyomon koveté dokumentacid, a gyermek anamnézisét, valamint a testi
(latas, hallas, mozgas), szocialis, érzelmi, erkolcsi €s értelmi fejlédésével kapcsolatos
informaciok vezetése, képességekre, készségekre részleteiben lebontva az dvodai
nevelés teljes iddszakara kiterjedden,

e amérések adatainak vezetése, elemzése,

e az intézményvezetés vagy a munkakozosség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagogiai felmérések elvégzése és 0sszegzése,

e a tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges — sziilé/torvényes képviseld kérésére,
az altala inditott OH eljarashoz, egyéni fejlodést igazold pedagodgiai vélemény —
anyagok el6készitése az intézményvezetd szamara,

e statisztikak hataridore torténo elkészitése,

e a gyermek, sziildjének irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan 6vodai,
dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul.

EGYEB ELVARASOK

e Nevelémunkdja és munkakapcsolatai soran tartsa be az altalanos emberi és etikai
normakat, legyen példamutat6.
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e A gyermekek és a sziilok emberi méltdsagat tartsa tiszteletben, a massagot fogadja el.

e Rendelkezzen széleskort altalanos miiveltséggel, korszeri szakmai ismeretekkel.

e Tudasat folyamatosan gyarapitsa és Gjitsa meg.

e Hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban a pedagdgiai, mddszertani ismereteit.

e Az ismereteket targyilagosan ¢és tobboldaluan kozvetitse a gyermekek felé.

e Tevékenységével jaruljon hozza az 6voda nevelomunkajanak fejlodéséhez.

e Ismerje az 6voda PP-ben, a Hazirendben, az SzZMSz-ben foglaltakat, az 6voda tavlati
és kozeli céljait.

o Széleskort gyermek és csaladi hattér ismerettel rendelkezzen.

e Ké¢épviselje az ovoda érdekeit kiilonbozé szakmai és kozéleti forumokon és
szervezetekben.

e Legyen cselekvden elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a nemzeti €s egyetemes
kultara irdnt.

e Vallaljon részt a csoportjan kiviili feladatokbodl a gyermekek érdekében.

e Az oOvodiban munkakezdés eldtt legalabb 10 perccel jelenjen meg, hogy
munkaidejének kezdetekor munkavégzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaraddsat a
leghamarabb jelezze vezetdjének.

e Munkaidd alatt csak a hazban 1évé vezetd vagy helyettese engedélyével hagyhatja el
az ovodat.

EGYEZTETESI KOTELEZETTSEGEI:

e Az ovodavezetdvel a jogszabalyban és belsd szabalyzatokban rogzitettek szerint.
e Naponta egyeztesse elképzeléseit a csoportjaban dolgozo kozvetlen kollégdjaval, heti
rendszerességgel dajkdjaval.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE

e Naprakészen tdjékoztatja a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgus kollégajat.

e Heti rendszerességgel tdjékoztatja a csoportban dolgozd pedagodgiai asszisztenst,
valamint a dajkat az aktudlis feladatokrol, programokrol.

e Folyamatosan tdjékoztatja a csoportjaban jar6 gyermekek sziileit a gyermekiik
fejlodésérol.

e Az dvodavezetdt tajékoztatja a vezetd altal kért témarol, eseményral.

e Nevelési év végén irasban beszamolot készit a neveldémunkdjarol a megadott
szempontok szerint.

e Rendkiviili eseményrdl, gyermekbalesetrdl, sériilésrél, munkahelyi balesetrdl, sziiléi
konfliktusrol a vezetdt vagy helyettesét tajékoztatnia kell.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal,
valamint az 6voda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala
vezetett gyermek csoportra terjed ki.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Ev végén — meghatarozott szempontok szerint - az egész éves teljesitményét irdsban értékeli
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MUNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei ¢€s
dolgozoi érdekében kiegyenstlyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és annak
szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az athelyezd bizottsagokkal,
a keriileti iskolakkal ¢és kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyoményosan
kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR

Felelos kijelolt csoportjdban a pedagodgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek
biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsObbségéért, az egyenld bandsmodért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

e munkakori feladatainak hataridore torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

e amunkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontdsaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari tdrgyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE:
A gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségjogait érintd informacidokat megdrzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti torvényben és az 6voda SzZMSz-ében foglaltak szerint jar el.
1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

e Személyre szoOléoan az adott nevelési év intézményi munkatervében Kkertil
meghatarozasra az egyéb feladat és megbizas.

e Vezetdi megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését.
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ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenorzése

e Az SzMSz és az éves intézményi munkaterv tartalma ¢és litemezése szerint.

e Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajardl véleményezéshez.

e FEllendérzését maga is kérheti.

e Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

e Az ellenérzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:
e (vodavezeto ¢€s helyetteseli,
e szakmai munkakozosség vezetd,
o kiilso szakértd egyeztetett idépontban.

A MUNKAERTEKELES KRITERIUMAL:

° az SzMSz-ben foglaltak szerint,
e tovabba elvégzi mindazt a munkakdrébe tartoz6 szakmai feladatot, amellyel az 6voda
vezetdje megbizza.

V.
ZARADEK
Ezen munkakori leiras ...l -t6l 1ép életbe.
A munkakori leirds modositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatod fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.
Kelt:

intézményvezetd
NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kelt:

munkavallalo
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DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO
Név
Szervezeti egység
Joggyakorlo Intézményvezetd
Munkavégzés helye
MUNKAVALLALO
Név
, 2011. ¢évi CXC torvény; 1992. ¢évi XXXIII. toérvény a
Besorolasa R C s L,
kozalkalmazottak jogallasarol
a torvényi szabalyozds (potlékok, wutazési koltségtérités,
o i védoruhazat), a fenntart6 altal biztositott lehetdségek és a kollektiv
Egyéb juttatasok i 1r . . L1z .
szerz6dés szerint (egyéb potlékok, cafeteria, munkaruha,
bankkartya hozzajarulas stb.)
MUNKAKOR
Beosztas DAJKA
Munkakor-FEOR Dajka — 5221

szam

Cél

A Pedagbgiai Program eredményes megvalositidsa, a gyermekek
zavartalan ¢és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az
ovodapedagdgusok munkdjat.

Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

Intézményvezeto

Helyettesitési eldiras

a helyettesitést az intézményvezet6 rendeli el irdsban

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaido

40 6ra a munkarend szerint

Munkaid6 beosztas

Az SzMSz-ben megfogalmazottak szerinti beosztas alapjan

Szabadsag

- 2012, évi Mty.
62,64. szakasz

- 1992. évi Kjt. I1V. fejezet

59-60,

Alapszabadsag: nap
Potszabadsag: nap
Gyerek utan potsz.: nap

Eves Osszesen:  nap

- Szabadsagat foképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.
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KOVETELMENYEK

Alapkévetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen eldélet.
Iskolai égzettség, .. ) o

L, veg? & Minimum 8 altalanos, 0j alkalmazas esetén dajkai képesités
szakképesités

Elvart ismeretek

Az dvoda nevelési és egészségligyi eldirasainak, belsd szabalyzatainak
ismerete.

Sziikséges képességek

Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.

Személyes tulajdonsagok

Pontossag, megbizhatosag, tiirelem, higiéné, segitokészség.

A munkakdrre
vonatkoz6 legfontosabb
jogszabalyok

¢2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

¢ 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

©229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo
torvény végrehajtasarol

©2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

e Pedagdgiai Program

¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

01992, évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak ¢&s
lakcimének nyilvantartasarol

¢ 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

FUGGELMI KAPCSOLATALI:

Kozvetlen munkahelyi vezetdje: az SZMSz-ben meghatarozottak szerint.
Munkdjat a munkakori leiras alapjan a csoport 6vondjével egyezteti.

KOTELESSEGEK

¢ A munkafegyelem megtartasa.
o Megjelenéssel/kiilsdvel és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szintli képviselete.
A koz0sségi egyiittmiikodés formainak betartasa.

e A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltésaguk tisztelete.
e Az 6voda zavartalan miikodésének sziikség esetén talmunkéval torténd biztositasa.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

Evente egy alkalommal - meghatarozott szempontok szerint - egész éves teljesitményét

szoban értékeli.
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FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A svermekek gondozasa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a belsd szabalyzatokat, a kozdsségi élet magatartasi
szabalyait ¢s az egészségligyi eldirasokat.

Fo feladata az 6vond segitése a gyermekek nevelésében, fejlesztésében, gondozasaban
a csoport kialakitott napirendje és nevelési terve szerint.

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveloémunkat, a gyermekek szokas-
szabalyrendjének alakulasat.

A nevelési év elején meghatarozott csoportban az 6vodapedagodgussal egyeztetve
ellatja a gyermekek gondozasat: segiti az 0ltozkodést, vetkdzést, tisztalkodast, az
étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokdsok kialakitasat. A dajkai hattérszerep
kovetelményeit teljesiti.

Az o6vond Utmutatdsai szerint segit a kiilonboz6 tevékenységek zavartalan
lebonyolitasaban, a sziikséges eszkdzok eldkészitésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemiiket,
részt vesz az oltoztetésben sziikség szerint. Segitséget nyujt a felkelésnél, agyazasnal,
a csoportszoba rendjének visszaallitasaban.

Az 6vodapedagdgussal egyeztetett formaban részt vesz a csoport sziildi értekezletén.
Részt vesz a gyerekek feliigyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
értekezleteken.

Kiils6 foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az
6vond ttmutatdsai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségérdl, a balesetek megelézésérdl (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

A baleset veszélyforrasok figyelemmel kiséri, sziikség szerint kikiiszoboli azt, jelenti a
vezetonek.

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a
napkozben megbetegedodre.

A gyermekek magatartasarol, eldmenetelérdl a sziiléknek tajékoztatast nem adhat.

Az ovodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik a vezetd és az
6vondk Utmutatasai szerint.

Vezet6i megbizas alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kezelését.

Az ovodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

Az 6voda helyiségeit tisztan és rendben tartja a vezetd altal megjelolt teriileten.

A terem szelldztetésérdl sziikség szerint gondoskodik.

Naponta végez fertOtlenitd takaritast, portalanitast sajat csoportjaban, 61téz6ben.
Elékésziti az 6vodai napirend eszkozeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal,
hasznalat utan helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az évoda ndvényeit, és alkalomszerlien: az udvarat, sziikkség esetén locsol,
terasz bejaratot, teraszt lesepri, 6vja az 6voda targyait.

Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshat6 falakat, jatékokat
tisztit, fertdtlenit.

A rabizott novényeket naponta gondozza.
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Etkezéssel kapcsolatos feladatok

e A HACCP-eldirasait - az eldirt minimumkdvetelményeket maradéktalanul betartja.

e Az ¢ételt a csoport 1étszamanak megfelelden, bekésziti a csoportszobaba.

e FEgész nap folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamara tiszta poharrdl és
1vovizrol.

e Etkezéskor (6vond Utmutatésai szerint) az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan
részt vesz, talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket, a szennyes
edényeket kihordja a konyhaba.

Eseti dajkai feladatok:

o Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

e Nyari idészakban a gyermekek flird6zésénél, tisztantartdsukban segitséget nyujt.

e Iddszakonként koteles teljes nagytakaritast végezni évente legalabb négy alkalommal
(szeptemberi évkezdés, Karacsony, Husvét, Evzard), iinnepekhez kotédden, nyéri
zaras idején, fert6z6 megbetegedés esetén.

e A nydri takaritdsa munkék elvégzése az 6voda zarasa alatt.

e Naponta: A gyermekfiirdd déli fertdtlenitése, tiikrok, mosdok letisztitasa.

A gyermekasztalok, kilincsek fert6tlenitd lemosésa.
Jatékpolcok portalanitasa.
Ivopoharak tisztantartasa.
e Hetente: Az 6ltoz0szekrények lemosasa.
Ajtok lemosasa.
Fert6tleniteni a gyermekek fésiijét, fogmoso-készletét

e Havonta: fertdtleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fertéz0 betegség esetén
azonnal.

e Meghatarozott rend szerint agynemdit cserél, sziikség esetén gyakrabban.

e Alkalmi feladatokat végez az 6vond kérésére pl. jatékjavitas, babaruhdk tisztantartasa,
szalvétahajtogatas, ceruzahegyezés.

e Az udvari jatékok tisztantartasa.

o FEvszaknak megfelelden minden reggel az udvari butorokat letorli, id6szakonként az
udvari jatékokat lemossa.

e Nyari iddszakban gondoskodik a szabadban torténd étkezés higiéniajarol.

e Az Ovodavezetd és Ovodatitkar tavollétében az 6voda telefonjanak felvétele, a
beérkezd postakiildemények atvétele eljuttatasa a helyetteshez.

e Evente feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetonek.

e Zaraskor eldirasszerlien aramtalanitani, rendeltetésnek megfelelden lizembe helyezni,
illetve kiiktatni a riaszt6 késziiléket.

e Sziikség esetén a gyermekek zavartalan ellatdsa érdekében a feladatkort €s beosztast
az 6vodavezetd, illetve a helyettese atszervezheti (helyettesités, tlora elrendelés).

Jarvanyiigyi készenlét idején:

o alapos, mindenre kiterjedd fertétlenitdé takaritast kell elvégezni a munkakdri

leirasaban megfogalmazott teriileteken,

o apadlo6 és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az aldbbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertOtlenitése; -
- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;
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- padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszkozok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara; -

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgyljtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

- pokhalok eltavolitasara;
a fert6tlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlésat,
a takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse,
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitdsii természetes
szelloztetésre,
az oOvoddban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertotleniteni kell,
a feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kdrnyezet virusmentességének a megérzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel,
a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcak megfeleld
hatasfokt fertdtlenité mosogatasa, a tiszta evOeszk6zok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfert6zéstdl védett taroldsa, az evéeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali
tapogatasanak elkertilése,
a kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje minden hasznalatot
kovetben,
a textiliak gépi Gton torténd fertétlenitd mosasa

A telephelyvezet6 helyettes a munkakorben leirtak betartasat folyamatosan ellenérzi.

EGYEB ELVARASOK:

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikacidés ¢&s
beszédmintajaval hasson pozitivan a gyermekek fejlddésére.

A sziiloknek a gyermeke fejlodésérdl, a felmeriild problémakrdl felvildgositast nem
adhat, az érdekl6do sziiloket tapintatosan az 6vondkhoz irdnyitja.

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasok betartasa, oktatason valod
részvétel.

A tisztitoszereket és a takaritdo eszkozoket gyermektdl elzarva, biztonsagos helyen
tarolja.

Vegyen részt az ANTSZ eldirasai szerinti kotelezé munka alkalmassagi vizsgalaton,
az egészségligyi konyvet naprakész allapotban kell tartania.

Az oOvodaban olyan idOpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Munkakezdés el6tt 10 perccel érkezzen, és a
munkaidd végét kovetd 10 perccel tdvozhat.

Ha munk4jat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat el6z6
nap jelezze vezetdjének, de legkésdbb az nap 7 éraig.

Munkaidd alatt csak a hazban 1év6 vezetd vagy helyettese engedélyével hagyhatja el
az ovodat.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikodjon egyiitt a jo
munkahelyi [égkor megteremtésében.

Tudjon ,,a mi 6vodank” szemléletével ,,csapatban” dolgozni!
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Lépcsozetes munkakezdés szerinti feladatelosztas:

6:30-t6l 14:30 6raig miiszakban dolgoz6 dajka feladatai:

Sajat csoportszoba portalanitasa.

Reggeli elkészitése és betalalasa.

Sajat csoportjaban segiti a reggeliztetést, illetve a du. dajka csoportjaba betolja a
reggelizd kocsit.

8.00 oratol a sajat csoportjaban tartdzkodik és ellatja a gyermekek gondozéasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teendoket.

Elmosogatja a reggelizés edényeit, ezt kovetden csoportja szamara el6késziti az aznapi
gylimolcsot.

Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés eldtt részvétel a mosdd haszndlataban és az
oltozkodésben.

10:45-11:30 o6rdig a csoportszoba ¢és hozza tartozd helyiségek (mosdo, o61t6z0),
takaritasa - felmosasa és rendben tartésa.

11:30 oratol gyermekek fogaddsa az udvarrdl/levegdztetésbdl - igény szerint, az
6ltozkodéshez segitségnyujtas.

Ebédeltetéssel jar6 feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés
folyamataban, edények konyhaba szallitasa.

a csoporthoz tartoz6 mosdoban a WC fertdtlenitése, mosdok, csapok, tiikkrok tisztitasa.
mosogatasi feladatok ellatasa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba szelldztetése, fektetd
agyak elhelyezése, segitségnyujtas az 6ltozkodésben igény szerint.

13:15-14:30 6raig a személyhez rendelt feladatok elvégzése.

8:30-tdl 16:30 6raig miiszakban dolgozo6 dajka feladatai:

Sajat csoportszobdjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teenddket.
Elmosogatja a reggelizés edényeit, ezt kovetden csoportja szamara el0késziti az aznapi
gyliimdlcsot.
10:30-11:00 o6raig sajat csoportjdban végzi a napkozbeni portalanitasi/takaritasi
feladatokat.
Udbvari jatéktevékenység/ levegdztetés eldtt segitségnyujtas a mosdo hasznalataban és
az 0ltozkodésben.
10:45-11:30 oraig a csoportszoba és hozza tartozo helyiségek (mosdd, 061t6z06,
takaritasa és rendben tartasa, felmosasa, szelloztetése.
11:30 orat6l gyermekek fogadisa az udvarrdl/levegdztetésbdl, igény szerint az
oltozkodéshez segitségnytjtas.
Ebédeltetéssel jard feladatok ellatasa: ebéd betédlalasa, részvétel az ebédeltetés
folyamataban, edények konyhaba szallitasa.
Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba szelldztetése, fektetd
agyak elhelyezése, részvétel az 6ltdztetésben igény szerint.
a csoporthoz tartozd mosdoban a WC fert6tlenitése, mosdok, csapok, tiikkrok tisztitasa
mosogatasi feladatok ellatasa
13:30-14:00 6raig a személyhez rendelt feladatok elvégzése, vasalas
14:00-16:30 oraig

- tevékenyen vesz részt az uzsonna készitésében
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- segit a csendes pihendt kovetd feladatok ellatdsdban (ébresztés, Oltoztetés,
fektetd agyak elpakolasa

- acsoportszoba uzsonnaztatashoz sziikséges funkciojanak kialakitasa,

- tisztalkodasi teenddk segitése

- uzsonndztatas, edények konyhéba torténd szallitasa

- uzsonndaztatas utani mosogatasi feladatok ellatasa a takarito segitségével

- udvari jatéktevékenység/ levegOztetés elott segitségnyujtas s az 6ltozkddésben

EGYEZTETESI KOTELEZETTSEGEI:

e Naponta egyeztesse elképzeléseit a csoportjaban dolgozo Ovodapedagdgussal ¢€s
kozvetlen kollegdjaval.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGE:

e A csoportban megtortént dolgokrol, a csoportba jardé gyermekekkel, sziilokkel
kapcsolatban naprakész tdjékoztatéast kell adni a csoport 6vondjének.

e Balesetvesz¢ély fennallasa, munkahelyi sériilés, baleset esetén vagy rendkiviili
eseménykor a vezetdt vagy helyettesét haladéktalanul tajékoztatnia kell.

JOGKOR, HATASKOR
A torvényi el6iras szerint.
FELELOSSEGI KOR

o Leltari feleloséggel tartozik a csoportjanak, az 6lt6z6, gyermekfiirdd berendezési
targyaiért és eszkozeiért és az altala hasznalt gépekért, eszkozokért.

e Balesetveszély fennalldsa, munkahelyi sériilés, baleset esetén vagy rendkiviili
eseménykor a vezetdt vagy helyettesét haladéktalanul tdjékoztatni kell.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Kozvetlen munkakapcsolatot tart fent a csoport 6vondivel, a partnercsoport dajkajaval.
Részt vesz a technikai dolgozok csapatmunkajaban.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGE:
A gyermekek, a sziilok, a dolgozdk személyiségjogait €rintd informécidokat megdrzi, egyeb
esetben a kozalkalmazotti torvényben és az 6voda SzMSz-€ében foglaltak szerint jar el.
1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az
egyéb feladat és megbizas.

V.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellendrzésére jogosultak:
Ovodavezet6 és helyettesei
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A MUNKAERTEKELES KRITERIUMALI:

e az SzMSz-ben foglaltak szerint.
e tovabba elvégzi mindazt a munkakdrébe tartozd szakmai feladatot, amellyel az
ovoda vezetdje megbizza.

V.
ZARADEK
Ezen munkakori leiras ...l -t6l 1ép életbe.
A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
A munkakdri leiras a visszavondsig vagy modositasig érvényes.
Kelt:

intézményvezetd
NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetéjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

munkavallald
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Kunpeszéri Csodavilag 6voda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

3. szamu fiiggeléke

Nyilatkozat

AUTO . .o e
........................................................................ (név, sziil.hely, 1d6
2 ovoda/telephely(tagévoda)
................................................. pedagbdgus munkakorben foglalkoztatott

munkavallalo, biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a 326/2013 (VIIL.30.)
Korm. rendeletben meghatarozott 30 nap helyettesitésen tul az 6vodaba jardo gyermekek

zavartalan ellatasanak érdekében

ceeee... NAP (SZammal), azaz ............................ nap (betiivel) tovabbi helyettesitést

vallalok a nevelési év soran.
Tudomasul veszem, és egyben hozzdjarulok ahhoz, hogy az intézményben az egyenletes

leterheltség figyelembevételével a tovabbi helyettesitést az intézmény vezetdje akar masnapra

is elrendelheti.

Kunpeszér, 20............. ho.......... nap

munkavallalo

17.§ (4Y-A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladéan a pedagégusnak tovabbi tanérai és egyéb foglalkozas,
pedagogiai szakszolgalati kozvetlen foglalkozas megtartasa akkor rendelhetd el, ha

a) a munkakor nincs betiltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakér nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy a munkakdzvetitési eljaras sikertelen
maradt, és a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfelelé szakember vagy

C) a betoltott munkakor feladatainak ellatisa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan az egy pedagégusnak elrendelheté tandrai és egyéb foglalkozasok, pedagogiai
szakszolgalati kozvetlen foglalkozasok szama egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja meg. A neveléssel-
oktatassal lekotott munkaid6, ovodapedagégus esetében a kotott munkaido felsé hatara felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben
foglaltak alapjan rendelhet? el, egy pedagdgus szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra, 6voda esetében egy nevelési éven
beliil legfeljebb harminc napra.
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

4. szamu fiiggeléke

KERELEM AZ 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL RENDELKEZO GYERMEK

ELLATASARA

Kunpeszéri Csodavildg Ovoda
vezetdje részére
Tisztelt Ovodavezetd Asszony!
Alulirott............ooooi (NEV). e
............................................... alatti lakos azzal a kéréssel fordulok
Onhoz, MOy o (
gyermek neve) 1 —es tipusa diabétesszel rendelkezd gyermekemet
sZUletett:. ... (hely, 1d6) az oOvodéaban
ellassak.
Ko6szonettel:

(sziild/ gondvisel? alairasa)
Kunpeszer, 20.....ooiiiiiii e
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

5. szamu fiiggeléke

MEGBIZAS a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

................................................ (név) munkakori leirasdnak mellékleteként (azzal
egylitt kezelve) megbizom ............cooiiiiiiiiiiii i (név) kozalkalmazott
o6vodapedagogust, az Nkt. 62. § (1b) bekezdésének felhatalmazasa, tovabba,
.............................................. szamu orvosi eléiras alapjan, a szilével, (vagy
torvényes  képviseldvel), a  megadott  kapcsolattartdsi ~ modon  egyeztetett,
................................................................................ nevl kisgyermek szamara
a vércukorszint sziikség szerinti mérését, valamint az orvosi szakvéleményben id6kozonként

eldirt, a szlikséges mennyiségli inzulin beadasat.

intézményvezetd
NYILATKOZAT

ATULITOtt o e (név) ovodapedagogus,
nyilatkozom, hogy a megbizas szakszeri teljesitéséhez, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek €s
csaladjaik életkoriilményeinek tovabbi javitasarol szold 1144/2021. (I1I. 29.) Korm. hatarozat alapjan
az Oktatasi Hivatal altal szervezett szakmai tovabbképzését elvégzem, melyrdl az igazolast
bemutatom. Elvégzését kovetéen az 1l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek &vodakban, torténd

tamogatasat biztositani tudom.

ovodapedagogus
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

6. szamu fiiggeléke

Tajékoztato az 6vodan kiviili, digitalis munkarendben valo részvétel soran megvalosulé
adatkezeléshez

Mik azok a személyes adatok?
Név, lakcim, sziiletési i1d0, telefonszam, egészségiigyi allapotra vonatkoz6 adat, a
mobiltelefonok IMEI szama, a szamitogép IPcime, a gyermekekrdl késziilt fénykép,
videofelvétel, a kiilonb6z6 oldalakon hasznalt jelszavak, a bankkartya PINkodja, GPS
koordinatak (amibdl lehet kovetkeztetni, hogy rendszerint ki és mikor indul el otthonrdl,
hové jar 6vodaba, mikor és merre megy 6voda utan) stb.

Személyes adat minden, ami kozvetve vagy kozvetleniil valamilyen informaciot
kozvetit a személyrol, a szokasokrdl, a maganéletrol.

Ki az adatkezelo?
Az 6vodai nevelés soran a gyermek személyes adatainak adatkezeldje a koznevelési
intézmény, ahol az adatok kezelése torténik. Azonban barki adatkezelévé valhat, ha
masok személyes adatait rogziti, tarolja, tovabbitja, megosztja, nyilvanossagra hozza.
Tudni kell, hogy mindig az adatkezel6 felel a nala 1évé személyes adatok jogszerii
kezeléséért.

Hogyan élhetnek vissza a személyes adatokkal?

Személyes adatokkal sokféleképpen vissza lehet élni. Ilyen visszaélésnek mindsiil

példaul, ha:

e hamis weboldalakra iranyitva azt kérik t6link, hogy adjuk meg a
bankszamlaszdmunkat, felhasznaloneviinket, jelszavunkat, majd az igy megszerzett
adatokat felhasznaljak és példaul a bankszamlarol pénzt vesznek le, hozzaférhetnek
a levelezésiinkhoz, a kozdsségi tereken 1étrehozott profiljainkhoz stb.

o kartékony kodokat (pl. virusokat) juttatva a szamitogépiinkre megszerzik a
jelszavakat, kodokat

e az internetre feltoltik a masrol késziilt fényképet, vagy videofelvételt, anélkiil, hogy
ehhez hozzajarulast kaptak volna.

Hogyan lehet megeldzni a személyes adatok jogellenes felhasznalasat?

e (Csak tudatosan hasznaljuk az online kdrnyezetet, senki ne tegyen kozzé magarol
olyan fényképet vagy videdt, amit barki eldtt szégyellene vagy kellemetleniil
érintené, ha mas latna!

e Ne készitsiink, ¢és foleg ne tegyiink kozzé masrol sem fényképet hang- vagy
videofelvételt, az elézetes hozzajarulasa nélkiil!

e A kiilonb6zd internetes oldalakon lehetdleg csak azokat az adatokat adjuk meg,
amelyek indokoltak az oldal hasznélatdhoz. (pl. a Waze-hoz sziikséges a helyadat,
de a fényképekhez hozzaférés mar nem indokolt.) Legyen mindig gyants, ha tul sok
adatot kérnek toliink! Inkabb ne regisztraljunk az ilyen oldalra!

e FErdemes minden esetben megnézni a honlapon elérhetd adatkezelési tajékoztatot,
amibdl megtudhatjuk ki, hogyan fogja kezelni a személyes adatokat!
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Hogyan cselekedhetiink helyesen, ha személyes adatot kezeliink?
Amikor valakirél fényképet, hangfelvételt, videofelvételt készitiink, Gsszegylijtjiik az
egyéb személyes adatait pl. e-mail cim, telefonszam stb. akkor személyes adato(ka)t
kezeliink, igy adatkezelévé valunk. Ha mindezt kizarélag magunknak, személyes
hasznalatunkra végezziik, akkor arra kell kiillondsen odafigyelniink, hogy madasok ne
szerezhessék meg toliink ezeket az adatokat.

Az adatkezelés soran be kell tartani az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyi eldirasokat.
Felvétel készitésekor mindenképpen tajékoztatni sziikséges az érintettet, akirdl a felvétel
késziil, és csak akkor késziiljon felvétel, ha ehhez az érintett beleegyezését adja. Az
elkésziilt felvétel tovabbitasa, megosztidsa vagy az internetre feltoltve annak lehetové
tétele, hogy barki megnézhesse, szintén csak a felvételen szerepld Osszes érintett
beleegyezésével, hozzajarulasaval torténhet! Ugyelni kell arra, hogy kiskort esetében a
sziil6 adja meg a hozzajarulast!

e Masvalaki telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét egyéb személyes adatait a
hozzéjarulasa nélkiil ne adjuk tovabb, ne tegyiik nyilvanossa!

Személyes adatok jogosulatlan készitésének, felhasznalasanak, kozzétételének
(kezelésének) kovetkezményei
A maganéletiink és személyiséglink védelme érdekében nem csak azt szabalyoztak,
hogyan kell eljarnunk helyesen, ha személyes adatokat kezeliink, hanem azt is, hogy mi
torténik akkor, ha megszegjiik a szabalyokat.
A Polgari Torvénykonyv szabdlyozza, hogy un. sérelem dijat kovetelhetnek t6liink, ha
jogosulatlanul (vagyis a sziikséges hozzajarulas nélkiil) készitiink valakirél fényképet
vagy hangfelvételt, vagy jogosulatlanul hasznéljuk fel az elkésziilt felvételeket.
A Biinteté Torvénykonyv tobb fejezete foglalkozik a személyes adatokkal valo
visszaélés stulyosabb formdival és ezeket biincselekménnyé nyilvanitja.
Kifejezetten adatkezelésre vonatkozd eldirasokat a GDPR (Az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl) és az Info torvémy. (2011. évi CXIIL.
torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol és az informécid szabadsagrol)
tartalmaznak.
A Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) feladata, hogy
ellendrizze a személyes adatok helyes felhaszndlasat. Szabalytalan adatkezelés esetén
mérlegelés utan akar tobb millio forintos adatvédelmi birsagot is kiszabhat.

HASZNALJUK OKOSAN SAJAT SZEMELYES ADATAINKAT!
HASZNALJUK SZABALYOSAN MASOK SZEMELYES ADATAIT!

Mit tegyiink, ha jogosulatlan adatkezelést vagy visszaélést tapasztalunk?

e Ha azt tapasztaljuk, hogy sajat magunkrol, gyermekekrdl vagy pedagdgusokrol
valaki a hozzajarulasunk, vagy a pedagogus hozzajarulasa nélkiil hoz nyilvanossagra
személyes adatokat, mindenképpen jelezziik a sziiléknek és az oOvodanak, vagy
kérjiink segitséget a csoportvezetd dvodapedagogustol!

e Az internetes oldalak lizemeltetdi kotelesek megvizsgalni és elérhetetlenné tenni
azon tartalmakat, amelyek jogosulatlanul keriiltek feltoltésre. Be kell jelenteni
szdmukra ezeket a tartalmakat és kérni kell a torléstiket.
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A személyes adatkezeléssel kapcsolatos jog megsértése esetén kérni lehet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu) vizsgalatat.

Tajékoztato az ovodan Kkiviili, digitalis munkarendben valo részvétel soran
megvalosulo adatkezelésrol

Az oOvodan kiviili, digitdlis munkarendben végzett nevelés-oktatds a mar megszokott,
napirendtdl eltéré adatkezeléseket is maga utan vonhat. Az dvodaban érvényesiilé altalanos
adatkezelési szabalyokon tul az online térben megtartott foglalkozasok soran is kiemelt
figyelmet forditunk az adatvédelem és adatbiztonsag érvényesiilésére. Ennek egyik eleme ez a
tajékoztatas is.

Az adatkezeld a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény értelmében a koznevelési
intézmény.

Az adatkezel6 megnevezése, elérhetéségei: ......................

Az adatkezelés jogi hattere

Az adatkezelésre vonatkozoan szamos jogszabaly tartalmaz kotelezd eldirasokat. Ezek koziil
az egyik, amivel gyakran lehet taldlkozni a GDPR, de szamos esetben az Info torvényre is
hivatkozik az adatkezeld.

Az adatkezelés jogalapja, a kezelt adatok kore

Az o6vodan kiviili, digitalis munkarendben megvaldsuld nevelés-oktatas soran a személyes
adatok kezelését az elébb emlitett Altalanos Adatvédelmi Rendelet, a GDPR teszi jogszeriien
lehetdvé az 6voda, mint koznevelési intézmény (adatkezeld) szamara.

Az un. jogalap a GDPR 6.cikk (1) bekezdésének e) pontja, vagyis ez az adatkezelés az
oktatas keretében végzett feladatok végrehajtasdhoz sziikséges. A pedagogusok az oktatdsi-
nevelési feladatuk elvégzése érdekében kezelhetik a gyermekek személyes adatait.

Az oktatasi-nevelési feladat soran kezelt személyes adatok, igy kiilonosen a fénykép,
videofelvétel, vagy hangfelvétel kezelésének célja
e azingyenes ¢€s kotelezd alapfokll jog biztositasa
e akdznevelési intézmény jogszabdlyban meghatarozott feladatainak ellatasa, €s
e a digitalis munkarendben végzett oktatasi tevékenység ellatasaval kapcsolatos
feladatok végzése, kapcsolattartds, az ismeretek ataddsa €s az ismeret vagy jelenlét
ellendrzése.
Csak a fent meghatarozott célok elérése érdekében és azzal aranyosan lehet kezelni az oktatas
soran keletkezett személyes adatokat, betartva az adatkezelésre vonatkozo alapelveket,
biztonsagi eldirasokat.

Az adatkezelés idotartama

Az adatkezelés alapvetden az adatkezelési cél megvaldsulasaig tart. Ezért az 6vodan kiviili,
digitalis munkarendben végzett nevelés- oktatas soran keletkezett, a gyermekekrdl késziilt,
elkiildott fénykép vagy videofelvétel tovabba hangfelvétel adatokat a pedagogus az értékelés
megtorténte utan, de legkésébb a nevelési év végén haladéktalanul, vissza nem allithatd
moddon tordlni koteles.
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Adatbiztonsag

Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése nem csak az 6voda falain beliil torténik, a
biztonsagos kornyezet megteremtése kozos feladat, igy mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy megakadalyozzuk az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok, adattarak, belépési
jelszavak stb. illetéktelenek (a csaladtagok is ennek mindsiilhetnek) altali hozzaférését.
Mindezekre tekintettel el kell keriilni a gyermekek sziildi feliigyeletet gyakorld személy) altal
megkiildott/feltoltott videok adathordozora torténd kimasolasat.

A pedagogust a gyermekkel kapcsolatosan tudomasara jutott adatok vonatkozasaban az Nkt.
alapjan titoktartasi kotelezettség terheli.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok érvényesitése és a jogorvoslati lehetéségek

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és a gyermek jogainak védelme érdekében a
tajékoztatds megadasa, az adatokba torténd betekintés biztositasa, illetve azokrdl masolat
kiadédsa is az ¢érintett gyermek (sziildi felligyeletet gyakorlés személy) személyének
azonositasdhoz kotott.

Kiskoru gyermek esetén, a sziiléi feliigyeletet gyakorldo személy gyakorolhatja ezeket a
jogokat.

Az adatkezeld, az érintett gyermek (sziil6i feligyeletet gyakorld személy) altal benyujtott, az
6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyuld kérelmet annak benyujtasatol szamitott
legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb huszondt napon beliil elbiralja és dontésérdl a kérelmet
benyu;jtot irdsban vagy elektronikusan benytjtott kérelem esetén elektronikus titon értesiti.

Tajékoztatas és hozzaférés joga:

Az adatkezeléssel érintett gyermek (sziiloi feliigyeletet gyakorld személy) a koznevelési
intézményhez, mint adatkezel6hoz eljutatott kérelmében t4jékoztatast kérhet arrdl, hogy az
6vodan kiviili, digitdlis munkarendben végzett feladatelldtds soran késziilt-e a gyermekrdl
felvétel, és ha igen, milyen felvételek késziiltek.

Az adatkezeléssel érintett gyermek (sziiloi feliigyeletet gyakorld személy) a koznevelési
intézményhez, mint adatkezel6hoz eljutatott kérelmében tajékoztatast kérhet arrol, hogy ki,
milyen jogalapon, milyen adatkezelési célbol, mennyi ideig €s milyen személyes adatokat
kezel a gyermekrdl, tovabba arrdl, hogy kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, a gyermek
mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a gyermek
személyes adatait.

Helyesbitéshez valo jog:
Az adatkezelés jellegére tekintettel az érintett helyesbitéshez vald jogénak gyakorlasa
logikailag kizart.

Tiltakozas joga:

A gyermek (sziilo1 feliigyeletet gyakorld személy), a gyermek sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az adatkezelé a
személyes adatokat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal dsszefliggésben nem
megfeleléen kezelné.

Torléshez valo jog:

A tajékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsan a gyermek (sziiléi feliigyeletet gyakorlo
személy) csak akkor élhet a torléshez vald jogéval, ha az adatkezeld kdznevelési intézmény
kozfeladat ellatasa keretében végzett feladata végrehajtdsahoz az adat nem sziikséges.
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A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog:

A gyermek (sziil6i feliigyeletet gyakorld személy) kérheti, hogy a gyermek személyes adatai
kezelését az adatkezeld korldtozza, amennyiben az adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen. Ez utdbbi esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Jogorvoslathoz valé jog:

Ha az feltételezhetd, hogy sériiltek a gyermek adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az adatkezeld

a gyermek személyes adatainak kezelése soran megsértette a hatalyos adatvédelmi

kovetelményeket, akkor

= az 6voda vezetdjéhez, mint adatkezel6hdz lehet fordulni, vagy

= lehet kérni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacid szabadsag Hatosag (Székhely: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu) vizsgalatat,
tovabba

» lehetdség van a személyes adatok védelme érdekében birdsaghoz fordulni.

Kelt. : Kunpeszér, 2022. 08. ho 12. napjan

intézményvezetd
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KUNPESZERI CSODAVILAG OVODA
HAZIREND

Intézmény OM - azonositdja: Készitette:
027724 KOLLAR AGNES ANNA
Intézményvezeto
Ph.
Legitimacios eljaras
37/2022. hatarozatszamon elfogadta: Véleménynyilvanitok:

Sziil6i kozosség nevében
nevelotestiilet nevében

Alkalmazotti kozosség nevében:

Fenntartoi jovahagyas hatarozatszama

A fenntart6 képviseletében
Ph.

A Hazirend jarvanyhelyzetben életbelépé/ jarvanyiigyi késziiltség idején életbelépé 1. és 2. sz.
Fiiggeléke a fenntartora tobbletkotelezettséget ro az egészségiigyi eléirasok betartasahoz
sziikséges technikai feltételek biztositasa tekintetében. A sziikséges fedezet tervezéséhez a

fenntarto egyetértését adja és a koltségeket sziikség szerint az intézmény mindenkori
koltségvetésében biztositja.
Fenntart6i hatarozat szama: ..../2022 (.......... ) Kt. hatarozat

fenntartd nevében
Ph.

A Kunpeszeri Csodavilag Ovoda (cime: 6096 Kunpeszér Arany Janos u. 1.) Hazirendjét az 6voda
vezetdje, Kollar Agnes Anna jovahagyta:

ovodavezetd
Ph
A dokumentum jellege: Nyilvanos Ervényes és hatalyos:
Megtalalhato:https://www kunpeszer-ovi.hu A kihirdetés napjatol visszavonasig

Késziilt: 3 eredeti példanyban

Ikt.szam: 35/2022.
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Kedves Sziil6k/torvényes képvisel6k!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatardig valod Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilok/tdrvényes képviselék, és mi, mint pedagogusok azon munkilkodnank,
hogy kialakul6é kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egylittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hézirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghataroz6 szokdsokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen jojjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet
Kunpeszéri Napkozi —otthonos Ovoda nevelétestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez
a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el
hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikddését, a dertis, és
nyugodt 6vodai 1égkdr fenntartasa mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az oOvodaba Iépés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kdtelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alidbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Kunpeszér, 2022.08.12.

PR,
intézményvezetd



1. Bevezetd rendelkezések
1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozoi és az 6vodaval jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznaldo személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak modjat €s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezesét.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény
végrehajtasarol

e 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢&s
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol é€s illetékességérol

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd6 gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢€s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekrél ¢és a  pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrél

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 2021. évi LI torvény az egyes koznevelést érinté torvények modositasarol

e 9/2021. (III. 17.) AB hatarozat



e Magyarorszag Alaptorvénye
e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdarozo utmutatdsok (Oktatasi Hivatal):

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos _nevelesi_igeny
u_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a nevelOtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti a nevelGtestiilet altal elfogadott
korabbi hézirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, és a Sziil6i
Ko6zosseég.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - évodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek oOvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkoz6
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiléi kdzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség
A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast
indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mitkddését ellendrz6 hatosagnal.

6


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az évodirdl

(kizarolag INTEZMENYT telefonszamok és e-mail cimek adhatok meg)

Székhely neve cime Elérhetéségek
Telefon E-mail
Kunpeszéri Csodavilag Ovoda 76/373050 kunpeszerovoda@gmail.com

Arany Janos u. 1

A székhely Férohelyszama | Az intézmény hivatalos logéja

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Arany Janos u. 1
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Intézményi 6sszes engedélyezett 1étszam

Intézményvezeto:
Név Telefon E-mail
Kollar Agnes Anna 704582533 agneskollar1997@gmail.com

Fogadé éraja: munkaterv szerint, elore egyeztetett idopontban.

Fejlesztést segit6é szakemberek Név Elérhetdség

bacs.psz.kunszentmiklos@
Logopédus Szab6é Monika gmail.com.
+36/76/850-543

Fejlesztépedagdgus Nagy Zsuzsanna 70/3938116

Gyogypedagogus (abszolvalt

’ To6thné Nagy Maria 30/4958739
statusz)

, bacs.psz.kunszentmiklos@
Andras Levente .
Gyogypedagogus (utazo) gmail.com.
+36/76/850-543

Az 6voda mukodési korzete: Kunpeszér kozség kozigazgatasi teriilete

Az 6voda fenntartoja

A fenntarté megnevezése cime és elérhetésége | Kunpeszér Kozségi Onkorményzat
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2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdsa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6:30-t0l délutin 16:30 ordig 1épcsdzetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 10 dra.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zardst megeldzden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek éltaldban:

- reggel 6:30- 7:30- ordig

- délutan 13:30-16: 30 oraig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagdgus foglalkozik.

Kivételt képez: 417/2020. (VIII. 30.) Kormanyrendelet

18. § ,,(5) Ha az ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban nem fejleszto,
iskola-eldkészitd vagy mds, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen
idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-oktato munkdt kozvetleniil segito
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari iddszak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

8


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2020&szam=196

2.2. A zarvatartas eljardsrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarvatartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez id6 alatt az
ovodaban meghatdrozott napon tligyelet tartasa kotelezd déleldtt 7:00-13:00 oraig. Az ligyeleti
napot a fenntartd hatarozza meg. A nyari zarvatartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetd iroddjaban torténik 8:00-14:00
kozott.

A nyari zaras idopontjarél legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritdsi,
karbantartasi és felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitasa miatt - sziikség és igény
szerint — a kijelolt ovodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket.

Az oOvoda zarvatartasa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek
intézésére az tligyeleti idoben kerlilhet sor. Az iigyeletek idOpontjar6l a zarvatartast
megeldzden értesitjiik a sziiloket.

A téli zarvatartasrol a fenntartdé dont. A dontésr6l legkésobb december 1-ig tajékoztatjuk a
szliloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ertelemszeriien: Ovodankban téli /tavaszi zarvatartis nincs. A sziiléi ellatasi igények
megismerésére épitve, az iinnepi idészakban iigyeletet biztositunk Ovodank egyik
csoportjaban.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémids
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adodé rendKkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szdmu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id0szakban a
Hézirend 2. szamu Fliggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az ovoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kézben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a
szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szdmara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a jogszabdlyban szabalyozott csoportonkénti atlag
gyermeklétszam betartdsaval, a helyettesités jogi eldirdsainak, a nevel6testiilet egyenletes
leterheltségének ¢€s véleményének figyelembevételével az dvodavezetd rendelhet el.
Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonds esetén az dvodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot. Leétszamtol fliggetlentil nem vonhat6 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro
fertdz6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek iddszakaban alacsony létszam esetén
Osszevont csoporttal mitkodhet az 6voda.



2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eloéirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb hét nappal eldbb, értesitést kapnak.
A sziilok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az
tigyeleti ellatast gyermekiik részére.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdltotte,

- életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belill betolti (2,5 éves, nem
6vodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb gyermek 6vodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI teriilet ellathato. Ennek hianyaban
jegyz6i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.

- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntartd6 6nkormanyzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A Kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljardsrend torvényes betartasaért. A
sziild - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntartdé Onkorményzat altal kozzétett kdzleményben
vagy hirdetményben meghatarozott idopontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol szolo 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a
sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziiléi felligyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kelld idében az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek
ovodai nevelésbe valo iratasanak elmaradasardl az 6vodavezetd haladéktalanul értesiti
az Oktatési Hivatalt.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az oOvoda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utolsd hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati formdban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

- aszild atvételt igazold alairasaval,

- postai atvétel igazolaséaval,

- amennyiben a szilild az d¢vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus tUton. (Az elektronikus uton térténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)
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A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az o0voda miikodésérol, az ovodai csoportba torténoé beosztasrol, az o6vodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztato értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel
valo megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az ovodai jogviszonyon alapulé alabbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténoé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti ovodai nevelésben valé részvétel, az 6vodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.

- Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszto nevelésben torténo részvétel.

- Logopédiai ellatas

- Kirandulasok, események, programok

- Gyermekvédelmi ellatas

- Tehetséggondozas

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezé gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fliggvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrodl a torvényi eléirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az életvitelszeru tartozkodas igazolasa — kiillonosen abban az esetben, ha az dvodai
szabad féréhelyekre tiljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012.(V111.28.)
Korm. rendelet 20. § (9) és (10) bekezdése szerint torténik. Az ovodavezeté vagy a
fenntarto a gyermek ovodai korzetben torténé életvitelszerii tartozkodasanak valossagat
a sziilo felszolitasa, valamint a védoné bevonasan Keresztiil jogosult ellendrizni.

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. eévi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezetdé dont.

Atvétel

A szilil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek mdas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl sz616 értesitést szamara is meg kell kiildeni.
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Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,
e kiilonos méltanylast érdemlo esetben, Gijabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védono rendelheto ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelheto ki.
Tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljaras idétartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdés gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellataisa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy Orai tartamban meghatirozott &vodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozdson valé részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziil részére tandcsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapids vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild altal bejelentett naptol.
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Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogado 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szaméra elkiildte a dontésrél szold
értesitését. A partneri egylttmuikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziilo
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziilé6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, Kiilonos méltanylast érdemlo esetben, tjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik
életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

Ha az 6vodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
maradasarol).

A nem magyar allampolgéarsagu gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
Amennyiben a nem 6évodakdteles gyermek sziil6je lemond az 6vodai férdhely igényérol.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az O6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az dvoda az iskola szamadra, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja,
az 0j 6voda szdmara a Mukr. 189. §-a szerint megkiildi.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okéanak feltardsara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyezteté ¢€s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgdld
feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a
teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
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A

husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaro hatésagnal (Magyar
Allamkincstir) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatdsul megkiildi a gyamhatdsag részére
is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

sziillo __ kotelezettsége gyermekének barmilyen  okbdl  torténé

tavolmaradasanak (elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazolisa

Beteg gvermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem litogathatja az
ovodat.

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az O&vodapedagogusok felé sziiléi kotelezettség az
elérhetéségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Miukr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idOtartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
o6vodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hianyzés igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az évodai foglalkozasrol tavolmaradasat a sziil6 a kovetkezéképpen
igazolhatja:

- A sziil6 eldzetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba.

- A sziild egybefiiggden 5, és maximum nevelési évenként 30 napot igazolhat.

- Az 6t napon tali /nem betegség miatti/ tavolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziil6 el6zetesen bejelentette az
ovodavezetdnek és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-t61 majus 31-ig, valamint mdjus 3\- té1 augusztus 31-ig tarto idészakra
vonatkozo szabalyok

Szeptember 1-t6l majus 31-ig :

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, idiilés), -
legkésébb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 o6rdig — jelezni kell irdsban a
tdvolmaradast: elsdsorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hianyzdsdhoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tivolmaradast elektronikusan , vagy telefonon lehet bejelenteni.
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e 1-5 napi tavolmaradasra az oOvodapedagogus, az 5 mnapot meghaladora az
intézményvezetd adhat engedélyt.

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyok ¢és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezeté - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagdgusok véleményének kikérését kovetden.

4.4. A nydri idoszakra ( juniusl- t6l augusztus 31- 19 ), illetve az iskolai sziinetek (Gszi, téli,
tavaszi ), és nevelés nélkiili munkanapok idészakdra vonatkozé szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Hiadnyzas esetén az ebéd lemondésa sziiléi kotelezettség, melynek szabalyait a 11.2.
bekezdésben részleteziink.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlddéséhez sziikséges, a
teljes 0vodai ¢életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebbol az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartastdl kezd6déen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dvodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 oOraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozéasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szdmadara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, t4jékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirendjérol.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8:30 -ig.
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.30-t6l folyamatosan.
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Mindezeken til a hézirend tartalmazza az Ovoda altaldnos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozo hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az €évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagodgussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltérden szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
o6vodapedagdgusnak vagy a dajkanak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagdgustdl vagy
a dajkatol kérjék ki. Felel6sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem . Ki és bejovetelkor a retesszel zarjak be a kaput.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
o6vodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
kell atadni az ovodapedagdgusnak. Az ovodapedagogus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO irdsban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. Tizenketté éven feliili, de Kkiskoru gyermek
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
o6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis
segitdjét.

o Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az évodaban.

Altalinos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:30-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni, frontalis €s mikrocsoportos
tevékenységek, folyamatos reggeli

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulési tevékenységek

10:30-11:30 | Udvari jaték, szabadban végezhetd tevékenységek

11:30-12:30 | Ebéd

12:30-15:00 | Pihenés

15:00-16:30 | Uzsonna, jaték

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokésok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az ovodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az 6vodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrend;jét
pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval ¢életkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

1-es tipust diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétol fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegét,

a szll6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét,
meglrizze, illetleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az oOvoddban hasznalt
jatekokat és eszkozoket, 6vja az 6voda Iétesitményeit €s eszkozeit,

az Ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A syermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

1.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

az egészséglik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat.

A tevékenyseégeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartdsformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiikknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és betartatasara!
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1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolkozo hasznalata,

a WC rendeltetésszeri hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztésa,

e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o Ctelt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipoben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jol rogzithetd, csiiszasmentes cipdben, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyoz6 ruhdzatban val6 részvétel,

e nyaklanc, gylirli, karkotd haszndlata a balesetveszély megeldzése érdekében az dvoda
teriiletén mell6zendo,

e ajatékok, evOeszkdzok rendeltetésszerli hasznalata,

e alvésidOben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil6 vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagogusnak, S
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

o FErkezéskor a szilldk személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagodgusnak vagy dajkanak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozési
szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata
valamennyi dolgozo és sziild feladata.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhat6 magatartési, viselkedési szabélya:
e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az ket ellato
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.
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Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢€s a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkozo6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatdt képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilé6 az o6vodaban
gyermekét a pedagdgustol, dajkatol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel
annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az oOvoda teriiletén beliil
tartozkodik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak vagy dajkanak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz vagy
dajkahoz, vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodéaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
alkalmazottjanak.

Nagyon fontos, hogy a sziil6k munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagodgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onodkkel egy idében azonnal értesitjiik az orvost, vagy sziikség szerint a
mentoket.

A pedagégus - az oOvoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, ovo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az évodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

8. A syvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell

tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kOzOsséget latogathatd allapot) gyermekek
tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés sordn — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodo betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) feldl.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6é be az 6vodéaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek
6vodai ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek
szerint.
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e Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetliink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az d6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a
gyogyult gyermeket.

o Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az o6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

e Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

e A gyermekek altal hasznalt csoportszobaba, mosdoba, utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozé eldiras.)

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolso — uj belépo kiscsoportosok esetében elsé
- sziil6i értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

e Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, csuszdsmentes, megfeleld
labtartast biztositd labbeli).

e Az évszaknak megfeleld udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd cipd).

o Egy-két valtas alsobnemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az ilinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszés stb.)
az érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ¢kszerért —
az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért. Az oOvodaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozadsok rendjének jelentés megzavarasara,
személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és
a testi épségre.

o A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vagd-szird vagy sériilést
okoz0 eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.
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e A sziilok gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az 6vodéaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az O6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései
alapjan a sziilok gondoskodnak.

10. A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megdrizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinédlas, vagy napi gyiimoélcspotlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eléirasainak megfeleléen csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. Az évodaba hiitést
igénylo élelmiszereket egyaltalin nem lehet behozni. Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok
alkalmaval - sziilé altal biztositott - kiegészitd tizoral, az egész csoport szamara vitamin
poétlasara szolgald plusz gylimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a szlildk timogatasaval- gyiimdlccesel és zoldséggel egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 11:30-12:30, uzsonna: 15:00 érakor kertil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az o¢voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, ¢és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje

e A befizetés a hivatal ligyfélfogadasi rendjének megfelelden torténik, melyet az dvoda
honlapjdn megjelenitiink. Befizetése meghatarozott napokon van lehetdség. Kérjiik
onoket a befizetési id6pont pontos betartasara.

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mod.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra.

o A befizetés a szililok igényeinek megfelelden bankkdrtyaval, datutalassal vagy
készpénzes fizetéssel teljesitheto.

e Az ovodapedagdgusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- 6raig. A lejelentés 24-06ras eltolassal 1€p hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kerlilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6zd hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a szild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mas ovoda atvette, vagy iskolaba lépett
akkor a fenntart6 utalja a visszajaro téritési dijat a sziilé szamara.

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl szo6lo érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi  potlék
megallapitasarol szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén.

olyan csaladban ¢él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto6
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés — normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa Onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe
vételrdl. A nyilatkozatminta a hdzirend 2. sz mellékletét képezi.
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11.4. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg ¢lelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az ételszallitd cég
konyhdja. Délelétti kiranduldson résztvevd csoportok szamdra biztositott a meleg ebéd, ill.
uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdardsrendje

Orvosi igazolas ¢€s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési cég biztositja az
ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt a gyermek nevével ellatott, j6l zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hlitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamdnak fiiggvényében kell kapacitasu
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrdsitasara megfelelé berendezés (pl.: mikrohullamu siité) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 6raig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egylitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvénvesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozo — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziil6 tajékoztatashoz -, véleményezéshez valod
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolodd
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziildi kozOsség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.
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12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveny 40/A4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld 0nalld egyéni ¢és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében 6vodai szocidlis segitd tevékenységet biztosit
ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitdé szolgaltatdas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tamogatast nyujt az
intézménylinkbe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagbdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
¢letkori sajatossagoknak megfeleld — népszertsitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitovel, az ehhez
sziikséges targyi €s személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
és
e ajelzdrendszer miikddését.

A sziil6k részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgéltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

iigyintézésben vald segitségnyujtas

kozvetités a sziild €és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus és a sziilo kozotti megbeszeélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziildi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziild1 munkakdzosség iilésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoordjanak idépontjarol az
sziilok tajekoztatast kapnak, és az 6voda honlappjan is megtalalhat6.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdasban részesiilés joggyakorldasanak
eljarasrendje

e A gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat

végzd szervezet, az oOvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmikodve végzi a preventiv munkat.
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e A gyermekorvosok és védénd elérhetdsége kozzétessziik az 6voda honlapjan.

e Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egészségligyi felligyelet korébe tartozé vizsgalatokhoz.

e A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség védond latogatja az 6vodankat.

e Az Ovoda vezetéje és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja:
vizsgalati hely, id6, 6vodapedagodgusi feliigyelet.

e A védboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

e A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az évodat,
tisztasagi vizsgalatot végez.

e A beiskolazas el6tti statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziiloi feliigyelet
mellett kertil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatdsa az dvoda
SZMSZ-¢ében foglaltak szerint valosul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda miikodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be
kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak valtocipdben tartdzkodhat.

e Az 6voda melegitdkonyhdjadba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi konyvvel rendelkez6é dolgozoi 1éphetnek be megfelelé védéruhazatban.

e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton valdé részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek €s gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi kOszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladeét, édességeket, iiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezet6 altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az oOvoda informdacidés csatorndin (hirdetofal, falijsdg, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, a fejlesztd pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is
bekapcsolddik a problémak megoldasaba.
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13. A syermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsdban a csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszicholdgus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek dallapotdnak és személyes
adottsaganak megfelel ellatasban részesiilhessen.

e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
6vodapedagdgus megosztja a sziilvel, a tdjékoztatast minden esetben irasban rogziti.

e A sziilé6 az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idépontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdddden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiild gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben
val6 részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértdéi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tal, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyulo, az dévodai nevelés idOkeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagodgiai programjaban foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formadi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorito nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziild jelenlétében,;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadai

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a kivanatos
magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
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Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, megalazas, megszégyenités, kipellengérezés,
fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek
elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasitod gesztus;
e szbbeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
o leiiltetés azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés;
e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;
e mads tevékenységbe valo athelyezés;
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;
e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erbsitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajekoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilok
megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a t4jékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsdsorban az 6vodavezetdjénél,
o Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés, kertilet Jegyzdjénél
e Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal —Képviseldtestiilet-Polgarmester

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas ovodai eljarasrendje
A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd

kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjdban taldlhatjak meg. A tankoteles koru
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
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Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozé 6vodapedagdgusok rogziti.

e Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje az iskolat.

e A gyermek korabbi iskolai kezdését vagy ha a gyermek tovabbi Ovodai nevelése
indokolt az egyeztetd6 megbeszélések legkésébb januar 10-ig meg Kkell, hogy
torténjenek, hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benytjtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényll) €és BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez a tanulasi képességeket
vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év Ovodai nevelését
javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakért6i bizottsadg januar 18-a eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

e A sziiléi kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjdig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatéasi Hivatalhoz).

e Az eljarés ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

e A szild kérelme alatamasztisara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztdé ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
o6vodapedagdgusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziild kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatdrozatot a sziilonek, kérjiikk, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6voddban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informdacios rendszerben!

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

o A birosdg a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstél szdmitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatdrozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsdgi dontés meghozatala a tanév elsd napjaig.
Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda vezetdjének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositdo szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakéaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az NKkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  c€lbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi  célbdl, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

28



17.1. Az 6voda adatkezelése
Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozd adatait. Erre vonatkozdéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informaciéval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az O6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az ovodapedagogusnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetOvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.

19. A szil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiléknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjadk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajardl, az ovoda miitkodésérdl,
tovabba.

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az Ovoda sziildi
szervezetéhez, €s arra a megkereséstol szdmitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény mikodését szabalyoz6 dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, évente minimum kétszer részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét.

e kezdeményezze sziiloi szervezet l1étrehozasat, és annak munkdjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatait az oOvoda vezetGje, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilé1 Szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt
kapjon.
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e az Ovodavezetd, vagy az Ovodapedagogus hozzajarulasaval elore egyeztetett
id6épontban részt vegyen a foglalkozasokon.

e az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az oOvodavezet6tol,
illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviselGje tanacskozasi joggal
részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo  torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

e 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

e gyermeke 6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkdjat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatérozott médon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatédsi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol

e ¢rvényesitse gyermeke jogait €s kotelességeit

e eQyiittmiikddjon az 6vodaval

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd ovodapedagdgusokkal, és
tdjekozodjon gyermeke ovodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is

e harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve wjboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakotelezettségenek teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat

o gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének a
pszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a jegyzd hatdsagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségének betartasara

e cgyiittmiikddjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasat végzo
intézményi dolgozdval
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az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé sziilé gondosan figyelje a
hivatal altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezé
hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa
érdekében

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild sziilé - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra

gyermeke hidnyzéasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagogusok altal szervezett fogadoordn, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérél megfelelden tajékozodjon

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittmiikddjon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvaldsulashan

egyiittmiikddjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

tudomasul veszi, hogy az o6voda altal hasznalt zart feliileteken mas gyermekérdl
késziilt fotokat és videdkat, sajat célra nem hasznalhatja fel

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a miitkodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, maodja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet €s ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségligyl érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a
gyermek specidlis koznevelési ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisa adatainak, a gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatdrozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasadval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagdgus, a vezetd és az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,
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az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasanak madasodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az  Ovodapedagdégus munkajanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalodsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program
elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet.

19.5. 4 véleménynyilvanitas forumai

sziloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
szuloi1 szervezetben valo aktiv részvétel,

nevelltestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja

irasban — jegyz6konyvbe foglalva — az 6vodavezeto felé
irasban (elektronikus formaban is) a vezet6 fel¢,

szoban az 6vodapedagbgus felé,

szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardsrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait,
az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatast kérni. Az 6vodai csoportok havi lebontast
éves programtervét a szeptemberi €s janudri sziiloi értekezleteken, ismertetjiilk. A Pedagogiai
Program, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetdleg a
Hézirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Az e-mail cimmel rendelkezd sziil6k részére elektronikus forméaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezOk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg, illetve elérhetdvé tessziikk az 6voda honlapjan. A sziild
alairasaval igazolja a szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.

A Pedagodgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a
vezetd irod4jaban érhetd el.
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19.8. A4 tajékoztatdassal dsszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilék barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol és a
csoportos ovodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési €v ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az {igyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az o6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az évodavezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl (a tjékoztatas megtartasardl jegyzOkonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozéaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az eseménynaptara ,
az ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjilk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatds megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezetdtol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszkozokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezo nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelos: 6vodavezetd

Idépont: a megeldzo nevelési év évzaro sziiloi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év eldkészitd sziiloi tajekoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket sziikséges

nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
értekezletén teszi meg.
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20. A sziiloi igénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az o6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

C) Az intézményvezetd ¢és a szolgaltatast nyuajtdo kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiléi értekezleten megallapitasra
kertilhet. Ennek elfogadasardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében
az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak.

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

e A logopédiai szolgaltatas:
e Az 1 kiscsoportba bekeriil6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd

okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazo szakemberek
bevonasaval.
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e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az ¢évoda
eszkozeinek hasznalata.

o Tehetség pont  (tehetséggondozé6  mihely): az  o6vodapedagdgusok a
tehetséggondozds ¢€és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézménvyben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢és az egészséges ¢letmodddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegli reklam, szérdlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

r,r

21.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabdlyai

A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket ,szorolapokat,
plakatokat. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos.

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkédja kozben hosszabb iddre ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan  informdciét csak a  sajat  O6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktol, vagy az dvodavezetotdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informacidk megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport Ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.

A gyogypedagogusok, logopédusok, elére meghirdetett iddpontban tartanak fogadoodrat,
amelyrdl a sziil6ket irdsban tajékoztatjak.

Az ovodavezet6tdl fogado orat lehet kérni a +3676/ 373-050 es ovoda telefonszaman, illetve
a kdzponti email cimen: kunpeszerovoda@gmail.com.

24, Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban véltozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik Gtjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Az intézmény vezetoje Datum: 2022.08.12.

nevelOtestiilet nevében alairas

A Sziiléi Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz ~ magasabb  jogszabalyban | Datum: 2022.08.12.
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési _jogat korlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatarozott hatarido

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal | ...
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. Sziildi Szervezet nevében alairas

A telepiilési 6nkormanyzat (vagy a fenntarto
magdnintézmények esetében) a magasabb | Datum: 2022.08.12.
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az  egyetértési  jogat
korlatozas nélkil a jogszabalyban |
meghatarozott hataridé biztositasaval Fenntart6 nevében aldiras
gyakorolta és megadta. Ph.

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési Datum: 2022.08.12.

hataskorében 3712022, szamu hatarozataval
elfogadia.
Intézményvezetd alairasa

Ph.

Az évoda nevelébtestiilete dltal 38/2022. szamon
elfogadott HAZIRENDET az 6voda vezetdje Datum: 2022.08.12.
dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Intézményvezetd alairasa
Ph
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Melléklet:

Fiiggelék:

. Tavolmaradas igazolasanak nyomtatvanya

. NYILATKOZAT a Gy»vt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §

(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi

gyermekétkeztetés igénybevételéherz

. Jegyzokonyv

. Jelenléti iv

. Hazirendet Kiegészitd miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias

jarvanyhelyzetben

. Hazirendet kiegészitd miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: e n))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.
Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziild)

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda (OM azonosit6:027724 vezetdjeként a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda hdzirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak
tekintem.

Kunpeszér, 20....... y e hé .......... nap

intézményvezetd
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitési
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanulo6i jogviszonyanak idGtartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

38



2. sz. melléklet

6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsddei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ATUHIOtE oo (SZUIEtESI NEV: ..ottty
szliletési hely, 1dO.......ccocoveevviiveniieiieee e , anyja neve: )
szamalattllakos mlnta
1 1 ................................................................................................................................ nevii gyermek
sziiletési hely, 1d0........ccovevveevreereennen. y e  ANYJANEVE. 1.tttitiitiiiiiiesetet et et ereeeesreeeeseeesneeees)
O SRR PP PR nevii gyermek
sziiletési hely, 1dO.........ccevvvvevrienirenne y e y ANYJATIEVE: Lutntitt it e et eneeneeveenieenneeneeens )y
I T TSR T RSP UPTPRPP PR nevil gyermek
sziiletési hely, idO........ccceeevveeeneennnne. s e , anyja neve: o),

sziiloje/mas torvényes képviseloje/gondviseldje (a megteleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol €s
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i, hénap ...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettod osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezeés, vagy
O a déli meleg foétkezeés mellett két kisétkezés, vagy

O bolesdde, mini boleséde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma iij Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezd

egészségl allapotra tekintettel: .........cccooviiiiiiiiiiiiiie e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagvok bejelenteni a kedvezménvt megallapito intézménynek

DAtum: oo

az ellatast igénybe vevo
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujto neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a szilil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szaméanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*k% A gyermekek szaméanak meghatdrozdsanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakésban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25
¢vesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevelOsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnatt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATUHIOtt L. név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem kozos héztartasban €16 gyermekek szdma: ......ccccoevveenee. 6
ebbdl:

e 18 ¢éven aluli gyermekek L 6

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsOoktatasi intézményben nappali képzésen tanuldé ..., 6
o ¢letkortal fiiggetleniil tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ... Ity)

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

Kunpeszér, 20...... €V i, ho........ nap

alairas
1gényld sziild (a gyermek térvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet
Qvoda neve Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Ovoda cime : 6096 Kunpeszér Arany Janos u. 1.
Elérhetdségei: +3676 373-050

iz DS

Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
Id6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:
Kunpeszér,
jegyzOkonyvvezetd neve
intézményvezetd jegyzokonyv hitelesitd
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
sZam

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1. sz. Fuggelék

Hazirendet kiegészito miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben
Az aktualis jogszabaly szerint 1épnek hatalyba

1. Bevezet6 rendelkezések

A Hézirend 1. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szold 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szolo 111/2021. (111.6.) Korm. rendelet, tovabba a
20.../20... nevelési, illetve tanévre torténd ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol
sz616 19/2021. (111.10.) EMMI hatarozatra tekintettel (aktudlis jogszabalyok szerint!) 1épnek
hatalyba.

2. A miikédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartisa

20... ... — t01 Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasarol szold .......................
Korm. rendelet ..................... § szerinti rendkiviili szlinet idétartama alatt a sziilod,
torvényes képviseld kérelmére gondoskodunk a gyermek napkozbeni feliigyeletének
megszervezeésérdl. A gyermekeket az 6vodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei
szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkiil a hazirendben rogzitett feltételeknek megfeleléen
fogadjuk.

2.2. A zarvatartas eljardsrendje

A nyar soran — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrol 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februar
15-¢éig hatarozza meg. A dontést a virushelyzetbdl addédo nyari ................. zarvatartasra
iranyuld ... Kormanyrendelet médosithatja. A nyari nyitvatartast az
igények és a karbantartési feladatok dsszehangolasaval fogjuk megszervezni.

Az 6voda zarvatartdsa alatt a fenntartdé rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére
igyeletet biztositunk. Az iigyeletek idOpontjarél a zarvatartdst megelézdéen az &6voda
honlapjan és hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1évé - rendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd
engedélyével egészségiigyi okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tdmegeket
érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljardsrendje

Amennyiben az iskolai 6szi, t€li és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet stilyosbodasara
kertil sor, Ggy a gyermekek ligyeleti ellatdsardl a Kormany altal kiadott aktualis rendelkezés
¢s a fenntarto altal meghozott dontés szerint gondoskodunk, melyrdl hirdetmény formajaban a
helyben szokésos modon értesitjiik a sziiloket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje
A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjardl a sziilok az aktualis
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nevelési ¢év Munkatervében tdjékozodhatnak. A nevelés nélkiilli munkanapokat a
neveldtestlilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett nevelés
nélkiilli munkanapok intézményvezetdi hataskorben — a nevelOtestiilet bevonasaval —
feliilvizsgalatra kerlilnek ¢és kizardlag halaszthatatlan {tigyben (pl.: neveldtestiileti
véleményezési jogkorrel jard ligyek bonyolitasa) keriilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapoléasra
kerlilnek. A sziil6k irasban (az évodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrdl, hogy a
megrendezésre keriild nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti ellatast gyermekiik
részére. Az tgyeleti ellatas megszervezésér6l — az aktualis egészségligyi rendelkezések
betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az {ligyeleti ellatds helyszinérdl és
koriilményérdl az 6voda honlapjan és falijsagjan a nevelés nélkiili munkanapot hét nappal
megelézden az intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik
Torténhet :

¢ a hazirendben rogzitettek szerint

e ajarvany helyzetben meghozott aktualis jogszabalyok szerint
A 20.../20.... nevelési évre az 6vodakoteles kora (20.... augusztus 31-¢ig 3. életéviiket
betoltd) gyermekeket elektronikus ton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
szlikséges iratok bemutatdsara az elsd 6vodai nevelési napon keriil sor.

A nyar soran, ill. nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére all6 szabad féréhelyei
fiiggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal 6vodai felvételét
kérd gyermeket.
Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az 6vodank korzetében lakohellyel,
e az 6vodank korzetében érvényes tartozkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar,
e akinek sziilei az 6voda korzetében dolgoznak.

A vonatkoz6 jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 ¢és fél éves gyermek oOvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az ovoda honlapjardl letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az 6voda 4ltal a jarvanyligyi szempontok figyelembevételével elkészitett
beosztasban személyesen is benyujthatdo. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus
kommunikéciéo zokkenOmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség
megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézménylink alapitd okiratdban
megfogalmazott ellatando teriiletek az iranyadoak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket.

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi kérelemnek helyt addo dontését irdsban, a kérelem

elutasitdsara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az ovodavezetd dontése alapjan - elektronikus
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formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek. Amennyiben
nem ismertek, Ugy az intézmény a gyermek lakascimére kiildi az értesitést, hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziilo a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasra jutastol szamitott
tizenot napon beliil jogorvoslati eljarast megindito kérelme nytjthat be az 6voda vezetdjénél.

Az 6vodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
A Hazirend 3.2. pontjdban foglaltakon tul megszlinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuld nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

e Akirdl az 6vodakételes gyermekek adatait tartalmazé nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakéhelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek ¢€s a
szUlé a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (II1.10.) (III. 25.)
EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az o6vodavezetd a
jogviszony megszintetése elott bizonyithatéan két alkalommal irasban is
felszolitja a sziilét a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az
o6vodavezetd jelzése kotelezettségét kovetden a tovabbi intézkedéseket az
6vodai nevelés kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatési
Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetdvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény normal
miikodéssel nyitva tart — a rendkiviili sziinetben biztositott tigyeleti ellatds ide nem értendd —,
ugy a Hazirend 4.1 pontjdban fogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozas,
valamint a telepiilésre/ intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a gyermek &vodai
nevelésben valo részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti
online talalkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe vald bekapcsolodassal az gyermek
O6vodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik. Kijardsi korlatozas alkalmaval a
gyermekek intézménytdl vald tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazoldsa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Kormanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetové teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, ugy a Hazirend 4.2
pontjadban fogalmazottak érvényesitése az iranyado6. Kijarasi korlatozas, valamint a
telepiilésre/intézményre Kkiterjesztett karantén esetén a gyermek ovodai — fizikai — tavolléte
hivatalbdl igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlddése érdekében, javasolt az
6vodai online tevékenységbe bekapcsolddnia, melyhez a sziildi egylittmiikodésre szamitunk.
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4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdara
vonatkozo szabdlyok

Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziilok felé az
ovodai ellatasi igény felmérése mellett.

Kijarasi korlatozas /iigyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tdvolmaradasi kérelmet
benyujtania a sziilének.

Az ovodai étkezés megrendelése €s lemondésa a sziil6 kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A virus jarvany terjedésének megeldzése érdekében az dvodaba érkezés soran
a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

e Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalmaval a Fiiggelékhez tartozo Sziil8i
Nyilatkozat kitoltése és 0vodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normal mikddésekor (pl.: intézményi Ujranyitds) orvosi
igazolast nem kériink, de a Sziiléi Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is
ragaszkodunk. A sziilék feleléssége, hogy gyermekiiket kizardlag
egészségesen hozzak kdzdsségiinkbe. Amennyiben a sziild tdvozasat kovetden
a gyermeken betegségre utalo jeleket tapasztalunk, 1gy telefonon
haladéktalanul értesitjiik a sziildt és megkérjiik, hogy miel6bb térjen vissza az
intézménybe. Ezzel egyidejlileg értesitjiik a megbizott orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. A szilé és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feliigyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit és maszkot viseld
egeészséges ovodai dolgozo) biztositjuk.

o Az ¢piiletbe vald bejutds ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijelolt (pl.: elsd, hatso) ajtajan lehetséges. Az ajtdkat, az azzal megbizott
ovodai dolgoz6 nyitja ki.

crer

e Az d6vodaba lépéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziilok €és dolgozdink a
fertdtlenitdszeres 1abtorlét hasznaljdk, valamint a felndttek a kihelyezett
labzsékokat cipdjiikre sziveskedjenek felhtuzni. A sziilk a kabatjukat a bejarat
mellett elhelyezett fogasra akasszak fel, ne vigyek be a gyermekek 61tdzdjébe.

e A fogadotérben taldlhatdo fertStlenitével az érkezdk fujjak le a keziiket.
Gyermekek, kizarolag felndtt  feliigyelete mellett hasznalhatjdk a
fertdtlenitdszert/fertétlenitOkésziiléket.

e A gyermekek testhdmérsékletét 6vodank dolgozdja érintésmentes digitalis
lazmérdvel megméri.

e Ovodénkban a gyermekek szamdra maszk viselése nem lehetséges a
fulladésveszély elkeriilése miatt.
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A sziilék és az dvoda dolgozoi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznalata az aktualis térvényi eldirdsoknak megfelelden kotelezd lehet.

A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épiiletbe. A fogadotérben/oltozokben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek paros
tartozkodhat. Varakozni az udvaron, (es6ben a nyitott fedeles
elétetdnél/kerékpartarolondl) és a bejaraton kiviil lehetséges.

A gyermek atadasa rogton a fogadotérben torténik meg. A sziilé nem mehet
tovabb a gyermekoltozobe. A délutani alvashoz 1 db fertétlenitett
walvokdjat/kenddceskéjét/pliiss  allatat”, mellyel kizarolag & alhat. A
jarvanyhelyzet ideje alatt egy€b otthoni jatékot nem all médunkban fogadni.

A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziil6knek maszk viselése, kéz és labbeli fertdtlenitése.

Az 6ltozOben a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartozkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziilonek az épiileten kiviil ne kelljen sokat
varakoznia — ¢és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres védotavolsag betartdsara. A
gyermek atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban hozzajuk

forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

Az O6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
¢letrendjét pihend idd, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
személyiségét, emberi méltdsagat, €s jogait tiszteletben tartsak, €s szdmara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélet¢hez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat
e jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, gy az
intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajat s tarsai testi épségét, egészségét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

az Ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltdsagat ¢€s jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl milkkddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik ¢és testi épségiik
védelmére vonatkozoé eldirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek daltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

szem, arc, sz4j érintésének keriilése,

testi érintés (kézfogas, olelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy a
szeretet, az elfogadas, sziikség szerinti vigasztalas szobeli kifejezését alkalmazzuk
csoportunkban. Kérjiik, Ondok is magyardzzak el gyermekiiknek, hogy mindez az &
védelmiikben torténik; az irantuk érzett szeretetiink nem valtozott.)

kohogesi etikett elsajatittatasa: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor,
a hasznalt zsebkendd zart fedeli, pedalos szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetden
azonnali kézmosas (4 papir zsebkendé folyamatos potlasarol, az épiilet kiilonbozo
részein, 1gy a fogadotérben, gyermekoltozoben is gondoskodunk. Az orrfujas
technikajat kevésbé ismero gyermekeknek segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a
gvermekekkel, hogy fogadjik azt el, hogy a felndtteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmiikodoek az orrfuvdsnal.)

étkezés eldtti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,
papirtorolk6zo hasznalata,

étkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitisandl és
étkezéskor a gyermek szemmel kivalasztia a kivant eszkoézt - pohdr, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovdbbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem
tapogatja ossze a tobbiek eszkozét.)

étkezéskor egymastol vald tavolsdg megtartasa (4 sziikséges koriilményeket — székek
Szellds elhelyezése az asztaloknal — a csoportban dolgozo felndttek kialakitjak.)

ebéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsdgban elhelyezett fektetokon rendszeres
szelloztetés mellett,

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

kizarolag elére csomagolt, gyartdval €és szavatossagi idovel ellatott étel, ital, édesség,
aszalvany az egyéni iinnep el6tt (pl.: sziiletésnap) 3 nappal kordbban hozhaté be az
6vodaba, melyek kiils6 csomagolasat dolgozoink fertdtlenitik és felhasznalasig
higiénikus €s biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen fertdtlenitheté gylimdlcs
(pl.: szamoca) nem hozhat6 be az 6vodéaba jarvanyhelyzet idején még egyéni {innep
alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kovetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szdmara maszk
viselése nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben
igyeksziink a kohogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon
is forditsanak figyelmet.)

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,
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e alvasiddben csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja magéanal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhat6 részekbol, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢piletbdl csak a sziilével Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagodgusnak, s csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki
terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milkddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

e A jatékok fertdtlenitésére kizarolag a gyermekek tavolétében kertiil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekeddfolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosdsanal  {igyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e amosdokat kizarolag felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virusolé hatast fert6tlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
el6forduld fertdz6 - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkertilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrdl hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhato
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.),

e a gyermek szdmara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hézirend 10. pontjaban foglaltakon tul:

o A szallité/fé6z6konyha a rendeleti eldirdsoknak megfeleld specialis edényekben
szallitia az ¢élelmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt”
csomagolasban.

e Otthonrol hozott nehezen fert6tlenithetd gylimolcsot (pl.: szamdca, szolo stb.)
szliletésnap esetén sem all modunkban elfogadni, a gylimodlcshéjon megtapado
virusok eshetdsége miatt.

o Kérjlik, hogy az dvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.
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11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

11.1 A befizetések eljardsrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje
A 11, 11.1,, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal mitkddés
soran betartando eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy évodahasznalat elétt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetéségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat lehetdség szerint sziveskedjék atutaldssal intézni.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi irodaban egyszerre egy sziild és az
iigyintéz0 tartozkodhat. Védémaszk és kesztyli viselete kotelezo.

o Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocialisan €rintett
csalddok - ill. valamennyi igényt jelz6 csaldd - gyermekei részére a kijeldlt
feladatellatdsi  helyen — sziiléi igény/jelzés fogadasa mellett —
csomagolt/lefolidzott étel napi atadasarél gondoskodunk. Az elvitelre a
megjelolt idészakban van lehetdség arcmaszk és kesztyli haszndlatdval az
épiilet hatsé bejaratanal. Az ételellatas lemondasa a sziild feleldssége.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez kiilsé programokat, kirandulasokat. A gyermekekkel
nem hasznalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkozoket, nem vissziik ket masok altal
hasznal zart térbe (pl.: muzeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje
o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.
12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartand6 eljarassal.

Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6 mulaséaval az
otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebb6l adoddan fontosnak tartjuk a
csaladokkal val6 online — kapcsolattartast. A gyermekek testi, lelki €s érzelmi fejlesztésén tul,
figyelemmel vagyunk azokra a csalddokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzérendszer
latokorébe, de nehezen viselik a bezartsdgot, konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben
oldjék meg a sziiléi feladatukat.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:
e Az 6voda miikddtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortian be kell tartani: talalds, fertStlenités,
takaritds, mosogatas €s mosas soran.
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e Csoport - ¢és egyéb foglalkoztatd szobdba jarvanyveszély idején sziillé nem
tartozkodhat. A szililok/hozzatartozok az éptlet kijelolt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermekoltdzd) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Zajvédelem 20/2012.(VIIL.31.) EMMI 128. § (11.) alapjan:
Az intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott foglalkozason,
valamint a nevelési-oktatdsi intézményben vagy az intézmény altal szervezett
elektroakusztikus  hangositasi  rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus
hangositast rendezvény), amelyen gyermekek, tanuldk is részt vesznek, a gyermekek
zajvédelmére kiilonods figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus hangositasu
rendezvényen, amelyen

o 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 75 dB értéket.

o (12) * Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kozotti elektroakusztikus
hangositasti rendezvényen biztositani kell, hogy a kozonség a hangsugarzokat 3
méteren beliil ne tudja megkozeliteni.

e Az 6voda melegitokonyhdjadba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat belatasa szerint részt
vett és negativ lelettel rendelkezé dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld védoruhdzatban),
vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr szintén véddfelszerelésben negativ virusteszt
eredmény birtokaban.

12.4. A tapldlkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal, azzal az
eltéréssel, hogy jarvanyhelyzetben nem fogadunk otthonrdl hozott — nehezen fertétlenithetd —
¢lelmiszert, gylimdlcsot.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartojatol fiiggden megjeleniti a ra jellemzo tartalmakat,
kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotianak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikddésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonb6z0 peridodusaiban a szakszolgalatok miikddési rendje is megvaltozik. A
szililok figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgalatokkal valé kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellézésével.
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15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, Ms Teams, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idoben biztositani kell a feliilethez
torténd csatlakozds modjat, leirdsat. Az intézményvezetd a sziilok megkeresésének
id6pontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a
valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziild az oOvoda szolgaltatdsaival kapcsolatosan panasz jogédval ¢lhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetoségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval
2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdéjéhez
fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba
e A gyermekek fejlédésérél a pedagdgus online-kapcsolattartds soran
folyamatosan képet kap,
e a beiskoldzas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet Gtjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiils6 szakember (hitoktatd) fogadasa, a kiilonb6z6 6vodai csoportokba jard gyermek egy-
egy hitoktatdson valé megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért jarvanyhelyzetben az
online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktualis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai
mitkddést érintd sziiloi tajékoztatast az 6voda vezetdje haladéktalanul megteszi az dvoda
honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmény utcara nézd udvari
falinjsagjan (helyben szokasos modon).

19.1. Ovoddnkban a sziilG joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:
e Jarvanyhelyzetben a szilildk nem vehetnek rész az dvodai foglalkozasokon, nem
latogathatjdk az  o6vodai  tevékenységeket, neveldtestiileti  értekezleteket.
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(Nevelotestiileti értekezletet ebben az iddszakban csak a legsziikségesebb esetben
tartunk online eléréssel.)

e A sziil6k érdekeit érintd dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben el6fordul — a sziiloket a Sziildi Szervezet vezetosége képviseli az
online-konferencian.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangstlyt fektetiink a kdvetkezdkre:

e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, egészségiigyi koriillményekrol,

e <¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

e cgyiittmiikodjon az 6vodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok mellett
személyesen) a gyermekével foglalkozo &vodapedagogusokkal, és tajékozodjon
gyermeke 6vodai eldmenetelérol,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalma évodai online-anyagokat.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normdl mitkddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsGsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normél miikodésben alkalmazottakkal. (Online-feliileten, évodai honlapon
valosul meg.)

19.8. A tdajékoztatdssal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

20. A sziiloi igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez Onkoéltséges — rendszerint kiilsé szakember altal
tartott — szolgaltatasokat.

20.1. Az OJvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

Nem relevans.
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20.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatisok eljardsrendje
Nem relevans.

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A jarvanyhelyzetben meghozott Kormédnyrendeletek értelmében tajékoztatjuk a sziiloket a
téritésmentes foglalkozasok (pl.: logopédia) online vagy személyes részvételi lehetéségeirdl.
21. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. Az egészségligyi helyzetre valo
tekintettel els6sorban Online-feliileten, 6vodai honlapon valdsul meg.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szorolap fertdtlenitése
mellett.

22. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére dvodapedagogusokkal e-mailben,
egyeztetett id6pontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az egészség
megOrzése ¢és a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

23. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem

2. sz. melléklet - Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes Vvagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal mitkkodésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
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KERELEM — NYILATKOZAT*
(sziiloi)

N 1L 08 ) (sziilé/torvényes
képviselo)

....................................... (név) gyermekemet kérem a rendKkiviili sziinetben az
6voda altal biztositott iligyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombol addédoan a jarvanyligyi munkaban veszek részt, az 6vodai ligyeleti
ellatast a kovetkezo indokra tekintettel kérelmezem (megfeleld alahuzando):
- egészségiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozo
- kozigazgatasban dolgozo
- kereskedelemben dolgozd
- kozlekedésben dolgozd
- szocialis ellatasban dolgozd
- egy¢éb kozszolgalati feladatot ellatd dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziil6é koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek felligyeletét nem tudjuk
megoldani
A okbdl a gyermekem felligyeletét
nem tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertdzébetegségben nem szenved, tudomasom szerint
egészséges €s a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban kiilfoldon sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozdja nem tartdozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld egészségiigyi, jarvanyligyi helyzetre tekintettel
amennyiben csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom
KOZOSSEEDE, @ ..uvveei i Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasardl koteles vagyok rogton haladéktalanul irasban tajékoztatast nytjtani a
......................................................... Ovoda fel¢ az intézmény e-mail elérhetdségén.

A csaladomat érintd karantén felolddsardl vallalom, hogy elektronikus uton értesitem a
............................................. Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem

nyilatkozattal, vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 0jbol az 6vodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkoz6 1. szamu Fliggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben
szokasos médon.)

sziiloé/torvényes képviselo
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék
Kérelme — Nyilatkozata rendkiviili sziinet idotartamara

SZULOI NYILATKOZAT**
ATULITOtE Lot e (sziil6/torvényes
képviseld) nyilatkozom, hogy ..........cooiiiiiiiiiii (név) gyermekem

- nem szenved fertézObetegségben,

- a nyilatkozattételt megel6z6 48 oraban gyermekemnél az alabbi tiineteket nem
¢szleltem: laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudomasom szerint egészséges.

Felel6sen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megeldzé 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozoja kiilféldon nem tartdozkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallo jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csalddomban valaki karanténban kertil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozdsségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasarol koteles vagyok haladéktalanul
irasban tajékoztatast nyujtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhet3ségén.

Vallalom, hogy a csalddomat érintd karantén feloldasardl elektronikus uton értesitem az
Ovoda vezetdjét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziilé/torvényes képviseld
kérelmére sziiléi nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe 1jbol az ovodai
ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyligyi helyzetre vonatkoz6 1. szadmu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem.

Datum:..................... 20... ho nap

szlilé/torvényes képviseld
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Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartoz6 1. szamu Fiiggelék Sziildi Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai mitkodéshez

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamii Fiiggelék

jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok?fbcli

d=IwARONWdXBXye8nFO89CqgtU3XFM VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwWDdEJuV3o0

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXXVIIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl

104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol
111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrdl

19/2021. (I11.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre térténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol

A Fiiggeléknek idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz
igazodik.
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2. sz. Fuggelék

Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXXVIIL. torvény,
- A veszélyhelyzeti intézkedések hatalyba Iépésérdl sz6lo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet,
- az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 2021. majus 24-ei intézkedési terv A koznevelési
intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand6 eljardsokrol 4. verzid
(egységes szerkezetben) kiadvany,
- akoznevelésrdl szolo 20211. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdésére tekintettel- aktualis
jogszabalyok szerint- 1épnek hatalyba.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
- A gyermekeket az 6vodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkiil fogadjuk - aktualis jogszabalyok szerint- 1épnek hatalyba.

2.2. A zarva tartas eljardsrendje
A fenntartd a nyari nyitva tartast — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével —
a nemzeti kdoznevelésrol 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15-€éig hatdrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva tartist az egyes
¢épiiletekben felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok Gsszehangoldsaval szervezi
meg.

Az 6voda zarva tartdsa alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos tligyek intézésére
igyeletet biztositunk. Az tligyeletek iddpontjarol a zarva tartdst megelézden az o6voda
honlapjan és hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol
(pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érinté megbetegedés) természeti vagy
mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett
csoport bezarasara keriilhet sor abban az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan
COVID-19 vagy ...ccovevvvenennnnn megbetegedés tapasztalhato. Az intézményi zarast az
Oktatasi Hivatal rendelheti el, az altal kiadott hatarozatban megjelolt iddszakra.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdardsrendje
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet
sulyosbodasara kertil sor, gy az aktudlisan kiadott védelmi rendelkezések €s a fenntartod
altal meghozott dontés szerint jarunk el, melyekrdl 6vodank honlapjan és a helyben
szokasos mdodon naprakész tajékoztatast nydjtunk a sziiloknek.
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2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardasrendje

A torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjarol a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tdjékozdodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestlilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos
tervezési ¢és értékelési feladatok ellatdsara hasznalja fel. A jarvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetdség szerint online konferencia
formajaban kerlilnek megtartdsra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket 6voda
udvaran, nyitott térben tartjuk meg. A sziil6k irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben)
nyilatkoznak arr6l, hogy a megrendezésre keriilé nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e
az tigyeleti ellatast gyermekiik részére. Az iigyeleti ellatds megszervezésérol — az aktualis
egészségligyi rendelkezések betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az
igyeleti ellatas helyszinérdl és koriilményérdl az 6voda honlapjan és faliijsagjan a nevelés
nélkiili munkanapot hét nappal megelézden az intézményvezetd hirdetmény formajaban
értesiti a sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetsége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik
Az emberi er6forrasok minisztere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL térvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjdban meghatarozott hataskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo ............ Korm.
rendeletre - a 20.../20.... nevelési, illetve tanévre torténé oOvodai, valamint altalanos
iskolai beiratkozast érintd hatilyos rendeletek szerinti beosztds elkészitésére felhivta a
fenntartot.

A 20.../20..... nevelési évre az 6vodakdteles koru (20..... augusztus 31-¢éig 3. életéviiket
betoltd) gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a
beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara az elsd 6vodai nevelési napon keriil sor.

Az 6vodai felvétel - 0vodai jogviszony létrehozasa - a nevelési év sordn folyamatos.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allo szabad férohelyei fiiggvényében
tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal 6vodai felvételét kérd
gyermeket.
Felvételnél eldnyben részesitjiik:
e az Ovodank korzetében életvitelszeriien tartéozkodo, érvényes lakohellyel,
érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozd jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek ovodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven belill betolti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €s annal iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.
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Az 6voda honlapjardl letdlthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az oOvoda 4altal a jarvanyiligyi késziiltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benytjthatd. A jarvanyterjedés megel6zése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikécio zokkenOmentessé tételéhez a
szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetdség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.
Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézménylink alapité okirataban
megfogalmazott ellatandd teriiletek az irdnyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb téjékoztatast az 6voda honlapjan olvashato.)

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. Az értesitések
megkiildése - az dvodavezetd dontése alapjan - elektronikus forméban torténik abban az
esetben, ha az elektronikus elérhetéségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, ugy az
intézmény a gyermek lakascimére/életvitelszeri tartozkodasi cimére/ kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziil6 a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol szamitott
tizendt napon beliil jogorvoslati eljarast meginditd kérelme nyutjthat be az dvoda
vezetdjénél.

Az 6vodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.
Az 6vodai jogviszony gyakorldsa a Hazirend 3.1 pontjaban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Az ovodai atvétel jarvanyiigyi késziiltség idején elsdsorban online torténik, eljarasrendje
megegyezik a normal ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon til megsziinik az dvodai jogviszony az aldbbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanuldé nyilvantartdsba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

e Akirdl az 6vodakoteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztéssal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
szild a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény
altal irdsban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjdk be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (II1.10.) (III. 25.)
EMMI hatarozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az 6vodavezetd a
jogviszony megsziintetése eldtt bizonyithatéoan két alkalommal irasban is
felszolitja a sziil6t a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az
ovodavezetd jelzési kotelezettségét kovetden a tovabbi intézkedéseket az
ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztdsdval kapcsolatban az Oktatasi
Hivatal fogja megtenni.
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4.

A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A Hazirend 4.1 pontjdban foglaltak érvényesitése az iranyado.

Tovabbd a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetonek alapos indok esetén sziikséges a gyermek
tavolmaradasat igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetb6l fakadd — jarvanyiigyi késziiltség idején
eléforduléd — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvet6 jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel,
altalanosan, elore meg nem hatarozott idétartamra torténd sziil6i igazolisa nem
tekintendé automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziil6i/gondvisel6i kérelmet
az ovoda vezetdje a kérelmezd koriilményei és a jarvany alakuldsédnak filiggvényében
aktualisan mérlegel és id6szakonként feliilvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa
A Hazirend 4.2 pontjaban fogalmazottak érvényesitése az iranyado.

A gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel benyujtott sziiloi kérelem
megvizsgalasanal az 6vodavezeto elsddlegesen azt mérlegeli, hogy

az intézményben vannak-e igazoltan fertézottek, fennall-e a gyermek megfert6zodésének
redlis veszélye,
a gyermek oOvodaban vald jelenléte, illetve az oda- és hazajutdsa soran mennyire
biztositott a fertézés megeldzése,
az esetleges megfertdzodésnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy
haztartasban élokre,
a gyermekre és csaladjara nézve az érintett gyermek otthonmaradasa vagy az dvodaba
jarasa nyujt-e nagyobb biztonsagot a fertdzéssel szemben,
a gyermek ¢életkorara tekintettel biztosithato-e a feliigyelete az ovodabol vald
tavolmaradas alatt.

A megbetegedett gyermek felgydgyulasaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre 6vodai hozzajarulassal tavol maradd gyermek oOvodai nevelésben valod
részvételét online kapcsolattartdssal (pl.: nevelési tartalmak megosztasa, heti online
talalkozas stb.) biztositja az intézmény, melyhez sziildi egylittmiikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-61 jiinius 15-ig tarto idészakra vonatkozo szabdlyok

Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra

vonatkozo szabalyok
Az aktudlis Korméanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyujt a sziildk felé
az 6vodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziild kotelessége.
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5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A virus — jarvany terjedésének megeldzése érdekében az 6vodaba
érkezés soran a kovetkezo szabalyok betartasat kérjiik.

Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatéo gyermek érkezhet az
intézménybe.

A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idosebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

A sziilok feleléssége, hogy gyermekiiket kizdrdlag egészségesen hozzdk
kozosségiinkbe. Amennyiben a sziild tavozasat kovetéen a gyermeken
betegségre utalo jeleket tapasztalunk, tigy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szilot és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrél. A szild és az orvos
megérkezéséig a gyermeket egészséges tarsaitdl elkiilonitjiik. A beteg gyermek
feligyeletét a sziikséges eldirasok betartasaval (kesztylit és maszkot viseld
egészséges ovodai dolgozo) biztositjuk.

A be- ¢és kijutas koriilményeinek szigoritdsat az intézményvezetd, a helyi
egészségiigyi allapot ismeretében donti el

Lehetséges:

A megszokottak szerint, az ajtonal elhelyezett fertétlenitdszer hasznalataval.
Az ¢épliletbe vald bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra
kijelolt (pl.: elsd, hatsod) ajtajan lehetséges. Az ajtokat csongetést kovetden, az
azzal megbizott 6vodai dolgoz6 nyitja ki.

cres

épiiletbe, a sziil6 a megjelolt teriiletig johet be (pl.: kapu , elétér, 61t6z06 stb.).

Az ovodaba lépéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozoink a
fert6tlenitdszeres 1abtorldt hasznaljak.

A fogadotérben taldlhato fertOtlenitOvel az érkezok fujjak le a keziiket.
Gyermekek, kizardlag feln6tt  felligyelete mellett hasznalhatjdk a
fertdtlenitdszert/fertétlenitdkésziiléket.

Ovodankban a gyermekek szaméara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasvesz€ly elkeriilése miatt.

A sziilék és az dvoda dolgozoi részére az intézmény zért teriiletein a maszk
hasznélata sajat dontésre bizott. Az intézményben , amennyiben a torvény
eldirja, védettségi igazolvany nélkiil, az dvodavezetd engedélyével neveld-
oktatd tevékenységet folytatd személy, valamint az 6voda ellendrzési korén
kiviil es6, elharitasi tevékenysége folytatd személyek 1€éphetnek be.

A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
¢épiiletbe. A fogadotérben/oltézOkben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek paros
tartozkodhat. Varakozni az udvaron, (es6ben a nyitott fedeles
elétetdnél/kerékpartarolonal) és a bejaraton kiviil lehetséges.

A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atoltoztetni. A délutani alvashoz 1 db
fertdtlenitett ..alvokat/kenddcskét/pliiss allatot” lehet behozni, mellyel
kizarolag a gyermek alhat.

A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
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e A gyermek aznap bepiszkolodott/haszndlt oOvodai 6ltdzekét visszaadjuk
rendbetételre.

o Az 0Oltozében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartozkodjanak, biztositva
ezzel a virus zart térben torténd terjedésének minimalizalasat. A gyermek
atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban
hozzajuk forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal mikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziltségi iddszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az Ovoddban biztonsigban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai
¢letrendjét pihend id6, szabad idd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagit, és jogait tiszteletben
tartsak, és szamara fizikai és lelki er0szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat mésokat e
jogainak érvényesitésében,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatdsban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi idOszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az
alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyligyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészsegét,

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozd teriiletek haszndlati
rendjét,

e az ovoda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - ovo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi idészakban szorosan betartatjuk az egészségiik és
testi épséglik védelmére vonatkozé eldirasokat. Kérjiik a sziildket, hogy ebben legyenek
partnereink.
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7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

o kohogési etikett elsajatittatdsa/betartasa: papir zsebkendd hasznalata
kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelli, pedélos
szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosas (4 papir
zsebkendo  folyamatos potlasarol, az épiilet kiilonbozé részein, igy a
fogadotérben, gyermekoltozoben is gondoskodunk. Az orrfujas technikajat
kevésbé ismero  gyermekeknek segitséget nyujtunk. Megbeszéljiik a
gyermekekkel, hogy fogadjadk azt el, hogy a felnotteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmiikodoek az orrfuvasnal.)

o ¢tkezés eldtti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e sajat torolk6zo hasznalata,

o ¢tkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanal
és étkezéskor a gyermek szemmel kivdlasztia a kivant eszkézt - pohdr, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbol iszik, étkezik,
nem tapogatja ossze a tobbiek eszkozét.)

e cbéd utani pihenés, alvas rendszeres szellztetés mellett,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e kizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi idével ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhaté be az Ovodaba, melyek kiilsd6 csomagolasat
dolgozoink fertdtlenitik és felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott
helyen tarolnak.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikoddés soran betartando
ismérvekkel.  Jarvanyiigyi késziiltségi idOszakban fokozott hangsulyt fektetiink a
kovetkezOkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szamara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogesi etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,

e alvasidOben csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat™ tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhato részekbol, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢piiletbdl csak a sziilével Iéphet ki, miutdn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, akkor, ha az 6vodapedagogus a bejelentést tudomasul
vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
o A jatékok fertOtlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keriil sor,
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e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekedofolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  iigyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdodkat kizardlag felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran ¢érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblit6-gombjai stb.) virus6lé hatasa fertétlenitésénél
kertiljiikk a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsagaban
eléforduld fert6zo - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:
e A gyermek szamara elengedhetetlen eszkdzoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tul:
o A szallito a rendeleti eldirdsoknak megfeleld specidlis edényekben szallitja az
¢lelmiszert.
e Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 A befizetések eljarasrendje
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljarasrendje
A 11, 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal miikodés
soran betartando eljarassal a kovetkezo kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy 6vodahasznalat el6tt legalabb két nappal telefonon vagy az 6voda
e-mail elérhetéségén jelezze, hogy mely naptol igényel gyermekének
étkeztetést. Az étkezés lemondasara ugyancsak ez vonatkozik.

e Személyes befizetés esetén a gazdasagi iroddban egyszerre egy szild ¢és az
ligyintézo tartozkodhat. VédOmaszk és kesztyll viselete ajanlott.
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11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval
Jarvanyligyi késziiltségi idoben 6vodank a nyitott térben, kozlekedési eszkdz melldzésével,
gyalogoson is megkdzelithetd kirdnduldhelyeket részesit eldnyben (arborétumok,
természeti latnivalot nyujto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha
eddig sem tudta felvéllalni és a sziild6 a Hézirend 11.5. pontjdba foglaltak
szerint egyénileg otthonrdl hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az
ételes dobozt atvételkor kiils6leg fertdtlenitjik, azt kovetden az ételt
elkiilonitve, jelzéssel ellatott hiitoszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik,
egyéni felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idében nem
helyezhet6 a talalo kocsira a f6z6konyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezzilk. A sziilé ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

e Kérjiik, hogy a széllitddoboz a sziil6 lassa el gyermeke nevével.

12. A gyermekKi és sziilGi jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdasban részesiilés joggyakorlasanak
eljardasrendje
A 12., 12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az o6voda miikodtetése soran a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal
meghatdrozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigortian be kell tartani:
talalas, fertdtlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e A sziildk/hozzatartozok az épiilet kijelolt tertiletén (pl.: fogadotér,
gyermeko6l1t6zd) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Az oOvoda melegitOkonyhdjdba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egeszségiigyi konyvvel, egészséges dolgozoi Iéphetnek be (megfeleld
védOruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr szintén
védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval 1atogathatja a helyiséget.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartando eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések
Az intézmény elhelyezkedésétdl, fenntartdjatol fiiggden megjeleniti a ra jellemzo
tartalmakat, kiegészitéseket.
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13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagodgiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal miikddésbeli tartalommal.
14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formai

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai
A 14., 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal mikodésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziildk a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfeleld idében biztositani kell a
feliilethez  torténd csatlakozds modjat, leirdsadt. Az intézményvezetd sziilok
megkeresésének idOpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjan a véalasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgdltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
3. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd bevonasaval
4. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdjéhez
fordulassal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkddésben betartottakkal, tovabba

o A gyermekek fejloddésérél a pedagogussal online-konferencia formajaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliilletek stb.) javasolt
megbeszélést folytatni.
e A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.
17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal.
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18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Megegyezik a norméal miikodésben alkalmazottakkal, valamint kiilsd szakembert
(hitoktatd) vezet6i dontés szerint, az aktualis rendelkezéseknek megfeleld6 modon
tartozkodhat.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsdhoz kapcsolodd torvényi rendelkezések szerint az
ovodai miikddést érintd sziiloi tdjékoztatast az Ovoda vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény forméjaban, valamint az intézmény faliujsdgan.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyiigyi készenlét idején aktudalis rendelkezéseknek megfelelé modon
sziillok korlatozott szamban (egyidoben 2 f0) vehetnek rész az dvodai
foglalkozasokon, tevékenységeken, neveldtestiileti értekezleteken.

o A sziilok érdekeit érinté dontések meghozatalaban - jelenléti értekezlet esetén -
a sziiloket, a aktudlis rendelkezéseknek megfeleld modon Sziiléi Szervezet
vezetdsége képviseli.

19.2. A sziilo kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a norméal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyiigyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:
e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrdl,
e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,
e cgyiittmiikodjon az 6vodaval,
e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségiigyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozo oOvodapedagdgusokkal,
logopédussal és tajékozddjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl.

19.3. A véleménynyilvanitdas targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitas idopontja
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitas formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsdsorban elektronikus levélben,
online-konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa
érdekében lehetdség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valosul meg.)
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19.8. A tajékoztatdassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodoé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

Lehetséges:

- Jarvanyligyi késziiltség esetén a Sziil6i Szervezet véleménye kikérése mellett d6vodank
nem szervez Onkdltséges — rendszerint kiils6 szakember altal tartott — szolgaltatasokat.

20.2. Téritésmentes szolgaltatdisok
Megegyezik a normdl miikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védd eldirasok és a
hatalyos jogszabalyokban foglaltak fokozott betartasaval (valtoruha és cipd, maszk,
fertotlenités).

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normdl mitkodésben alkalmazottakkal.

ryr

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatanak szabalyai
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fertdtlenitése
mellett.

22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére 6vodapedagdgusokkal javasolt
telefonon vagy az online feliileteken torténd kapcsolattartas az egészség megérzése és a
virus-fertdzés mérséklése érdekeben.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa

Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.
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Amennyiben a jarvanyhelyzetb6él fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
részletezve/20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ¢) pont) — kér gyermeke szamara
tdvolmaradasi hozzajarulast, gy azt az indoklas részben sziikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
§ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
Megegyezik a normal mitkddésben alkalmazottakkal.

Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Hazirendjéhez tartozoé 2. szami Fiiggelék
jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol
1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok timogatasarol
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol €s illetékességeérdl
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok
363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekr6l és a  pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miitkodésiik
feltételeirdl
Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
2012. évi IL. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l
121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
Magyarorszag Alaptorvénye
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
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e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASOKROL 4. verzid (egységes
szerkezetben) EMMI 2021. méajus 24.

e A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolod
2011. évi CXXVIIL térvény,

A Fiiggeléknek idobeli hatalya az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz igazodik.
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Nevelotestiiletiink mottoja:

” Minden egyes gyermek egy csoda. Nem lehet tudni, hogy kiben mi lakozik: egy uj Ady Endre
vagy épp Blaha Lujza. Ha ajtot nyitunk elottiik, esélyt adunk nekik, hogy kibontakoztassdk a
személyiségiiket, a tehetségiiket. Nem kell hozza mast tenni, csak egymdsbol a jot "kiszeretni”.
Bojte Csaba

1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.1. Az 6voda adatai

Név: Kunpeszéri Csodavilag Ovoda
Cim: 6096 Kunpeszér
Arany Janos u. 1.
Telefon/fax: 06 76/373-050
E-mail: kunpeszerovoda@gmail.com
Fenntartoja: Kunpeszér K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Cime: 6096 Kunpeszér, Béke u.8.
Székhely: 6096 Kunpeszér, Arany Janos utca 1.

Csoportok szama: 2 csoport

1.2. Helyzetkép

Szociokulturalis kornyezet

Kunpeszér Bacs-Kiskun megye északi részén, a Felsd Kiskunsagban taldlhaté 681 lakosu
telepiilés. Vonzaskorzetében két varos talalhatd, Kecskemét és Kunszentmiklds. Tobb
kozigazgatdsi atszervezés utdn az 1990-es Onkorményzati vélasztdsok oOta 0Onallo
onkormanyzat miikddik a telepiilésen. Az itt ¢lok f6 megélhetési forrasa a mezdgazdasag,
vallalkozdként, Ostermeldként foglalkoznak novénytermesztéssel, allattenyésztéssel. Az
alapszolgaltatasokat helyi vallalkozok biztositjadk. Az elmult hasz év alatt a telepiilés szépen
fejlodott, és nott a lakossag szdma. A kozségnek 8 osztalyos altalanos iskolaja (az alsé
tagozatban Osszevont osztalyokkal), napk6zi otthonos Ovodaja, miivelddési haza, orvosi
rendeldje, jatszotere, piactere, postdja van. Az infrastruktira kiépitett: villany, vezetékes viz,
szennyviz-csatorna haldzat, kabeltéve, internet, foldgaz egyarant van a telepiilésen. A
telepiilés kozbiztonsdga jo. A helyi civil szervezetek aktivan részt vesznek a telepiilés
kozosségi ¢€letének szervezésében. A falut mintegy 7754 ha szantd oOleli koriil, amely a
Kiskunsagi Nemzeti Park kezelésében van, és rendkiviil gazdag a novény-¢és allatvilaga.

A telepiilés sajatossaga, hogy az egykor 1idiilé 6vezetben 4llo, nyaraloként hasznalt hdzakba a
varosbodl kitelepiild, olcso ingatlant keresd, gyermekes csaladok koltoztek. Ezek az ingatlanok
tobbnyire nincsenek téliesitve, kis alaptertiiek, és a telepiilés intézményitdl tdvol esnek, az utak
nagy része nincs szilard burkolattal ellatva. A gyerekeket reggel és délutan falubusz szallitja
iskolaba és dvodaba.



2. PEDAGOGIAI PROGRAMUNK SZAKMAI KONCEPCIOJA

Nevelési programunk a kor elvarasainak megfeleld, innovativ és a helyi sajatossagokra épiil.
Ovodankbol szinte minden gyermek a helyi altalanos iskolaba iratkozik be, és az iskola mar
évek oOta eldtérbe helyezi a kornyezettudatossagot, az egészséges ¢letmoddot, természeti
értékek megdrzését célzd nevelést.

A pedagdgusok tudjak és fontosnak tartjak azokat a szemléletvaltozasokat, melyekkel a jovo
épitését, szebbé, egészségesebbé, tisztabba tételét készitik eld. Napjainkban a
kornyezettudatos szemlélet alakitisa, a természet fenntarthatdosdganak kérdéskore kiemelt
jelentdséggel bir.

Az ¢életiink mindségét, az egészségi allapotunkat jelentdsen befolyasolja a benniinket
koriilveve természeti és tarsadalmi kornyezetiink allapota. A civilizacid, a technikai
vivmanyok sokasdga kényelmesebbé tette az emberek életét, azonban tonkretették a Fold
természeti kincseit.

Napjainkban egy olyan 10j nemzedéknek kell felnénie, amely szakit a rombolassal és
kornyezettudatos életmodot, szokasrendszert kell, hogy kialakitson. Legyen fontos szamadra a
természet tisztelete, szeretete és védelme. Mindazt az értéket és szépséget, amit évmilliokon
at a természet rank hagyott, feladatunk megdrizni és védeni. Ekozben kotelességiink fejlddni,
az ¢letiinket jobba tenni, a kornyezetiink védelmét, és masokért érzett feleldsségiinket
egyszerre megvalositani. Ez a fenntarthato fejlodés. Erre ebben az életkorban kell megtanitani
gyermekeinket, hogy felnéttként kornyezetiikért felelés emberekké valjanak. Az érzelmi
nevelés soran arra kell torekedni, hogy megmutassuk a gyermekek szdmara kornyezetiink
azon értékeit, melyek birtokaban képesek lesznek érzelmileg egészségesebb életet €lni.

A kornyezeti nevelés oOvodai feladata a kornyezettel vald egyiittélésre nevelés, a
kornyezetkultira kdzvetitése, atadasa, mely magéaban foglalja a kornyezet tényleges védelmét,
ezen keresztiil a teljes személyiség fejlesztését. Ahhoz, hogy ezt a szemléletet hitelesen
képviselhessiik, kialakitottunk egy tobb részbdl allé dvodakertet, (1185 m? teriiletet) melyet a
gyermekekkel egyiitt kozésen gondozunk. Az udvar egyik szegletében talalhaté a
veteményeskert és a komposztalok, a bejarattdl induld jarda mellett viragos keretet
1étesitettiink, éveld és 6rokzold novényekkel. Az Ujrahasznositas jegyében az egyik udvari
jatékot fliszerkertként hasznositjuk. A hatsé kertben palyazati forrasbol, gylimolesfakat
iltettiink. Az arnyas fak alatt, mely szamos madarnak €s mas allatnak él6helyet nyujtanak, kis
pihendkertet hoztunk létre, amely kinti tevékenységek helyszine lehet ( pl.: verselés- mesélés,
kornyezeti tartalmak, a természet ¢és a madarak hangjanak megfigyelése, kreativ
tevékenységek... stb.) A kert folyamatos valtozasban van. Ez komplex feladat, amelynek
része, az egészséges taplalkozas, mozgas szeretetére nevelés ¢€s a fenntarthatdsag
népszerlsitése.

Ezt felismerve, 6vodank pedagdégusai nyitottak az j pedagdgiai modszerek elsajatitasara,
alkalmazasdra, az innovativ torekvések megvalositdsdra, melyet nevelési programunkba
beépitettiink.

., Aki kertet alkot, az szépséget, maradandosagot teremt.” ( Szabd Ferencné)



NevelGtestiiletiink ugy dontott, hogy tovabbra is az évszakokon alapuld éves terveket
alkalmazzuk. A Programunk tartalmat a pedagogus egyéni elképzelése szerint dolgozhatja fel
¢s épitheti be neveld-fejlesztd munkdjaba. Ezaltal megorizhetd a pedagdgiai szabadsag,
kreativitas, rugalmassag, spontaneitas és nem utols6 sorban a helyi sajatossagokhoz, adott
lehetdségekhez valo alkalmazkodas. A téméak megvalositasanal toreksziink a komplexitasra és
egy-egy nagyobb témakor vagy tinnep feldolgozasat lehetleg projekt modszerrel valositsuk
meg. A kiils6é vilag tevékeny megismerése mellett szerepet kapnak a mese, a vers, a
mozgasos tevékenységek, a barkacsolds, melyek nem korlatozddnak csak a csoportszoban
beliili tevékenységekre. Fontos, hogy athassa az 6vodai élet egészét, célunk, hogy jatékos
feladatokkal becsalogassuk a gyermekeket a kornyezettudatossag vilagaba, és 3-7 éves
korosztalyon keresztiil a sziiloket is megszolitsuk. A hangstly az egyiittmiikodésen alapul.

Célunk kozos szemlélet kialakitasa, szakmai célkitiizések, tervek megvaldsitasa és a
pedagdgiai munka szinvonaldnak megdrzése, ill. fejlesztése (kiilsé-belsd tovabbképzések).
Kiemelt feladata a felmérések eredményeinek (egyéni és csoportosan Osszesitett) kiértékelése,
elemzése (félévente), az ezekre alapozott fejlesztési tervek kidolgozasa, valamint a partneri
igény ¢és elégedettségmérés eredményeinek figyelemmel kisérése és a sziikséges korrekcios
lehetdségek k6zos kivalasztasa, megvaldsitasa.

Pedagogiai programunk garantalja

A gyerekek szamara:
A gyerekek szamdra onfeledt, boldog gyermekkort biztositunk, amelyben:

o kedviik, igényeik, elképzeléseik, vagyaik szerint jatszhatnak,

o kedviik, igényeik szerint mozoghatnak térben és iddben,

o atélhetik a mesék, versek szarnyal6 vilagat,

e azenében, tancban atélhetik a hangzas, a szabad mozgas, az egylittesség oromét

e atérezhetik a hagyomanyok {izenetét,

o lehetdségiik van babozasra, dramatizalasra, ezekben érzelmeik, gondolataik
kifejezéseére

e nap, mint nap valtozatos, gazdag ismereteket, élményeket szerezhetnek
onmagukrol, a kozosségrdl, a természeti, targyi és tarsadalmi kornyezetrdl, a
természet szépségeirdl, csodairol, a szdmok, a mennyiségek birodalmarol stb.

e jatszva, kozvetleniil tevékenykedve tanulhatnak egymastol és a felndttektol,

e sajatos érdeklodésiik, igényeik szerint vizsgdlodhatnak, fedezhetik fel a kornyezd
vilagot

e akérdéseiket, gondolataikat, vagyaikat batran, nyiltan megfogalmazhatjak,

e a problémahelyzeteket szdmos megoldassal oldhatjdk meg elképzeléseik,
kreativitasuk szerint

e a fenntarthatosagra nevelés kereteiben megismerkedhetnek az wjrahasznositas
lehetdségeivel



A sziilok szamara:
Programunk megvalositasa soran a sziilok biztositékot kapnak arra vonatkozdan, hogy a
program kozéppontjaban a gyermekiik all,

a boldog gyerekkort kivanjuk biztositani a gyermeke(i)k szamara,

gyermekiik komplex képességei fejlodnek,

figyelembe vessziik a gyermeke(i) egyéni és €letkori sajatossagait,

értékeljiik gyermeke(i) azon tulajdonsagat, amelyek csak ra jellemzoek,
gyermekének megtanitjuk értékelni és elfogadni a masik gyerek massagat is,
gyermeke(i) szadmara olyan tudastartalmat adunk at, amelyek megalapozzak - az
iskolai tanulashoz sziikséges készségeket, képességeket,

gyermekének olyan értékeket (hagyoménydrzés, hagyoményéapolds, a magyar
anyanyelv, népdal, meseviladg, tisztelet, szeretet, megbecsiilés, elfogadés, a
kozosségben vald egyiittélés) kozvetitiink, amelyek orok érvénytiek,

a hangsuly a kiilonbozé modszerekkel torténd egyéni fejlesztésen van

nevelésiink {6 eszkdze a szabad jaték

a gyermekével valo kozos gylijtdmunkat a kozos élményfeldolgozas koveti,

az 6vodaval vald egylittmiikddésiik szorosabba valhat, fejlodhet,

gyermekének tobb sajat élményben, tapasztalatszerzésben lesz része,

programunk figyelembe veszi a sziildi igényeket, észrevételeiket is.

Az 6vodapedagégusok szamara lehetoséget ad

az 6voda 0v0o-védd, neveld, személyiségfejlesztd funkcidjanak uj tartalommal vald
megtoltésére,

az Ovoda-iskola atmenet témakorének, az inkluziv pedagogia, a kornyezettudatos
¢s egészséges ¢letmddra nevelés, tovabba az erkolcsi és kozosségi nevelés Uj
tartalmt megkozelitésére

a céltudatosabb, tervezettebb, hatékonyabb gondozo6-, neveld-, oktatomunka
megélésére,

a nevelési szinterek (csalad, 6voda, iskola) 6sszehangolt egyiittmiikodésére

sajat kompetencidjanak fejlesztésére (ismeret, tudas, attitiid),

olyan beallitodas generalasa, amely befogadova teszi 0j, innovativ pedagogiai
szemlélet irant,

olyan bedllitodas generaldsa, amely a prevencid hatékonysagat hirdeti a
korrekcioval szemben,

a gyerekek differencidlasi szintek, képességfajtdk (értelmi, szocialis, testi,
kommunikécios, verbalis, nonverbalis) szerinti fejlesztésére,

a holisztikus latasmod kialakitasara, mind a gyermek egész személyiségének
fejlesztésre, mind a sajat 1atasmodjanak fejlesztése terén,

a pedagdgusokkal szemben tdmasztott, megvaltozott kdvetelmények és szerepek
teljesitéséhez, betoltéséhez,

a sajat kulturalis identitdsa megtartasara,



e aszakmai elismerésre,

e az On- és tovabbképzésre,

e apedagodgiai, a mdodszertani szabadsag megelésére,

e apedagdgiai innovacioban vald részvételre,

e aprogramban rejlé élmények és tapasztalatok szerzésére és megélésére,
e akiégés szindromajanak elkeriilésére.

A fenntarté szamara:

e a fenntartds alatt mikodd ovoda alap- és specidlis feladatait a tovabbiakban
teljesiteni tudja,

e apedagodgiai program alkalmazasa a meglévo anyagi keret mellett megvalosithato

e az 6vodaalapitd okiratdnak bels¢ tartalma megmarad,

e a fenntarté bizonysagot nyerhet, hogy az altala fenntartott intézmény szakmailag
mindségi munkat végez

e a pedagdgiai programnak is koszonhetéen, vélhetéen emelkedni fog az
intézménylinkbe beiratkozni kivané 6vodaskoru gyermekek szama.

3. PEDAGOGIAI ALPELVEINK

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az azzal Gsszhangban 1évé Pedagogiai
Programunk egymasra épiild, szakmailag Osszehangolt rendszere a biztositék arra, hogy
intézménylink szakmai Onallésaga, az dvodai nevelésiink sokszinlisége altal megfeleljiink a
szakmai elvardsoknak és a gyermekek érdekeinek.

Az ONOAP-nak megfelelden:

3.1. Ovodai nevelésiink célja
Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldall, harmonikus fejlédését, a

gyermeki személyiség kibontakoztatasat, a hatrdnyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok ¢€s az eltérd fejlddési litem figyelembevételével.

Feladatunk, hogy lehet6vé tegylik a gyermekek szamara a kornyezet tevékeny megismerését,
hogy mar 6vodas korban talalkozzanak a novények, zoldségek, fliszerndvények gondozasaval,
felhasznalasi formajaval. A kertben végzett tevékenységek személyiségfejlesztd hatasa a
kornyezeti nevelés teriiletén sokrétiien érvényesiil. A gyermekek talalkoznak az €16, élettelen
természet egy-egy jelenségével, targyaval, amelyekrdl kézvetlen tapasztalatot szereznek. A
kertben végzett munka — kertészkedés — kozos tevékenység, kozosség alakito-fejlesztd hatasu.
A létrehozott d6vodakertben a gyermekek a rendszeres foglalkozasokon tapasztalatokra épiild
ismereteket, tudast szereznek. Szeretnénk elérni, hogy az Ovodaban szerzett élmények,
ismeretek beépiiljenek az csaladi nevelésbe is, a gyogyndvények, zoldségfélék hasznalata az
egészségmegdrzes érdekében.



3.2. Ovodai nevelésiink alapelvei
e Tervszerliség, tudatossag, kovetkezetesség

e A gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi

e A nevelés lehetdve teszi €s segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni

o készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat

¢ A nevelésben alkalmazott pedagdgiai hatasok a gyermek személyiséghez igazodnak

e FElfogado, tiirelmes, empatikus, példaértékii neveldi attitiid

o Kozvetlen, cselekvo, tevékenységek altali nevelés megvalositasa

o Jatékossag elotérbe helyezése

e Egyénre szabott banasmadd érvényesiilése

e Folyamatos, rendszeres egyiittmiikodés a sziildvel, tiszteletben tartva a csalddi nevelés

e clsddlegességét

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
hatranyos ¢és halmozottan héatranyos helyzetli gyermek) fejlesztése.

e Hatranyok csokkentése

e Tehetségesirak gondozésa

e A gyermekek vallasi, etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartdsa

4. GYERMEKKEPUNK, OVODAKEPUNK

4.1. Gyermekkép

A nevelésiink kozéppontjaban a gyermek all, aki fejlodé személyiség. Fejlodését genetikai
adottsagok, az érés sajatos torvényszeriiségei, a spontan és tervszeriien alkalmazott kornyezeti
hatasok egyiittesen hatarozzak meg. E tényezOok hatdsdnak kovetkeztében a gyermek sajatos,
¢letkorként €s egyénenként valtozo testi és lelki sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakoztatasdban a gyermeket koriilvevd személyi ¢és targyi kornyezet szerepe
meghatarozo.

A gyermek legjellemzébb tulajdonsdga a nyitottsag, az érdeklddés, a befogadds, a tudni
akards ¢és az Onmegvalositds. Ezt ismerve, 6vodai nevelésiink a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyerek szdmara, hogy
egyformdn magas szinvonall és szeretet teljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai
csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak. Célunk testileg, lelkileg,
szocialisan egészséges, harmonikus személyiségek kialakuldsanak meglapozasa.

4.2. Ovodakép
Az ONOAP szerint ,,az 6vodaskorti gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad...az

ovoda a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épéséig”.
Tehat az oOvoda pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az
ovodaskori gyermek fejoddésének és nevelésének legmegtelelobb feltételeit. Az 6vodaban,
mikdzben az teljesiti a funkcidit (6vo-védd, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd), a
gyermekekben megteremtddnek a kdvetkezo életszakaszba (a kisiskolds korba) vald atlépés
belsd pszichikus feltételei.
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Nevelési elveink megvaldsitdsaban szorosan egyiittmiikddiink a legkdzvetlenebb nevelési
partnereinkkel, a csaldddal és az iskoldval.

Ovodank az alapelvek megvalodsitasa érdekében gondoskodik:

A gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot ny0jtd deriis, szeretetteljes
ovodai légkor megteremtésérol; a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-
specifikus alakitasardl; a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli tevékenységekrol,
kiilonos tekintettel a massal nem helyettesithetd jatékrol; e tevékenységeken keresztiil az
¢letkorhoz ¢és a gyermek egyéni képességeihez igazodo miiveltségtartalmakrol, emberi értékek
kozvetitésérol; a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi,
targyi kdrnyezetrol.

Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek 6vodai nevelésében biztositjuk az dnazonossag
megOrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, a multikulturdlis nevelésen alapuld integraciod
lehetdségét.

Az o6vodai neveldmunkaba, szlikség szerint, bevonjuk a kiillonboz6 tarsadalmi,
kozmiivelddési, egészségiigyi, gazdasagi €s egyéb szervezetek képviseldit is.

5. AZ OVODAI NEVELESUNK FELADATAI

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskor gyermek testi €s lelki szlikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

e az egészséges ¢letmod alakitasa

e az érzelmi, erkdlesi és az értékorientalt kozdsségi nevelés,

e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

5.1. Az egészséges ¢letmod alakitasa
Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitisa ebben az

¢letkorban kiemelt jelentdségli. Az ovodai nevelés feladata a gyermek testi fejlddésének
eldsegitése.

Ezen beliil:

e agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése

e a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése

e a gyermeki testi képességek fejlddésének segitése

e agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése

e az egészséges ¢letmdd, a testapolds, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmt
ételek ¢és italok, a magas sO- és telitett zsir-tartalmi ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimdlcsok, illetve a tejtermékek fogyasztdsanak
Osztonzése, a fogmosas, a pihenés, az 0ltozkddés, a betegségmegeldzés és
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa

e Az Ovodakertben termelt vegyszermentes zdldségek, gylimolcsok fogyasztasa
tizorai, uzsonna alkalmaval.
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e a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet

e a kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa (madar-
rovar védelem, komposztalas, Gjrahasznosités, szelektiv hulladékgytijtés)

e megfeleld szakemberek bevondsaval- a sziildvel, az o6vodapedagogussal
egylttmiikodve- specidlis gondoz6, prevenciés és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

5.2. Az érzelmi, erkdlcsi nevelés és a kozosségi nevelés
Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A

személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az
ovodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, deris, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye
koriil.
Mindezért sziikséges, hogy
e mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék a gyermeket
e az ovodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv
attitiid, érzelmi toltés jellemezze
e az Ovoda egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének fejlodését, én
tudatanak alakuldsat, és engedjen teret Onkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek
e az Ovoda teremtsen lehetdséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit, nevelje a gyermeket a kiilonbozdségek elfogaddsira, megértésére,
tiszteletére.

A szocializacié szempontjabdl kiilonos jelentségii a kozos élményekre épiild tevékenységek
gyakorlasa. Az 6vodai élet szervezése segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint pl.: az
egylittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatdnak, szabalytudatdnak) fejlodését,
szokas és normarendszer megalapozasat.

Az o6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol modell értékli az dvodapedagogus és az
6voda mas dolgozoinak kommunikécioja, banasmodja és viselkedése.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességli
gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torodést igényel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek (logopédus, fejlesztOpedagdgus, gyogypedagdgus stb.) kdzremikodésével.
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5.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az

anyanyelv fejlesztése és a kommunikacido kiilonboz6é formainak alakitasa — beszéld
kornyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) — az
ovodai neveldtevékenység égészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére,
szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes beszéd ¢és kommunikacios kedvének
fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara as
a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Az 6vodai nevelés a gyermek érdeklodésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztositson a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat
szerezhet az 6t koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

ea gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, blvitése,
kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa

eaz ¢értelmi képességek: érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas-
alkotoképesség ¢€s a kreativitas fejlesztése.

6. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI INTEZMENY UNKBEN

6.1. Személyi feltételek
Ovodank rendelkezik a torvény altal eldirt személyi feltételekkel a pedagdgiai program

célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

A dajkak szakképzettek, a nevelést hatékonyan segitd partner, ebbdl kifolyolag fontos
szerepet toltenek be a csoport életében.

A neveldmunka kulcsszerepléi az ovodapedagdgusok, akik aktivan kozremiikddnek a
gyermekek személyiségfejlesztésében, a nevelés egész id6tartamaban. Ugy véljiik,
eredményes nevelés az Ovodapedagogusi tevékenység, €és a neveld munkat segitd
alkalmazottak 6sszehangolt munkaja révén valosithatd meg.

Az o6vodakerttel kapcsolatos feladatok koordindldsa az oOvodakert vezetd feladata, aki
rendelkezik ¢vodakerti alapozo képzéssel.

A részképesség zavarokkal, a tanuldsban akadalyozott gyermekekkel fejlesztOpedagdgus,
gyogypedagogus foglalkozik. A nagycsoportosok logopédiai fejlesztését az intézményiinkbe
kijar6 szakképzett logopédus valositja meg.

Human eréforrasunk

Létszdm: 5 6

Ovodapedagégus: 3 £6, melybdl 1 £ dvodavezetd
Dajka: 2 16
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6.2. Targyi feltételek
Intézménylink rendelkezik a pedagodgiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi

feltétellel és az eszkoznormaval. Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése a gyermekek
kényelmét szolgalja, megfelel valtozo testméretiiknek. Lehetové teszi mozgas-¢és jatékigényiik
kielégitését ¢és meleg, baratsagos, csaladias, harmoniat arasztdo szinekkel, formakkal,
anyagokkal veszi oket koriil. A gyermekek altal hasznalt eszk6zok szamukra hozzaférhetd
modon és a biztonsagukra figyelve keriiltek elhelyezésre.

Az 6voda egészséges €s biztonsagos munkakornyezetet biztosit az 6voda dolgozdinak és
lehetdséget teremt a sziilok megfeleld fogadasara.

Ovodankban két csoportszoba talalhatd, melyek esztétikusan berendezettek, csaladias
hangulataak. Tornatermiinket az altalanos iskolaval kozOsen hasznaljuk. Intézménylink
logopédiai szobaval is rendelkezik. A jatékkal valo ellatottsag megfeleld szintii, a jatékok
cseréje folyamatos. A fejlesztd jatékok beszerzésénél figyelembe vettiik a képességteriileteket.
Az udvaron KRESZ palya ad lehet6séget a kozlekedés szabalyainak elsajatitasara, rollerek,
triciklik, futobiciklik allnak a gyerekek rendelkezésére.

Az udvar tagas, koros és fiatalabb fak kindlnak arnyékot, buvo- lakohelyet biztositanak a
madarak és a mokusok szamara. Diszkert, veteményeskert és fliszerkert is a részét képezi.
Palyazati forrasbol gyiimolcsds fak telepitését tervezzikk. A fenntarthatosagra nevelés
részeként komposztald is kialakitdsa keriilt. Az 6vodakert gondozasahoz sziikséges felndtt és
gyermekméretli szerszdmokkal rendelkeziink (talicska, gereblye, lombseprli, aso6, lapat,
locsold kanna... stb.)

Terveink kozott szerepel fak, z6ld novények folyamatos gyarapitdsa. Szeretnénk szelektiv
hulladékgytijtoket elhelyezni az 6voda épiiletének kozelében, ezzel is 6sztondzve a csaladokat
a kornyezettudatosabb magatartasra. Kozvetlen kozeliinkben golyafészek, és mas madarak
fészkei i1s megtaldlhatoak, amelyeket a gyerekekkel nap-mint nap megfigyeliink. Mivel az
ovoda karnyujtasnyira taldlhatd a Kiskunsagi Nemzeti Park hataratol, szamtalan itt fészkeld
madar, és dshonos novény megfigyelésére van lehetdségiink.
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6.3. Az 6vodai élet megszervezése, a nevelés tervezése és iddkeretei
A kornyezettudatos szemlélet kialakitasat korai gyermekkorban kell elkezdeni, hogy

természetessé valjon szamukra a kornyezet védelme, szeretet, az egészséges életmod, a
természet tisztelete, az allatok védelme, a szelektiv hulladékgyiijtés, az energiatakarékossag,
és az ivoviz értéke.

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlédéséhez, fejlesztéséhez a
napirend és a heti rend biztositja a feltételeket, melyek megfeleld id6tartamu, parhuzamosan
is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodé képességét,
feladattudatat fejleszté, novekvo idotartamu (5-35 perces) egyéni, mikrocsoportos és frontalis
foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

Mind a napi-, mind a heti rend elkészitése az 6vodapedagogus feladata.

6.3.1. A napirend tartalma és iddkeretei

Az Ovoda nyitvatartasi ideje alatt az Ovodai élet gondosan megtervezett, megszervezett
napirend szerint zajlik. Az 6voda nyitvatartasi ideje a sziilok igényeihez igazodik (6.30-t61
16.30-ig) A napirend tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A jO napirendet
folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Figyelembe veszi a kiilonb6zé kora és fejlettségii
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gyermekek sziikségleteit, ¢letkori sajatossagait, lehetévé teszi, hogy a gyermekek hosszu és
Osszefiiggd 1dot tolthessenek jatékkal, tevékenykedéssel, tapasztalatszerzéssel (egyénileg vagy
kisebb-nagyobb csoportokban stb.)

A napirend Osszedllitasanal 6 szempont, a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok
kialakitasa, hogy mindenre jusson elég id6, szervezési és gondozasi feladatok, sziikségletek
kielégitése, pl. étkezés, mosddhasznalat, 61tozkddés, mozgas, pihenés, jaték, kotetlen és kotott
foglalkozasok lebonyolitasara stb.

6.3.2. A heti rend tartalma és iddkeretei

Naponta (10-20°) Naponta (10-35°)
Hétfo Mindennapos mozgés Kiils6 vilag tevékeny
Verselés-mesélés, megismerése
Anyanyelvi nevelés (kornyezeti tartalmt
tapasztalatok)
Kedd Mindennapos mozgas Kiils6 vilag tevékeny
Verselés, mesélés, megismerése
Anyanyelvi nevelés (matematika tartalma
tapasztalatok)
Szerda Verselés, mesélés, Mozgas (hetente 1 alkalommal)

Anyanyelvi nevelés

Csiitortok Mindennapos mozgas Rajzolas, festés, mintazas, kézi
Verselés, mesélés, munka
Anyanyelvi nevelés

Péntek Mindennapos mozgas Enek, zene, énekes jatek,
Verselés, mesélés, gyermektanc
Anyanyelvi nevelés Katolikus hittan

A tablazat kotelezd jellegii tevékenységi formakat tartalmaz, de a felsorolt tevékenységi
teriiletek a heti rendben valo sorrendje valtozo lehet. A gyermekek igényeinek, képességeinek
¢s az aktudlisan adodo lehetdségek figyelembevételével, nemcsak a komplex foglalkozasok
helyszinei, de természetesen az idOkeretei is valtoztathatoak.

6.3.3. A nevelémunka dokumentélasa
Az oOvodai nevelés tervezését, megvaldsuldsat, valamint a gyermekek megismerését ¢és

fejlesztését, a fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozo kotelezé dokumentumok régzitik.
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Az ovodapedagogusok feladatai a nevelomunka dokumentdldsdval kapcsolatban:

e (Csoportnaplo naprakész vezetése

e Eves terv készitése

e Nevelési terv reflexioval (félévente)

e Heti rend és napirend Gsszeallitisa

e Heti terv 0sszeallitasa

e Jelenléti és mulasztasi napld naprakész vezetése

e A gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgaldé dokumentumok vezetése
(anamnézis, felmérdlapok, rajzok, szakértéi vélemények, irdsos feljegyzések a
gyermekrdl, sziilok tudomasulvételi nyilatkozatai, egyéni fejlesztési tervek, tehetség
gondozas dokumentumai stb.)

e Az ¢6vodapedagogusok rendszeresen hasznaljak az IKT eszkozoket a pedagdgiai
tevékenységilik soran (tervezetek irasa, egyéb adminisztrativ munka, foglalkozas
elokészitésénél és foglalkozasok alatt, miisorokra valo késziilés, stb.).

6.4. Sziild, tanulo, pedagdgus €s az intézménypartnerei egyiittmiikddése,
kapcsolattartasa
Ovodank helyi nevelési programja a gyermekek személyiségfejlesztését nem egyediil az

o6vodapedagdgusokra alapozza. Feltételezziik a szoros és személyes egyiittmiikodést a
szlilokkel, gondozdkkal, a csalad egészével, a sziildi kozosséggel, a lakdkornyezettel, az
onkorményzattal, az 6voda egészségligyi ellatasat segité szakemberekkel, az egyhédzzal, az
iskolaval és az 6voda valamennyi munkatérsaval.

Az eredményes egylittmiikodés feltételeinek megteremtése érdekében a kovetkezod
célkitlizéseink vannak:

6.4.1. A fenntartéval valo kapcsolat (Kunpeszér Onkormanyzat Képviseld-
testiilete)
A fenntartonak telefon, levél, e-mail formajaban szobeli vagy irdsos tdjékoztatast nyujtunk.

Kotelez6en megkiildjiik a kiilonbozd statisztikai, pénziigyi-gazdalkodasi, taniligy-igazgatasi
jelentéseinket, valamint a neveld testiilet altal elfogadott munkatervet, beszamolot.

A kapcsolattartas formai és modja:
o testiileti, bizottsagi liléseken valo részvétel,
e polgarmester tajékoztatasa az 6vodaban torténtekrdl, feladatokrol,
o a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele - annak végrehajtasa céljabol,
o jeles napokon és programokon valo részvétel;

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsésorban a kovetkezo teriiletekre terjed
ki:
e az intézmény fejlesztésére, atszervezésére, megsziintetésére
e az intézmény tevékenységi korének modositasara
e az intézmény szakmai-, pénziligyi-, gazdalkodasi tevékenységére (a koltségvetésére,
koltségtéritésekre, személyi-, targyi feltételrendszer javitasara, stb.)
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e az intézményben folyd mindségbiztositasi tevékenység értékelése, nyilvanossagra
hozasara.)

e az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi-, jogszabaly-szerliségi, torvényességi szempontbol

- aszakmai munka eredményessége, érté¢kelése tekintetében

- az intézményben folyo gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység tekintetében

- atanulo és gyermekbalesetek megelozése érdekében tett intézkedések tekintetében

e az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti, az intézményi SZMSZ, Hazirendjének,
Pedagbgiai Programjanak ¢&s alapitdé okiratdnak jovahagyasa és modositasa,
tekintetében

Kapcsolattarto személy: 6vodavezetd

6.4.2. Csalad — 6voda kapcsolat
Az o6vodapedagdgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokésait, az egylittmiikodés

soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csalddhoz illesztett
megoldasait. Az évodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt. A csaladdal egyiitt,
Osszhangban formalhatjuk a gyermeki személyiséget az egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A sziil6k altal kivalasztott sziiloi kozosségi képviselok (SZK), rendszeresen konzultalnak és
egyiittmikodnek az 6voda vezetdjével, az ovodapedagogussal, valamint a tobbi sziilovel.
Figyelemmel kisérik az intézményben folyé pedagodgiai-nevelé munkat, javaslataikkal,
észrevételeikkel, ill. tevékenységeik altal segitik és tdmogatjak azt.

A kapcsolattartas formai:

e Beiratkozas

e .. Ovodanyitogatd” — ismerkedés sziilkkel, gyermekekkel

e (Csaladlatogatas

e Sziilds beszoktatas, a gyermekek egyénre szabott beszoktatdsdnak biztositasa

e FEgyéni beszélgetések a sziilokkel (a pedagégusok megismerkedhetnek a csaladok
nevelési szokdsaival, értékrendjével, illetve a sziilok az 6vodai nevelés alapelveivel,
modszereivel stb.)

e Sziil6i értekezletek (évente min. két alkalommal)

o Sziil6i k6zosségek kialakitasa és mikodtetése (SZK)

e Nyilt nap szervezése

e Rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlodésérél, a pedagogus altal félévente a
gyermekrdl készitett irdsos felmérés eredményeinek megbeszélése.

e Fogadoorak biztositasa.

e Ko6z0s 6vodai programok, rendezvények csaladokkal pl. Kardcsony, Farsang, Anyak
napja, Gyermeknap, Falunap, Sziireti felvonulas, Idések Napja, kirandulasok, csaladi
napok, kézmiives déleldttok stb.

e Partneri igény- és elégedettség mérése
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Az 6vodapedagogusok feladata:

e tajékoztassa a sziiloket az vodaban torténtekrol

o asziilok kérését, javaslatait vegye figyelembe

e biztonsagos, csaladias, szeretd 1égkdr megteremtése

e gyermekek testi-lelki és szellemi sziikségleteinek kielégitése

e Dbiztositsa a gyermekek képességeinek kibontakoztatasat és személyiségfejlodését

o megfeleld tajékoztatast kapjanak a gyermekiik fejlédésével kapcsolatosan

e kialakitsa a gyermekek ¢életkoranak megfeleld szokés- és szabalyrendszert

e Dbiztositsa a gyermekek szamara, hogy tapasztalatokkal, élményekkel, ismeretekkel
gazdagodjanak, jatékos formaban

o sziikség esetén megfeleld szakemberek bevonasat kezdeményezzék a gyermekek
egészséges fejlodésének, elorehaladasanak érdekében

e Szervezzen az intézményen beliil és kiviil programokat, rendezvényeket

Kapcsolattarté személy: ovodavezetd, 6vodapedagdgusok

6.4.3. Az iskolaval valé kapcsolattartas
Fontos a kolcsonds nyitottsdg, a folyamatos kapcsolattartds, egymds munkdajanak

megismerése ¢és tisztelete. Toreksziink arra, hogy a gyermekek zokkendmentes iskolakezdése
érdekében a tanitok minél jobban tijékozodjanak 6vodank programjarol, megismerhessék az
iskolaba késziild gyermekeket illetve megkapjak a csoportok 6vodapedagodgusaitol a veliik
kapcsolatok informéciokat /programunk {6 célja egyéni fejlesztéseink, eltérd képességek
figyelembevétele stb./
Elvarasok:

e Rendszeres 6voda- iskola kapcsolattartas a zokkendmentes atmenet megvalositasaért

e Ko0z0s programok szervezése a résztvevo intézménnyel

A kapcsolattartas formai:

e Részvétel a leendd elsd osztilyos sziil0k részére tartandd sziiléi értekezletek
megszervezésében

e Tanitdé latogatdsa az dvodaba a leendd elsés gyerekek személyes megismerése
céljabol.

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba tanorak megtekintésével.

e Ovodapedagogusok latogatasa nyilt nap keretében az elsé osztalyosok tekintetében.

e Partneri igény- és elégedettség mérése

e Ovodapedagogusok- tanitd kozos megbeszélései, tapasztalatcserék stb.

o Kolesonds meghivasok teljesitése

Kapcsolattarté személy: ovodavezetd, Ovodapedagdgus
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6.4.4. Pedagogiai munkat segitd intézményekkel

6 4.4.1. Egészségligyi feliigyelettel vald kapcsolattartas
A gyermekek, valamint az intézményben dolgozéd valamennyi munkatdrs rendszeres

egészségligyi felligyeletét, az alkalmazottak rendszeres {izemorvosi vizsgalatit, mint
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast - az intézmény a targyévi koltségvetése terhére
rendszeresen biztositja.

Az egészségligyl ellatds: a gyermekorvos, foglalkozas-egészségiigyi lizemorvos egyiittes
szolgaltatasabol all. A gyermekek egészségligyi ellatasban kozremiikodik még a védond.

Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas Kiterjed:
e A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztosito szolgaltatasra
e Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgaltatasra, a munkaba allas elotti
orvosi vizsgalat megszervezése, az Intézmény targyévi koltségvetése terhére
szervezett €s biztositott id6szakos orvosi vizsgalatokra

Kapcsolattarté személy: o6vodavezetd

6.4.4.2. A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézménnyel valdé kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és

megsziintetése érdekében:
e a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal (szocialis munkatars)
e a gyermekvédelmi gondoskodashoz, rendszerhez kapcsolodo, a feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal (jegyz6i gyamhatosag, Gyamhivatal,
rendorség, ligyészség).

Az intézmény segitséget kér a Csaladsegitd Szolgalattdl (a tovabbiakban: Szolgélat), ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az
intézmény a Szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése - ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja (esetjelzés)
e csetmegbeszEl€s - az intézmény részvételével a szolgélat felkérésére
e a gyermekjoléti szolgalat cimének ¢&s telefonszamanak intézményben valo
kihelyezése, lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget
e cldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére

Kapcsolattarté személy: 6vodavezetd, ovodapedagogus
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6.4.5.Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolattartas formai
A kapcsolattartas formaja els6sorban eseti, mely kiterjed:

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére,

e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara,

e a gyerekek nevelési tanadcsadoban torténd pszichologiai fejlesztésére, foglalkozéasara
(magatartas problémak esetén),

e a vezetd konzultacios kapcsolatot tart a nevelési tanacsadoval a vizsgalatra kiildott
gyermekekkel kapcsolatban,

e utazo logopédus esetén a kiscsoportosok KOFA felmérése, a beszédhibas gyermekek
vizsgalata, fejlesztése.

e A vizsgalat eredménye ismeretében intézményiinkben gyogypedagogus, logopédus,
fejlesztd pedagdgus foglalkozik az érintett gyermekekkel.

Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Kunszentmiklési Tagintézménye

Cim: 6090, Kunszentmiklos, Endrédy Istvan utca 6.
Tagintézmény vezetd: Tothné Gasparik Erika

Telefon: +36 (76) 850 543
Mobil: +36 (20) 219 5674
E-mail: bacs.psz.kunszentmiklos@gmail.com

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Dabasi Tagintézmény

Cim: 2370 Dabas, Szent Istvan u.35.
Tagintézmény vezetd: Ujvari Erzsébet

Telefon: +36/30 327-8251
E- mail: pmpsz.dabas@gmail.com

Kapcsolattarto: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Szakértoi bizottsaggal valo kapcsolattartas

A nevelési év soran, ha a gyermeknél felmeriil a kiilonleges bandsmod igénye — SNI
(TANAK), a Pedagodgiai Szakszolgalat szakvéleményét kovetden, illetve a tankotelezettség

megallapitasa érdekében (7 €letévét betoltott gyermek esetén).

Kapcsolattarté személy: ovodavezetd, 6vodapedagdgus
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6.4.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatassal kapcsolat (Nkt. 19.§)
Intézményi szinten: MOD-SZER-TAR ¢és MOE (Magyar Ovodapedagogusok Egyesiilete)

Pedagdgiai-szakmai szolgaltatas 6vodai szinten:
e apedagodgiai értékelés,
e aszaktanacsadas (POK)
e apedagodgiai tajékoztatas,
e ataniigy-igazgatasi szolgaltatas,
e apedagdgusok képzésének, tovabbképzésének és dnképzésének segitése, szervezése,

Kapcsolattart6: 6vodavezetd

6.4.7. Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartasa (helyi civil
szervezetek pl. ,, Egyiitt Kunpeszérért Egyesiilet”)

Az intézmény egyéb kozosségekkel valo kapcsolattartadsara a kulturalis tevékenység jellemzo.
A kiilsd kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve eseti programokban jelenik
meg. A programért felelds 6vodapedagogus feladata a kapcsolattartas felvétele- a program
lebonyolitasa.

Kapcsolattarté személy: ovodavezetd, 6vodapedagdgus

6.4.8. A torténelmi egyhazak hitoktatd neveldivel vald kapcsolattartas

Az 6voda biztositja a sziil6 kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast (2011. évi CXC. térvény nemzeti koznevelésrol

35. § és a 35/B. §).A gyermekek hit-és vallasoktatasban vald részvételéhez irasban ki kell
kérni az érintett szlilok hozzajarulasat (jelentkezés).

Az oktatas elokészitéséhez és megszervezéséhez sziikséges az O6voda €s az egyhaz kozott
létrejott egyiittmikodési megallapodas. A hitoktatast az egyhaz altal megbizott személy tartja.
Az 6vodaval kotott megallapodas alapjan, a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés egész folyamatat. Az 6voda biztositja a hitoktatds tevékenységhez sziikséges helyet és
eszkozoket (kitakaritott és berendezett helyiség, szines ceruza biztositasa).

Az dvodai és a szolgaltatast igénybe vevok kotelesek tiszteletben tartani a gyermekek, sziilok,
alkalmazottak lelkiismereti €s vallasszabadsagat.

Kapcsolattarté személy: 6vodavezetd, ovodapedagogus
6.4.9. Tovabbi kapcsolatok:

e Kornyez6 6vodai intézményekkel,

e Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatosag

o Kozmiivelddési intézményekkel pl.: Konyvtar

e Meghivott miivészek, egyiittesek, tarsulatok.

e Az 6vodakert fenntartdsdban és gondozasdban segitséget nyu;jto partnerek (Kiskunsagi
Nemzeti Park természetvédelmi Orszolgalat vezetd, helyi gazdak, nkormanyzat)
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7. AZ OVODA ELVARASAI AZ OVODABA LEPES FELTETELEI

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves, és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

2015. szeptember 1-t61 3 éves kortol kotelezévé valt az dvodaba 1épés. A torvény rogziti,
hogy a gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol, legalabb napi 4 oraban, kotelezd 6vodai foglalkozasokon vegyen
részt. Sziiléi kezdeményezésre felmentést kaphat a 3 éves kortol vald dvodaba jaras alol az a
gyermek, melyet a jegyz6 adhat meg, az 6vodavezet6 és a védond egyetértésével.

A felvétel egész évben folyamatos. A beszoktatas (befogadas) fokozatosan- igény esetén- a
sziilo jelenlétében torténik. Sajatos nevelési-igényl gyerekek integralt nevelését az alapitd
okiratban foglaltak alapjan vallaljuk.

8. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUSOK
FELADATAI

8.1. AJATEK

Alapelvek

»A jaték a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenysége, igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A jaték — szabad- képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat — a
kisgyermek elemi pszichikus szilikséglete, melynek mindennap visszatérd modon,
hosszantartoan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie.

A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belso vilagdbol szarmazé tagolatlan benyomadsait jatékban
tagolja. Igy valik a jaték kiemelt jelentdségii tajékozodo, a pszichikumot, a mozgast, az egész
személyiséget fejlesztd, élményt ado tevékenységgé.” /ONOAP/

Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték talstilyanak érvényesiilését.
A jatek kiemelt jelentdségének az 6voda napirendjében, idébeosztasdban, tovabba a jatékos
tevékenység szervezésben is meg kell mutatkoznia.

A kapcsolatok és a csoporttudat alakuldsdnak igazi terepe a jaték. Az egyiittlét biztonsagot ad,
a,,mi egylitt” €lménye egyediilallo személyiségformalo lehetdség. Jatek kozben aktivan
fejlédnek a gyermekek interperszonalis kapcsolatai.

A jaték jellemzoi

e A gyermek Onkéntes, szabadon valasztott tevékenysége, melyben minden
megtorténhet.

o A jatékot 6romérzés kiséri — funkciogyakorlas 6romébdl, ismétlések
biztonsagabdl, alkotas 6romébdl, vagyteljesités 6romeébol, konfliktusos érzésektol
valo megszabadulasbol, veszélyek legy6z¢ésébdl, kellemes élmények ujraélésébal,
tarsakkal vald egyiittlétbdl fakad.
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e ajaték komolysaga

e ajatéktudat

e Utanzas

e sajatosan céltudatos tevékenység

Az 6vodapedagogus szerepe, feladatai

Az 6vodapedagogus megfeleld, jatékra 0sztonzd, biztonsagérzetet ado, derls, szeretetteljes
légkort teremt. Megteremti azokat a feltételeket, melyek kedvezéen hatnak az igazi szabad,
boldog jaték kialakulasara, formainak, tartalmanak gazdagitasara, amelynek segitségével a
jaték sokoldaluibba valik.

Az ovodapedagodgus a kisgyermek valodi jatszotarsa, modell, példakép a tarsas viselkedés
alakulasaban. Utanozhaté mintdt ad a jatéktevékenységre, majd amikor a szabad
jatékfolyamat mar kialakult, bevonhaté tars marad, ill. segitéve, kezdeményezové valik, ha a
jatékfolyamat elakad. Jelenléte teszi lehetdvé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok
kialakulasat is.

A jatékhoz megfeleld, a gyermekek eltéré igényeit kielégitd, allando ¢és ideiglenes
jatszoéhelyeket alakit ki.

A gyermeki fantaziat segitd jatékszereket /fakockak, lego, stb./, anyagokat /homok, viz,
termések, kavics, gyongy, rongy, fa, karton, ujrahasznositott és sajat készitést, stb./,
tematikus jatékszereket /babakocsi, kisautod, baba, orvosos, fodraszos, boltos, babakonyhai
jaték kellékeit /biztosit, melyek novelik a gyerekek jatékkedvét, eldsegitik a jaték tartalmanak
gazdagitasat. Célszerlien megvalogatja a kiillonb6z6 részképesség fejlesztd jatekokat / épitd-,
kirako-, tarsas-, memdoria-, mozgasos-, csaladjatékok eszkozeit.

Biztositja, hogy a gyerek igénye szerint jatszhasson egyediil és csoportokban is.

Biztositja, hogy a gyermek minél tobb élményt szerezhessen az 6t koriilvevd kornyezetbol. A
kiilonboz6 jatekformakhoz, a gyakorld jatékokhoz, szimbolikus jatékokhoz, konstrualo
jateékokhoz, a szabdlyjatékokhoz. A jatékban atélheti, ill. uUjra¢lheti a valdsdgban
megtapasztalt élményeket.

A jaték soran az 6vodapedagogus engedi, 0sztonzi, hogy a gyerekek kimutassak érzelmeiket.
Eszreveszi és értékeli, ami helyes, ami j6. A megnyilvanulasaikra adott reakciok altal a
gyerekek megtanuljak, hogy mi az amit lehet, és mi az amit nem lehet, és miért nem. A
jatektevékenység kivalo lehetdséget nyljt arra, hogy altala egyre hatékonyabban formalodjon
a gyermek magatartasa.

A gyermek jatékanak tamogatasa soran, az 6vodapedagdgus elfogadja a gyermek szabalyait,
hagyja cselekedni, sajat elgondolasa szerint valasztani, biztositja 6nallésagukat, a szabad
kezdeményezést.

Az 6vodapedagogus a jaték altal atsegiti a gyereket az 6vodaba valo beilleszkedés, gyakran
krizisekkel jaro, folyamatan.

A gyermek megismerésében a legtobb informaciot - az értelmi fejlettségérol, érzelmi-akarati
életérdl, mozgasfejlodésérél, a gyermeki személyiség egészérdl - a jaték adja az
ovodapedagdgusnak, aki folyamatosan, céltudatosan figyeli a gyerekek megnyilvanulésait, ez
altal megértheti viselkedését, vagyait, sérelmeit.
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Az 6vodas korban jellemz6 jatékfajtak és sajatossagaik
3-7 éves korban tulajdonképpen az dsszes jatékfajta teritékre keriil, melyek a kdvetkezok:

GYAKORLOJATEK

Ennek a jatékfajtanak a célja leginkdbb a mozgés, a funkcid 6rome. pl.: minden kiilondsebb
célzatossdg vagy ok nélkiill, pusztdn a tevékenység oroméért fiizi fel a gyongyodket, tolt
homokot a vodorbe majd boritja ki azt, épit egymasra kockakat, gurigadzik egy kerékkel.
Ennek latszolag nincs kiilondsebb haszna, &m ez csak a latszat! A gyakorlojaték hihetetlentil
fontos alapot ad minden késébbi tevékenységhez: kéziligyessége, figyelme fejlodik,
tapasztalatokat szerez kornyezetébdl: pl. a gdmb gurul, ezért nem lehet az épitmény tetejére
rakni vagy raépiteni, ...Stb.

KONSTRUALO JATEK

A jaték soran a gyerek kockabol, mas jatékelembdl, anyagokbdl, épitményeket és kiillonféle
egyeb targyakat alkotnak, szerkesztenek, konstrudlnak. A jaték fesziiltsége, a konstrualas
kivancsisagabol fakad, az elvégzett tevékenység soran 1étre jott fesziiltségcsokkenésbdl pedig
a jaték orome. Pedagogiai értéke: kreativitasra nevel, melynek velejardja a megfigyelés, az
emlékezés, a képzelet, a problémamegoldas, az esztétikai érzék, és a manipulacids készségek
fejlesztése.

SZEREPJATEK

Ezen jatékfajta soran a gyermek eljatszhatja, kijatszhatja a vald életben latott szerepeket,
¢lményeket. Amit a valdosagban gyermekként nem tehet meg, azt a jatékaban, a felndtt borébe
bujva kiprobalhat, részesévé valhat, pl. 6 lehet a buszvezetd, a postéas, a zoldséges néni, a
pilota a repiildn, az eladd néni, stb. A szerepjatéknak a kordbban emlitetteken kiviil mas
haszna is van, ezek koziil az egyik legfontosabb a szorongasoldo-, fesziiltségcsokkentd hatas.
Legjobb példa erre az orvosos szerepjaték. A gyermek orvosi vizsgalaton vesz részt, ahol
netan még ,,szurit” is kap. A fehér kopenyes nénitdl, a tii latvanyatol és a kisebb-nagyobb
fajdalmaktol valo félelmet muszaj feldolgozni. A negativ élmények jatékban valo ujraélése
hihetetleniil sokat segit a szorongasok olddsaban, igy pl. a kovetkezd orvos-latogatasnal egyre
kisebb ellenallasra, félelemre szamithatunk. Nagyon hasznos lehet, ha a gyermek
szerepjatékaban, - amennyiben azt a csemeték igénylik, - a felnétt is részt vegyen. O ugyanis
¢szrevétlenill csempészhet egy-egy ) mozzanatot, Otletet, eszkozt a jatékba, tovabb bdvitvén
ezzel a szerepjaték tartalmat.

SZABALYJATEK

Minden olyan jatéktevékenység, amelyben valamilyen szabalyhoz, szabalyokhoz
alkalmazkodni kell. Ez lehet akar értelemfejleszt6 szabalyjaték (pl.: tarsasjatékok, barkochba)
vagy akar mozgasos szabalyjaték is, pl.: fogocska, bujocska, bent a barany kint a farkas, stb.
A szabalyjaték jatszdsahoz elengedhetetlentiil sziikséges a szabalytudat, mely kb. 5 éves kor
tajan kezd korvonalazodni. Nagycsoportban ez mar az iskolaérettség egyik kiemelkedd
feltétele is, igy nagyon hasznos lehet, ha ezen jatékfajtdkra 5 éves kortdl kiemelt hangsulyt
fektet az 6vodapedagodgus. Biztositsa a jatékhoz sziikséges eszkozoket (pl.: tarsasjatékokat,
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fejlesztdjatékokat, mozgasfejlesztd eszkozoket), erdsitse meg a gyerekekben a szabalyokat,
tartassa be azokat és ha igény van ra, 6 személyesen is vegyen részt a vidam jatékokban.

A jaték szerepe a kornyezeti nevelésben

A gyermek a hatékony kornyezeti nevelés soran képzeletvilaganak kozremiikodésével,
jatéktevékenységekbe 4agyazottan gyakorolja a valosagban elfogadott szokasokat és
cselekvéseket. A jelenségek, természeti targyak mindig is vonzdak voltak szaméra, melyek
rendszeres megjelenése az dvodai életben azt eredményezi, hogy a gyermekben észrevétlentil
feler6sodik a természet iranti vonzodas. A gyermek figyelmének felkeltése és fenntartasa
belsé késztetésébdl fakadd kivancsisagara épiil, mely a cselekvésbe agyazott, kozvetlen
tapasztalatszerzéssel szerzett ismeretek mélyebb és tartdésabb rogzitését eredményezi. Az
ismétlddo tanulasi tevékenység eredménye, hogy a megfigyelt tapasztalatok rogzodnek,
ismeretté, tudassa valnak.

8.2. ANYANYELVI NEVELES

Alapelvek

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében jelen
van, integrald elemként minden tevékenységet, feladatot athat. Az anyanyelv a legfontosabb
eszkoze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek kozotti kommunikécionak.

Az 6vodapedagogus Onalléan donthet arrdl, hogy az anyanyelvi nevelés feladatait mikor,
milyen formaban, spontan modon a helyzettdl fliggéen vagy tervezetten, egyénileg, frontalis
vagy mikro csoportos formaban oldja meg.

Az dvodaban dolgozo felndttek tiszta sz€p beszéde mintat nyujt, 6sztonzést ad a gyereknek a
beszédre. Az 6vodapedagogus iigyeljen beszédének stilusara, hanglejtésére, dinamikajara, a
hangstly megfeleld alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszert, vilagos. Figyeljen arra,
hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérje, biztassa a batortalan
gyerekeket, serkentve a beszédre 6ket. Figyeljen arra a gyermekre, amelyik beszédhibaval,
beszédgatlasossaggal, beszédbeli elmaradassal kiizd. Sziikség esetén kérje szakember
segitségét.

A beszédhibak javitdsaban a gyakorlasnak van kiemelt szerepe - verset, monddkat, nyelvtord
jatékot, a nap barmely szakaban lehet jatékosan ismételgetni.

Célok, jovokép

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes
beszéd — és kommunikacids kedvének fenntartasa, Osztonzése, meghallgatasa, a gyermeki
kérdések tamogatasa.

Az anyanyelv segiti a gyermek szocidlis kapcsolatainak kialakulasat, fontos szerepe van a
zokkenOmentes iskolai tanulasanak megkezdésében.

A jo kifejezOképesség birtokaban jobb teljesitményt tud felmutatni, gondolkodasi képességeit
megfelelden tudja haszndlni, segiti onbizalméanak alakulésat.

Ovodank altal biztositott anyanyelvi fejleszté lehetéségek:

Az 6vodapedagdgus mindennapi fejlesztd tevékenysége mellett, heti egy alkalommal utazo
logopédus latja el a beszédhibas gyermekeket.
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Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében

Kotelezoen megvalositando elemek:

¢ Beszélgetésre alkalmas, nyugodt, kiegyenstulyozott 1égkdr megvalositasa.

e A beszédorom biztositdsa: arra nevelni a gyerekeket, hogy batran nyilatkozzanak meg,
mondjék el élményeiket.

e [chetdséget teremteni minden gyereknek a folyamatos beszéd gyakorlasara.

e Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni.

¢ A gyermekek szokincsének folyamatos bovitése.

¢ A beszédszinvonal emelése olyan formaban, hogy a gyermekek képesek legyenek a nyelvi
kifejezés eszkdzeit varialni.

¢ Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

¢ A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszolasa.

¢ A beszédhibdk észlelése, sziikség esetén logopédus segitségének igénybevétele.

e A beszédészlelés, beszédhanghallas fejlesztése.

¢ A beszédmegértés fejlesztése.

Szabadon megvalosithato elemek, ajanlasok, lehetoségek:

e Beszédszervi mozgasiigyesités és beszédhanghallasi figyelem serkentése - motoros fejlesztd
gyakorlatok /ajaktorna, nyelvtorna, favogyakorlatok, 1égzés, ritmus/ - oldd-lazitd
gyakorlatok — auditiv fejleszté gyakorlatok / hangutanzok, hangfelismerék - hangot, ritmust
differencidlok, analizalok, Osszehasonlitok/ - koordinacidt, folyamatossagot, az aktiv €16
beszédet eldsegitd jatékok. Agytorna jatékok.

o A beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése megkésett beszédfejlodéskor

e [ranyfelismerés fejlesztése és kezesség alakitasa.

8.3. VERSELES, MESELES

Alapelvek:

A mese a gyermek érzelmi- értelmi €s etikai fejloddésének és fejlesztésének egyik legfébb
segitdje. A mese — képi €s konkrét formaban — tajékoztatja a gyermeket a kiilvilag és az
emberi belsd vilag érzelmi viszonylatairdl, a lehetséges €s megfeleld viselkedésformakrol. A
mese ¢letkorilag megfelel az Ovodas gyermek szemléletmoddjanak ¢€s vilagképének.
Visszaigazolja a kisgyermek szorongésait, s egyben feloldast és megoldast kinal. Tehat a
mese-verset felfoghatjuk alapvetd sziikségletként, éppen ezért mindennapi tevékenységként
kell szerepelnie a programunkban. Az élményt nyUjté kozds verselés, mondokazas,
dramatizalas a miivészeti és esztétikai nevelés szempontjabol is kitiintetett helyet kap. A
mondokakhoz, versekhez kapcsoldédd mozgés is az évodai mindennapok része. Mesélésre
legjobb mddszer az €10sz0. A targyi vilagot is megelevenitd, atlelkesitd szemléletmodja, €s az
ehhez tarsuld, a szigori ok-okozati kapcsolatokat feloldo magikus vilagképe, csodakkal és
atvaltozasokkal raébreszt a mélyebb értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvilagra
iranyitott megismerési torekvésekre. A mesélovel vald személyes kapcsolatban a gyermek
nagy érzelmi biztonsagban érzi magat, s a jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatas
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elengedett intim allapotaban eleven, belsé képvilagot jelenit meg. A belsé képalkotasnak ez a
folyamata a gyermeki élményfeldolgozas egyik legfontosabb forméja. A mindennapos
mesélés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme. Az anyanyelv a sz6 ereje,
az 6vonod és a gyermek kozotti személyes, meghitt kapcesolat biztositja azt az élményt, ami
maradando, késébb mas szituacidoban is felidézhetd lesz. A 3-7 éves gyerekek életkori
sajatossagaihoz igazodva a népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténetét feldolgozd6 mondavildg elemei, meséi-, a klasszikus ¢€s a
kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van. A gyerekek babokkal valo jatéka segiti a sajat
személyiség kibontakoztatasat, a gondolatok attételes formaban val6 kifejezését. A babokkal
valo jaték tobb visszahuzodd, Oonmagit nehezen megmutatdé gyerek szamdra az egyik
legmegfelelobb eszkoz, hogy meg tudjon nyilvanulni. A babjaték sokoldaluan alkalmazhato
az oOvodai tevékenységekben (érzelmi, erkdlcsi nevelés, mese, vers, mozgasos
tevékenységek... stb.).

Gyermekkoltészetiinkben, népkoltészetiinkben sok ritmusra ¢épiild, parbeszédes ¢és
torténésekben gazdag babszinpadra valdé miivet taldlunk. Kivélasztasukban a gyermekek
életkori sajatossagait kell figyelembe venni. Gyakorlatban az 6vond, az 6vodai élet teljes
folyamataban a szervezett foglalkozasokban és a spontan jatékban is alkalmazhatja a babot.

Megvalositando célok:
e szOkincsbovités
o beszédkészség, beszédértés fejlesztése
e a gyerckek nyelvi képességeinek, beszédkulturajanak fejlesztése
e agyermek értékrendjének fejlesztése, alakitasa
e ¢rtelmi, érzelmi és nyelvi strukturdk megalapozasa és erdsitése.
a magyar nyelv sajatossagainak (ritmus, tempo, hangstly, hanglejtés...) elsajatittatasa
o cmlckezet fejlesztése
o ¢érzékelés
o ¢szlelés
e figyelem
o képzelet
e fantazia
e problémamegoldod €s konfliktuskezeld képességiik fejlesztése, erdsitése
e Onérvényesités
e oOnkifejezés
e 0On-¢és emberismeret
e dontési képesség
e gondolkodas
e testi és térbiztonsag
o iddérzék
o kifejezOkészség
e szocialis kompetencidk alakitdsa: egyiittmiitkodés, tolerancia, feleldsségvallalas,
tirelem, onkontroll
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Az 6vodapedagogusok feladatai:
e nyugodt Iégkor biztositasa a csoportszobaban a mese, vers altal nytjtott élmények
megszervezéséhez
e mesék, versek megszerettetése
e amese tobbszori ismételt meghallgatasanak biztositasa
o gyermek és feln6tt kozott gazdag érzelmi kapcesolat kialakitasa
e amese ¢s a vers ¢lményszerl eléadasa
e Diztositottak legyenek a meséléshez sziikséges feltételek és eszkdzok
e amese kivalasztasa igényes, a gyermekek koranak megfeleld legyen
e mindennapi mesélés, verselés
e ovodai iinnepekhez, jeles napokhoz, alkalomhoz ill6 mesék, versek valasztasa

Szervezési feladatok:

Az irodalmi nevelés feladatainak megval6sitasat nem korlatozhatjuk egy bizonyos napszakra,
még akkor sem, ha ezek altalaban a déleldtti 6rdkban zajlanak. Tervezheté naponta egyszer,
de az egész nap folyaman tobb alkalommal is sor keriilhet versismétlésre, tanuldsra, mesére,
dramatizalasra. A gyermekek kérhetik kedvenc meséjiik ismétlését, a nagyobbak az otthonrol
hozott mesék bemutatasat. A jatékido alatt is naponta sor keriilhet mesék eljatszasara, vagy
Onalloan, a babok segitségével megvalosuld jatékra.

A mesemondds a nap folyaman tobbféle helyzethez kapcsolddhat: spontdn motivacids
helyzetekhez, illetve az 6vodapedagogus indirekt vagy direkt érdeklédéskeltéséhez. Torténhet
egyéni, paros, mikrocsoportos vagy frontalis keretben. Lehet kotetlen vagy kotott szervezeti
forméju. Az oOnkéntes, érdeklddésbdl fakadd részvétel jobban erdsiti az irodalommal valo
talalkozas jatékos jellegét.

A sikeres bemutatast meghatdrozza a mesemondas idejének és helyének megvalasztasa. A
mesehallgatdshoz minden esetben sziikség van a nyugalmas, otthonos, meghitt 1égkdrre és a
kényelmes hely megteremtésére. Fontos, hogy minden érdeklddé gyermek jol lassa €s hallja a
pedagogust. Ne zavarjak egymast, €s a neveldnek legyen lehetdsége mindegyik gyermekkel
felvenni a szemkontaktust. Errél nem feledkezhetiink meg a spontdn motivacié és az
alkalomszerli mesemondas esetében sem. A mesemondas alkalmaihoz ismétlodé szokasok,
szertartasok is kapcsolodhatnak, példaul a mese kezdetét jelzd zenei szignalok, csengo,
gyertyagyujtas a mese ideje alatt stb.

A babjaték szinterének tobbféle valtozatat ismerjilk. A mese késébbi feldolgozasa
dramatizalassal, babozéassal mar sokkal inkabb igényli az eszkozoket, kellékeket, anyagokat.
Nem feltétleniil sziikséges a mes€¢hez hasznalhatd eszkozok teljes kidolgozottsaga, sokkal
nagyobb pedagdgiai hatast ériink el, ha lehetdséget adunk a gyermekeknek arra, hogy
kiilonboz6 anyagok allandd jelenlétével maguk alkossdk meg — sziikség esetén az
o6vodapedagdgus segitségével — a kellékeket, diszleteket. De a kozds eszkoz készités élménye
még felejthetetlenebbé teszi az eldadott torténetet.

Kotelezoen megvalésitando elemek:

e mindennapos mese, vers, mondokazas
e iinnepekhez 1116 versek, mesék valasztasa
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o ¢rtékes irodalmi anyag Osszeallitasa az életkori sajatossagok figyelembevételével.

Eszkozok:
e képes, mesés, verseskonyvek
o diafilmek, diavetito
e Dbabparavan
e kesztylibabok, ujjbabok, fakanalbabok, sikbabok
e hangszerek

Szabadon megvalosithato elemek, ajanlasok, lehetéségek:

e Mesedramatizalas, babozas.

e Dramatikus kellékek, diszletek elkészitése (a gyermekek altal készitett kellékek
fokozzak a jaték élményét).

o A jaték megfeleld szervezése: onként vallalt szereplok kijeldlése, a nézdkdzonség
elhelyezése, a jaték kereteinek kijeldlése.

e Komplexitasra torekvés.

e A kornyezetismereti kezdeményezéseken alkalmazott babjaték a természeti tarsadalmi
kdrnyezet megismerésében kaphat szerepet.

e Az ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc kezdeményezések is alkalmat kinalnak a
babjatékra, szemléletessé tehet fogalmakat, mint a magas, mély a gyors, lassu.
Ritmusérzék fejlesztését a bab mozgatasa, tanca segitheti.

e Vizualis jellegii kezdeményezéseken egyiitt készithetjiik a babokat, jelmezeket stb.

8.4. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Alapelvek

Az ovodas gyermekeknél az aktivitds egybefonodik a zene iranti érdeklddéssel,
mozgasigénnyel, jatékkal, utdnzasi készséggel, ami a kivancsisagbol és fantaziabol ered.

A zenét a halloszerven keresztiil érzékeljiik. Itt a zenei hang lesz a szemléltetd eszkoz. Mivel
szamithatunk a gyermek utdnzokészségére, ezért legjobb szemléltetés az 6vond éneke. A
vizualis szemléltetés (képek, targyak) itt masodlagos, ugyantigy, mint a verbalis (mese, vers).

Az életkori sajatossagokat fontos figyelembe venni a dalok, zenehallgatasi darabok, énekes
jatékok kivalasztasanal, ezzel biztositjuk a gyermekek egyenletes ¢és fokozatos
terhelhetdségét. A zenei nevelés céljainak eléréséhez alapvetd fontossagu a pontos tervezés és
a megfeleld oktatasi modszerek alkalmazasa.

Az egyéni banasmod elve: minden gyermek mas-mas zenei képességekkel rendelkezik. Kiilon
figyelmet kell szentelniink a zeneileg kevésbé fejlett gyermeknek, tobbet kell vele
foglalkoznunk. A tehetségesebbeknek igényesebb feladatokat adhatunk, hogy képességeiknek
megfelelden fejlddjenek tovabb.
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Megvalésitando célok

Az ovodai esztétikai nevelés egyik alappillére a zenei nevelés. Az ének, a zene az dvodas
gyermek szdmaéra az élmény és ismeretszerzés szempontjabol kiemelt fontossagu, mert a
zenei hatas folyamatos, a ritmuson, a liiktetésen és a dallamon keresztiil hat. Kozvetlen
érzelmi hatds éri a gyermeket, mivel a dalt ¢16 személy adja eld és a gyermekek kozdsen
hallgatjak, majd éncklik a dalokat. Az éncklés legtobbszor jatékkal parosul, ez fokozza a
gyermek Oromét, egyben erdsiti a biztonsagérzetét és fejleszti alkalmazkodoképességét. A
zene altal a gyermek érzelmileg kiegyensulyozotta valik, belsé fesziiltsége feloldodik,
megnyugszik; a dalok altal szinesebbé és valtozatosabba valik a gyermek érzelemvilaga, és
megtanulja kifejezni érzéseit.

A zenei nevelés célja: zenei kultira megalapozasa, zenei tevékenység megszerettetése. A
zenei képességek fejlesztésén tal a zenét szeretd, értd, egészséges lelkii, kulturalt, boldog
emberré nevelés.

A rendszeres zenei nevelés fejleszti a gyermek megfigyeldképességét, emlékezetét, serkenti
gondolkodésat, logikus gondolkodéasra készteti, tehidt nagymértékben eldsegiti értelmi
fejlodését. A zene elemei kiilon — kiilon is értékes neveld eszkozok. A ritmus fejleszti a
figyelmet, a koncentraciot és a hatirozottsagot. A dallam az érzésvilagot nyitja meg. A
dinamika, a hangszin a hallast élesiti. Az éneklésnek — mivel a helyes 1égzés erdsiti a hangado
szerveket — testneveld hatasa is van. A kozos éneklés fegyelmezettséget, onuralmat kivan,
ezaltal fejlodik a gyermek akaratereje is.

A jol kivalasztott monddka anyag a zenei képességfejlesztd feladatan kiviil jol segiti a nyelvi
képességek fejlesztését is. A dalok és a gyerekjatékok, a zenehallgatasok élményekhez
juttatjak a gyerekeket. Felébresztik és fenntartjak zenei érdeklédésiiket, formaljak izlésiiket.

Az ovodapedagogusok feladatai:

e nyugodt légkdr biztositdsa a csoportszobaban ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
altal nytjtott élmények megszervezéséhez

o ¢nekek, dalos jatékok megszerettetése

e adalok, dalos jatékok tobbszori ismételt meghallgatdsanak biztositasa

e gyermek és felnbtt kozott gazdag érzelmi kapcsolat kialakitasa

o Tiszta éneklés, elményszerii el6adas

e Dbiztositottak legyenek a dalokhoz, dalos jatékokhoz sziikséges feltételek €s eszk6zok

e adalok kivalasztasa igényes, a gyermekek koranak megfeleld legyen

e hetente egy alkalommal legalabb ének, zene, énekes jatékok gyermektanc
megvaldsitasa

e (¢vodai iinnepekhez, jeles napokhoz, alkalomhoz ill6 dalok, dalos jatékok valasztasa

e az 6vodaba meghivott zenei eldadok miisoranak megtekintése
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Szervezési feladatok:

Eszkozok tekintetében gondoskodik az 6vodapedagdgus arrdl, hogy a tevékenységek
megvalositasahoz rendelkezésre alljanak hangszerek, IKT eszk6zok. Valtozatos eszkdzoket és
anyagokat biztosit sajat készitésti hangszerek alkotdsaval.  Biztositja a tevékenység
megvalosulasahoz sziikséges id6t, helyet. Tevékenyen részt vesz kiilsd programok
megszervezésében (koncert, zenés darabok, zenei élmények).

Kotelezéen megvalésitando elemek

e Encklési készség fejlesztése, tiszta, szép éneklésre szoktatas
e Zenei hallas fejlesztése

e Ritmusérzék fejlesztése

e Zenei formaérzék fejlesztése

e Zenei alkotokészség fejlesztése

e Zenchallgatasra nevelés

o Korjatékok, énekes jatékok

Eszkozok:
e furulya, dob, csorgddob, ritmusbot, cintdnyér, fémharomszog, csattogdk, csorgdk,
babok, stb.

e természetes anyagokbol és hulladékokbol hangszerek készitése

Szabadon megvalosithato elemek:
Komplexitasra torekvés: mozgas (pl. néptanc elemek) matematika (pl. ritmusvisszhang jaték),
anyanyelvi nevelés (pl. énekszoveg), vizualis nevelés (sajat készitésii hangszerek) stb.

A tanc tanult mozgaskészség, térben, id6ben, erdben szabalyozott szandékos mozgis. Az
ovodai testnevelést kiegészitve a mozgaskoordinaciot fejleszti els@sorban. Fejleszti a
nagymozgasokat, a kéz-lab gesztusok gyakorlasdval a finommotorikat, fejlédik az
egyensulyérzék, a testséma, a ritmusérzék, figyelem, emlékezet, képzelet. Lényeges szerepe
van a nemzeti identitastudat, erkolcsi nevelés alakitasaban, a hagyomany6rzés és —apolas
megvaldsitasaban. A beszédfejlesztés soran is segithet. A csoportos tdnc egymas elfogadasara
nevel, tanc kdozben megtanuljak, hogyan alkalmazkodjanak egymashoz és a szabalyokhoz, és
egymas elfogadéasara nevel.

A zenei képességfejlesztési anyag feldolgozasara hasznalt, zenei nevelést segitd szakirodalom
- ,JForrai Katalin Enek az 6vodaban” - ajanlasa alapjan.

Kitlind miivészi értékili zenehallgatdsi anyag talalhatd - ,, Torzsok Béla Zenehallgatas az
o6vodaban”cimi gylijteményében.
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8.5. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZI MUNKA

Alapelvek

A rajzolas, festés, mintazas, €épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az esztétikus targyi kornyezettel
valo ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotés
a belsd képek gazdagitasara épiil.

A mivészeti tevékenységekkel valé megismerkedés, azok megszerettetését, mar
kisgyermekkorban ki kell alakitani. Ennek megvaldsitasdban nagy szerepet jatszik a csalad,
majd az 6voda, késObb az iskola. Minden kisgyermek tapasztalas, utanzas, cselekvés utjan
tanul. Ismereteink alapfeltétele az érzékelés (latas, hallds, tapintas, szaglas). A vizualis
nevelésnél a sz&ép meglatasat a képi latas fejlesztésével, megfigyelés tanitasaval segitjiik elo .
A képi latas kialakitasat kozos sétakkal, kirandulasokkal, tudatositjuk. A természet
megfigyelése kozben a gyermek felfedezéseket tesz, gyonyorkddik. Megcsodélja az 6szi
falevelek szineit, a gyonyora virdgokat. Az évodai munka soran fontos a nyugodt kdrnyezet,
az egyszeruség, az esztétikussag. Ezért az 6voda pedagogus feladata kozé tartozik a kicsiket a
vilag szépségeivel megismertetni.

,»A mivészeti nevelés mindenekel6tt az egyéniség szineinek a kibontakozasat jelenti. Ezért
sohasem célszerli sémadkat, feln6tt altal kigondolt elképzeléseket megvalositatni a
gyermekekkel. Mindig arra kell térekedniink, hogy 6 maga talalja ki, és valositsa meg
elképzeléseit, csupan akkor nyujtsunk segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és igényli.
Munkank soran szeretnénk elérni, hogy képzeletiik, latdAsmodjuk minél szertedgazdbb legyen.
Fejlodésiik soran egyarant haszndlni tudjék a képi és nyelvi kifejezéeszkozoket, és ne csak
beszéd forméjaban, hanem vizualis médon is megértsék. Ezért 1ényeges, hogy a gyerekeknek
minél tobb alkalmat, és lehetdséget biztositsunk a gondolatik, érzelmeik, atélt élményeik
kifejezéséhez

Megvalositando célok

A miivészeti tevékenységek megszerettetése, minél valtozatosabb technikdk és eszkozok
alkalmazasaval a gyermekek képi vildganak, belsé latasmodjanak, finommotorikdjanak
sokoldalu fejlesztése. Az abrazolds kapcsan tobb nevelési-oktatdsi feladat fejlesztésére,
kialakitdsara adjunk lehetdséget: beszédkészseég fejlesztése, tarsas kapcsolatok fejlesztése,
onfegyelem, téri tdjékozddas, akarat és figyelem fejlesztése, kompozicios fejlesztés,
problémamegoldas, esztétikai nevelés, fantaziafejlesztés, tiszta munkara nevelés,
finommotorika fejlesztés, eredetiség fejlesztése.

A gyermek fejlédéséhez, eldre haladasahoz, nem csak az fontos, hogy eszkdzoket
biztositsunk szamara, hanem, tapasztalatszerzés is. Nem mindegy milyenek ezek az
észlelések, mert meghatarozhatjak tovabbi életiiket. A vizualis nevelésnél a szép meglatasat a
képi latas fejlesztésével, megfigyelés tanitdsaval segitjiik eld. A képi latas kialakitasat kozos
kiranduldsokkal, sétakkal tudatositjuk.
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Az 6vodapedagogus feladatai

Az 4brazolas fogalomkor kozé tartozik a rajzolas, festés és a mintazas. Feladataink a vizualis
nevelés megvalosulasa soran az allando, nyugodt hely biztositdsa a csoportszobaban, ahol a
gyerekek barmikor kedviiket lelhetik a kiilonféle technikdk gyakorldsdban. Az 6vond keltse
fel a gyermekben a ceruzaval, festékkel, anyaggal és mas eszk6zokkel, anyagokkal vald
tevékenység arat. Juttassa a gyerekeket az dbrazolds ¢élményéhez, keltse fel benniik a
gyonyoOrkodést, az elutasitast, a csodalkozast, a diszitokedvet és az alkotas 6romét.

Fejlessze az emlékezet, a természet és elképzelés utdni abrazolo- €s diszitOkészségiiket.
Alakitson ki forma- és szinképzeteket. Ismertesse meg a gyermekekkel a rajzolés, a festés, a
mintazas technikdjat, a kézimunka egyszerii elemeit.

Fejlessze a gyermekek esztétikai fogékonysagat, értékeld képességét.

A vizualis tevékenység hozzajarul a gyermekek latasi, tapintasi, mozgasi érzékelésének
Osszerendez6déséhez, a vizualis ¢élmények teljes atéléséhez. Gazdagodnak a gyermekek
esztétikai képzetei, fejlodik képzeletiik. Sikerélményeik kovetkeztében felébred az abrazolas
iranti szeretetiik, onbizalmuk, erdsddik a gondos feladatvégzésre irdnyuld akaratuk.

Az 6vodapedagoégus feladatai

Az oOvodaban mindennap lehetdséget biztositson a gyermekek szdméara a vizudlis
kifejezésmod megvaldsuldsara, figyelve arra, hogy mindenki a sajat képességi szintjének
megfeleléen valaszthasson tevékenységet. A vizualis tevékenységek kotetlen formaban
valdsuljanak meg intézménylinkben, mégis mindenki szamara lehetdséget, id6t biztositva a
megvaldsitashoz. A képességi szinteket figyelembe véve készitjiik el a tervezeteket.

Szervezési feladatok

Teret és 1d6t biztosit a gyermekek szamara a szabadban végzett megfigyelésekhez.

Vialtozatos eszkozoket, anyagokat és modszereket biztosit a gyermekek abrazolasi
tevékenységéhez.

A munkahoz sziikséges eszk6zok legyenek elérheté magassagban egy erre kijel6lt helyen.

A munkahoz szilikséges egyéb eszkozok melyek mar fejlettségi szintekhez kotott (ollo,
ragasztd, gyurma...) a csoportszobdban egy szekrényben legyen elhelyezve, mely a gyermek
kérésére, feliigyelet mellett hasznalhatova valhasson.

Kotelezoen megvalositando elemek

o Ovodaba Iépéskor elsé rajz

e (saladrajz évente két alkalommal

e Ajandék készités nagyobb linnepek alkalmaval: Karacsony, hiisvét, anyak napja

e Jeles napokra, linnepekre valé megemlékezés. Nemzeti szinii jelkép készitése. Oktober
23. Marcius 15.

o Farsangi késziilodés, alarcok készitése

e Plasztik munka, so6-liszt gyurmabol

e Moddszerek, kapcsolatrendszer: beszélgetés, szemléltetés (kozvetleniil, vagy kozvetve
pl. képek, képeskonyvek), magyarazat, gyakorlas, ellendrzés
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Eszkozok:

Grafitceruza, szines ceruza, vizfesték, tempera, fonal, tapétaragasztd, szalvéta, zacsko,
papirtalca, zsenilia drét, Milton-kapocs, textilia, ti, zsirkréta, olajpasztell, filctoll, gyurma,
gipsz, agyag, természetes anyagok, termények, rajzlap, irdlap, ecset, ragaszto, ollo,
fotokarton, krepp-papir, szines lapok, so-liszt gyurma, Wjrahasznosithatd anyagok
(kartondoboz, kupakok, konzervdoboz... stb.).

Szabadon megvalosithat6 elemek

o FEvszak rajz és festmény

e Fonalkép

e Vonal és foltképzési feladatok

e Elménykép

e Emlékezet utani rajz

e Arnyékképek

e Sokszorositd eljarasok: metszetek és nyomatok pl.: ujjnyomas, tenyér-, talpnyomat,
levél-, dugonyomads, krumpli dic, monotipia. ..

e Plasztik munkak, kiilonb6z6 anyagok felhasznalasaval: agyag, flakon, fakanal, gipsz,
kavics...

e Sz0Ovés, fonas, varras

e Kollazs, montazs

e Diszités

e Mozaik képek

8.6. MOZGAS

Alapelvek

A mozgas az érés folyamataban a fejloddé gyermek természetes sziikséglete.

Az ovodaskor a természetes hely-, helyzetvéltoztato-, és finommotoros mozgéaskészségek
tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacio intenziv fejlddésének azon szakasza, melyeket
sokszinil, valtozatos és dromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formakkal, jatékokkal
segitlink eld.

Rendszeres testmozgassal és a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgésos
jatekokkal felerdsitjiik, kiegészitjilk a gondozas, és egészséges ¢letmodra nevelés hatasait.
Mindezek hozzajarulnak a harmonikus, 0sszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok
kialakulaséhoz.

A mozgaskultara fejlesztése mellett segitik a térben valo tajékozodast, a helyzetfelismerést, a
dontést és az alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakulasat.
A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazédsa kedvezden hatnak a
kondicionalis képességek koziil kiillonosen az erd és az alloképesség fejlodésére, amelyek
befolyasoljak a gyermeki szervezet teherbird képességét, egészséges fejlodését.

Fontos szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges izomegyensuly kialakuldsaban,
feler6sitik, kiegészitik a gondozas és egészséges életmoddra nevelés hatasait.
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Ovodaskorban a rendszeres mozgastevékenység kedvezden befolyasolja az egész szervezet
novekedését és fontos szerepet jatszik az egészség megdvasidban. A mozgds a gyermek
szamara nélkiilozhetetlen, semmi massal nem helyettesithetd és nem potolhatd a testi és lelki
fejlédésiik soran.

Megvalositando célok

Célunk a mozgas megszerettetése a tevékenységeken keresztiil, az élmény, megfeleld i1do,
hely, eszkoz biztositasaval az Ovodaskoru gyermekek szervezetének, testi képességeinek
sokoldalu fejlesztése. A gyermekek mozgasigényének kielégitése, ezzel egyiitt harmonikus és
Osszerendezett mozgasfejlesztés, motoros képességek fejlesztése, kondicionalis képességek
(erd, gyorsasag, alloképesség), koordinacios képességek (egyensuly, téri tajékozodo képesség,
reagald képesség), testséma fejlesztése, a testrészek megismerése. Tovabba a nagy- és
finommozgasok, az érzékelés, a formaallandéssag fejlesztése, rendszeres mozgassal egy
egészséges ¢letvitel megalapozasa, kialakitdsa. Az iligyesség, alkalmazkodd képesség
fejlesztése valamint a személyiség akarati tényezOinek alakitasa. A spontan, a jatékba, azon
belil a szabad jatékba 4agyazott mozgastevékenységeknek, az Ovodai élet egyéb
tevékenységeibe  komplexen — beépitett  testmozgast  kiegészitik az  irdnyitott
mozgastevékenységek. Ezek egyiitt hatnak a gyermek személyiségének fejlédésére (pl.
pozitiv  énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozéds, szabalykovetd tarsas viselkedés,
egylttmiikodés, kommunikécio, problémamegoldd gondolkodas, téri orientacid, kozosségi
tényezOk: kommunikacid és kooperacio). Az egészségfejlesztd testmozgasnak az dvodai
nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden
gyermek szamdra lehetOséget kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban
fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorli alkalmazdsira, a szabad levegd
kihaszndléséra.

Az 6vodapedagogus feladata

Feladatunk az oOvodas kort gyermekek szervezetének, testi képességeinek sokoldalu
fejlesztése, megfeleld hely, id6 és eszkOz biztositasaval a csoportszobaban, a tornaszobaban
és az udvaron egyarant. Ovodaskor elején a nagymozgasok fejlédésének segitése all
elétérben.

A testnevelés anyaganak megtervezésénél, gyakoroltatdsanal figyelembe vessziik az dvoda
adottsagait, a csoport életkori Osszetételét, fejlettségét, a rendelkezésre 4allo eszkdzoket,
id6jarast. Lehetdvé tessziik, hogy minden gyermek egyéni tempdjdban gyakorolhassa a
kiilonb6z6 mozgéasformakat, €l a kéziszerek adta lehetdségekkel, kiaknazza az Ovoda
folyamatosan boviild gazdag eszkoztarat, az udvar adta lehetdségeket. A tornanak, jatékos
mozgasoknak, az egészséges életmddot erdsitd egyeb tevékenységeknek teremben, és szabad
levegdn, eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban az o6vodali
nevelés minden napjan- az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve - minden
gyermek szamara lehetdséget biztositunk.
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Szervezési feladatok

Ovodank tornaszobaja jol felszerelt (a helyi altalanos iskolaval kézosen hasznaljuk) gazdag
eszkoztarral rendelkezik (bordasfal, padok, babzsdkok, labddk, maroklabdak, szivacsok,
tornabotok, 1épokdvek, egyenstlyozd tolcsér, kuszofolyosd stb.) melyek biztositjak a
sokoldalu képességek kialakulasat. A nagymozgasok gyakorlasara jo lehetdséget biztositanak
udvari jatékaink (maszokak, hintdk, cstiszda, leng6hid, 1épegetd, piramis stb.). A beépitett
jatékeszk6zok ¢és a nagy udvarteriilet a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez
biztositjak a feltételeket. Az udvarkiilonbozé részein a gyerekek kismotorozhatnak,
labdajatékokat jatszhatnak

A KRESZ - palyan lehetéséget biztositunk a gyermekeknek rollerezésre, kerékparozasra,
futobiciklik hasznalatara és a helyes kozlekedési szabalyok elsajatitasara.

Az 6vodakert gondozasaban is folyamatosan jelen van a szabad levegén végzett munka
jellegli mozgastevékenység.

A mozgaskotta elemeit is beépitjiik mindennapi tevékenységiinkbe

Kotelez6en megvalositand6 elemek

e Az izom Osszehuzddasaval torténd erdkifejtés

e Tonusndvekedéssel, izom hosszanak valtozasa nélkiili erokifejtés
e Izom megnyulasaval, dinamikus engedd gyakorlatok

o Er6sitd hatast természetes gyakorlatok

e Jarasok

e Futasok

o Szokdelések
e Ugréasok

e (Csuszasok

e Kiuszasok

e Gurul6 atfordulas
e Maiszas

o Négykézlab jaras
e Dobasok

Eszkozok:
e pad, zsamoly, aszal, bordasfal
e talaj, rongy, parna,
e szOnyeg, babzsdk, mozgaskotta eszkozei
e kiilonbozé méretli labdak, karika, palank
e maroklabdak, szivacsok, tornabotok, 1€pdkovek, egyenstulyozo tolcsér, kiiszofolyosod
e szalagok, kiskapuk, billendpad, gurulodeszka
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Szabadon megvalosithato elemek, ajanlasok, lehetoségek

e témak megvaldsitasanal torekedjiink a komplexitdsra (matematikai tartalmak,
kornyezeti nevelés, ének-zene, vers-mese: mesetorténet beépitése altal illuziokeltés
versenyjatékokra épitve stb.)

e Vizualis foglalkozasokon készitett eszk6zok beépitése pl. szélforgo, fejdisz.

e Zenés gimnasztika

e sétak, kirandulasok

e szakirodalom, tovabbképzések

8.7. A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

Alapelvek

A kornyezet, a benniinket koriilvevé kézeg, melynek mi is alkotéelemei vagyunk, amelyben
az ¢letteriink van, ahonnan életfeltételeinket biztositjuk, ebbdl kifolydlag egyaltalan nem lehet
k6zombos szamunkra, hogy milyen a kdrnyezetiink.

Tapasztaljuk, hogy a feln6tt tarsadalom csekély hanyada érdekelt abban, hogy csokkentse a
kornyezetszennyezddést, aktivan tdmogassa a hulladékgazdalkodas megvalositasat, tegyen a
fenntarthatosag  érdekében. Ugy véljik, hogy a legfogékonyabb korban, azaz a
kisgyermekkorban sziikséges megalapozni a kornyezet iranti felelés gondolkodas elveit.
Ennek megvalositdsdban jelentds szerepet jatszik a csaldd mellett az dvoda.

Az 6vodas gyermek aktivitdsa és érdeklddése soran ugyanis tapasztalatokat szerez a szlikebb
¢s tagabb természeti — emberi — targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol.
Megismeri a sziilé6fold, az ott ¢ld emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢&s
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét is.

A kornyezeti megismerés soran az 6vodas gyermek matematikai tartalmi tapasztalatok,
ismeretek birtokaba is jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi,
alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakul itéloképessége, fejlédik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése éppugy, mint az anyanyelvi, az 6voda egész napjaban
jelen van, felfedezheté. Az ovodai nevelés épit a gyermek korai tapasztalataira, a csalad altal
nyUjtott matematikai, kornyezeti tartalma 0sztonzésekre, ezeket kdveti a tudatosabb fejlesztés
a megfeleld modszerekkel. A folyamatos tevékenykedés, a jatékhelyzetek a csoportszobaban
vagy azon kiviil, a komplex foglalkozasok rengeteg olyan szituaciot teremtenek arra, hogy a
kordbban mozaikszerlien megszerzett benyomdsokat rendszerezziik, a megfigyelések,
tapasztalatok korét szélesitsiik és mélyitsiik, a spontan tanultakat rogzitstik.

Az 6vodas gyermekek kornyezet- és egészségtudatos gondolkoddsmodjanak megalapozésat a
csaladok bevonasaval, veliik egyiittmiikodve kivanjuk megvaldsitani, ezaltal kozvetve egy
nagyobb kozosségnek szeretnénk pozitiv példat mutatni, illetve erre konstruktiv hatést
gyakorolni.

Az oOvodakert a kornyezeti nevelés egyik kiemelt szintere, amely lehetdséget ad
megfigyelésekre, tapasztalatszerzésekre, munka jellegi tevékenységekre.
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Megvalésitando célok

Olyan készségek, képességek fejlesztése, (pl. érzékszervi, értelmi, verbalis, érzelmi, erkolcsi,
szocialis, matematikai, testi stb.,) illetve olyan szokasok, viselkedési formak, attitlidok
megalapozasa:

amelyek eldsegithetik a természet €s az ember altal 1étrehozott kdrnyezet, pontosabban
az ott 1évo értékekkel valdo harmonikus kapcsolatot, a kornyezeti problémak iranti
érzékenységet, a természeti és tarsadalmi kdrnyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony
alakitasat, valamint a kdrnyezet fenntarthatosag elvei iranti elkotelezddést.

amelyek elésegithetik az egészségtudatos életmdd, a testapolds, az étkezés, az
oltozkodés, betegségmegeldzés, és az egészségmeglOrzés szokasainak beépiilését a
gyermek személyiségébe.

olyan egész ¢életre hatd kornyezettel kapcsolatos gondolkodas és viselkedésmod
kialakitasa, melynek része a természet szeretete, tisztelete és védelme.

az élet értékének, tiszteletének felismertetése, bensové valasa,

a helyes értékrendszer, a kornyezettudatos magatartds és életvitel kialakuldsanak
segitése,

az egészségtudatos ¢letmadd kialakitasanak segitése,

az egészség €s a kornyezet Osszefliggéseinek felismertetése,

allampolgari és egyéb kozosségi feleldsség felébresztése,

erkolesi értékfelismerd és megdérz6, nemzeti kulturat tiszteldé és hagyomany6rzo
viselkedésformak kialakitasa,

a helyzetfelismerés, az ok-okozati Osszefiiggések felismerési képességének kialakitasa,
fejlesztése,

a problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség fejlesztése,

globalis osszefiiggések megértése iranti igény felkeltése,

optimista életszemlélet kialakitasa

Az 6vodapedagogus feladata

e rendszerszemléletre nevelés megvalositasa

e tevékenykedtetésen, tapasztalason, felfedezésen alapulod, kreativ kornyezeti
nevelés megvalositasa

e akornyezettel és egészséggel kapcsolatos fogalmak tisztazasa, azaz ismeretszerzeés

e a kornyezeti értékek és védelmiik, az egészség, mint érték és megdrzésének
felismerése, azaz tudatformalas

e az ovodakerttel kapcsolatos tevékenységek beépitése a tervezés és a megvalodsitas
folyamataban

Szervezési feladatok

elegend6 alkalmat, id6t, helyet, eszkdzt biztositani a spontan és szervezett tapasztalat-
és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokéasainak
alakitasara

nyugodt, dertis, 1égkort biztositani a felfedezokedv kibontakozasahoz
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a gyermekek megismerési vagyara épitve kihaszndlni a spontdn és mesterségesen
eléidézett ¢élményszerzési, tapasztaltszerzési lehetdségeket pl. sétak, kirandulasok,
iinnepek, megemlékezések alkalmaval

gyakorlati problémamegoldasra, tevékenységkdzpontiasagra torekedni

az ¢élet nyuQjtotta természetes szitudciok keresése és felhaszndldsa a matematikai
nevelés céljainak megvaldsitasaban

a komplex matematika foglakozasokon, kotetlen kezdeményezéseken vagy spontan
jatékhelyzetekben épiteni a gyermek kivancsisagara, aktualis igényeire, élményeire és
oOtleteire

elosegiteni a gyermekek emberi kapcsolatainak gazdagodasat, az Onkiteljesedés
¢lményének megélését, az 6nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését
a kortars kapcsolatokban ¢s a kdrnyezet alakitdsdban,

a gyermekek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése

a gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése

szliikség esetén megfeleld szakemberek bevonasaval (a sziildvel egyiittmikodve)
specialis gondozo, prevencids és korrekceios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa

Kotelez6en megvalositand6 elemek

Jeles napok (nemzeti iinnepek, megemlékezések, ,,zold iinnepek™):

Osz — Allatok vilagnapja (okt.4.) Sziireti felvonulas, Mihaly napi vasar

Tél — Adventi késziil6dés, Mikulas, Karacsony, Farsang,

Tavasz — Nemzeti tinnep (marc. 15), a Viz vilagnapja (marc. 22), Husvét, a Fold napja
(apr.22), Anyak napja, Madarak és fak napja, Gyermeknap, Ballagas

Kirandulasok:

e (sszel vagy tavasszal a sziilokkel egyeztetett id6pontban és helyszinen pl.: vadaspark,
helyi baromfiudvar

e A Kiskunsagi Nemzeti Park munkatarsainak meghivésa az 6vodaba

e sétak alkalmaval toreksziink oOvodank kornyékének alapos megismerésére (fafajtak
vizsgalata, konyhakerti novények, hézi allatok tartdsanak, mezei virdgok, kozségiinkben
¢16 madarak megfigyelése)

e séta alkalmaval a helyes viselkedés szabalyainak betartasara, élélények iranti feleldsség
kialakitasa

Foglakozasok témai:

e Az évszakok témakorének feldolgozasa (iddjaras, 61tozkodés, a természet valtozasai stb.)

e Testilink, érzékszerveink
e (salad, otthon
o Kozlekedés, jarmiivek

e Haz koril €16 allatok
e Vadon él06 allatok
o Zoldségfeélek
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Gytimolcsfélék

Foglalkozasok, mesterségek

Egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, egészséges ¢letmod

Unnepek, megemlékezések

Kornyezetszennyezés €s kdrnyezetvédelem, valamint a hulladék-ujrahasznositas
Ovodakerti tevékenységek

Egyéb tevékenységek:

Ko6z0s siités (pl. mézeskalacs, fank), illetve gyliimolcs- vagy zoldségsalata készitése
Bef6zés, gyogy-¢és fliszernovények szaritasa, és felhasznalasa Pl.: gydgyteak készitése
Folyamatos gyiijtémunka (pl. termések, termények, kavicsok, falevelek stb.)

Folyamatos naptar €s id6jaras megfigyelés

Név- és sziiletésnapok megiinneplése az 6vodaban

Természetes anyagokbol késziilt, természetbarat jatékok, disztargyak készitése

706ld informacié: faligjsag kialakitasa, ahol felhivjuk a figyelmet az aktualis természeti
valtozasokra, természeti szépségekre, varhaté eseményekre

természetsarok kialakitasa és gondozéasa

Matematika tartalmu tapasztalatszerzés témai:

e Targyak, személyek, halmazok 6sszehasonlitasa:
e A szamfogalom megalapozasa
e Tapasztalatok a geometria korében
e Tapasztalatok mérések témakdrben
Eszkozok

o konyvek, képeskonyvek, kartyak, puzzle-ok
tarsasjatékok, logico

kiilonféle matematikai és geometriai készletek
jatéktargyak, eszkozok (pl. orvosi taska)
termések, termények, magok stb.

kerti szerszamok

nagyito

csipeszek

tavesovek

poharak

gytijtédobozok

szlir6kanal

hémérd

diavetitd, diafilmek

tematikus kartonok

applikacios képek

magno, laptop, CD-k stb.

mozgaskotta eszkozei

minimat készlet
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Szabadon megvalosithato elemek, ajanlasok, lehetéségek

A kiils6 vilag tevékeny megismerése foglalkozasok témaja lehet még: Mihaly nap,
Luca nap, Betlehemezés, Plinkosd, Ivan napi koszortafonas stb.

,Herbarium” készitése a gyerekkel, préselt viragokkal, levelekkel

Latogatasok szervezése olyan csalddoknal, ahol kiilonb6z6 novényeket termesztenek
(esetleg foliasator van) vagy haziallatokat nevelnek

Latogatas a helyi mez6gazdasagi vallalkozonal (pl. mezdgazdasagi gépek
megismerése, sziiret, almaszedés céljabal stb.)

Latogatasok szervezése muzeumokba, tajhdzakba, kiallitasokra

Egészség vagy sportnap szervezése a csaladok bevonasaval

Kornyezeti témaju versenyek, vetélkeddk szervezése a csoportban

,.Munka délel6ttok™ szervezése

A Kiskunsagi Nemzeti Park novény ¢€s allatvilaganak megismerése (pl. fakat,
bokrokat, fiiféléket stb., illetve vadon €16 allatokat (pl. mokus, nyul, facan, tzok, 6z)
¢s szamtalan rovarfajt. A nemzeti park teriiletén talalhaté az orszdgban egyediilalld
Raékosi Vipera Védelmi Kozpont ahol elézetes egyeztetést kovetden a park
munkatarsai tematikus foglalkozast tartanak a gyerekek szamara errdl a fokozott
védelem alatt 4116 fajrol.

Lehetdség van tandsvény bejarasara,

Az 6vodank udvara alkalmas a természeti kornyezet valtozasanak megfigyelésére, a
tevékenykedésre, kisérletezésre, munka jellegli tevékenységek végzésére. A zold
teriiletek, idealis helyszinei a megfigyeléseknek pl: arnyékot ado fak, bokrok,
viragoskert, fiiszerkert, konyhakert.

A kornyezettudatos nevelés része a madarmegfigyelés, madarismeret, madargondozas
is. A gyerekek feladata a madarak etetése-itatdsa, a madaretetOk sziikség szerinti
javitasa, potlasa, lehetdség szerint kornyezetbarat vagy Gjrahasznositott anyagokbol.

A csoportszobak berendezései, jatékai, dekoricios kellékei, elemei tobbnyire
természetes anyagbol késziilnek

Minden tavasszal a csoportszobaban is sor keriil vetésre, iiltetésre miianyagpoharakba,
cserepekbe, balkonladékba, igy gondozds kozben tanulmanyozhatjuk a ndvények
fejlodését, életfeltételeit. Célunk, hogy minél tobb wjra hasznosithatd anyagot
hasznaljunk fel a foglalkozasok soran.

Jatékos tevékenységeket, kisérleteket, megfigyeléseket végziink a természet négy
elemével, a folddel, a levegdvel, a vizzel, és a tlizzel. E kdzben a gyermekek
kornyezettudatos szemléletét alapozzuk meg.

Felhivjuk a figyelmiiket a kornyezetszennyezés hatdsaira és kovetkezményeire.
Ovodank falusias kornyezete, és a rovid tavolsdgok miatt buzditjuk a gyerekeket arra,
hogy kerékparral vagy gyalogosan jojjenek az Ovodadba, ezzel is csokkentve a
kornyezetszennyezést. Felhivjuk figyelmiiket az élet értékére, a mértékletesség
fontossagéara, amely meghatdrozza a Foldiink jovojét. Megbeszéljiik, hogy mi mit
tehetiink ennek érdekében.
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e A kiilonb6zd vildgnapokon (allatok, viz, fold, madarak fak napja), koncentraltan
foglalkozunk az adott témakorrel, melynek soran kozvetlen tapasztalatszerzést,
muzeumlatogatast, allatkerti sétat, allatsimogatast, erdei kirandulést, stb.
szervezhetiink.

e Intézményiink is bekapcsolodik a ,,Te Szedd!”- onkéntesen a tiszta Magyarorszagért
mozgalomba.

e A csoportban heti rendszerességgel gylimoOlcsnapot tartunk, gyakran készitiink
gylimolcs vagy zoldségsalatat a gyerekekkel, az egészséges taplalkozas szokasainak

megalapozasaként.

8.8. ERZELMI, ERKOLCSI ES KOZOSSEGI NEVELES

Alapelvek

Az ,@én” fejlodésben a 3-7 éves szakasz kiemelt jelentdségi. A 3-4 évesekre jellemzé az
onérvényesitd, én kdzponti magatartds, 7 éves kor végére a gyermek a kezdeményezdvé,
egylttmiikodové valhat. Az 6vodaskoru gyermekre jellemz6 sajatossag, a magatartas érzelmi
vezéreltsége. Személyiségén beliil az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a
gyermeket érzelmi biztonsag, otthonossag, dertis, szeretetteli 1égkor vegye kortil.

A kisgyermek életének két nagy szintere az otthon és az 6voda.

Ovodéankban olyan életrend szervezésére torekediink, amely erdsiti mindazt, ami a csaladban
jol mikodik, illetve poétolja azt, amit a csaldd a tarsadalmi és gazdasagi valtozasok miatt
esetleg nem tud megadni.

A szabalytudat kialakitasaval a gyermek megtanulhatja megismerni 6nmagat és kornyezetét.
Az 6vodai nevelés tevékenységrendszerében a jaték- tapasztalds- tanulas harmas egysége adja
a szabalytudat kialakulasahoz vezeté komplex nevelési- fejlesztési alapot. Ezért torekedni kell
a jaték, tapasztalas, tanulds, tevékenységrendszer alkalmazasaval az 0Onalldé jatszas,
tapasztalatszerzés és tanulas képességének kifejlesztésére.

A szocializacid szempontjabol meghatirozd kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak, mint példaul az egyiittérzés, a
segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség ¢€s akaratanak, onallossdganak, onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak, szokds- ¢és  normarendszerének
megalapozasa.

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti a gyermek megfelelé szocialis érettségének elérését
ovodaskor végére.

A szabalyokat nem elfogadd, nehezen alkalmazkodd, viselkedési, magatartdsi zavarokkal
kiiszk6dd gyermekeknél gyakori a negativ visszacsatolds. A probléma kezelése, megoldasa az
o6vodapedagogus feladata az érintett csaldd bevonasaval, sziikség esetén szakemberek
segitségével.
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Megvalésitando célok

Az 6vodas gyermek szdmara elsé és legfontosabb célunk a baratsdgos, deriis csoportlégkor
kialakitasa, megfeleld jatéktér biztositasa.

Olyan mordlis értékek, akarati tulajdonsdgok alakuljanak ki a gyermekekben, mint a
kotelesség, a kitartds, a szabalytudat, onfegyelem, Onalléssag, udvariassag, figyelmesség,
egylittérzes, tisztelet, a becsliletesség, egymas elfogadasa ¢s segitése, egylittmikodeés,
megfeleld viselkedés, nyiltsag, felelosség, feladattudat, szabalyismeret- és tudat, szabalyok
elfogadasa, egymas figyelmeztetése a szabalyok betartdsara, a massag toleralésa,
kiilonbozdségek elfogadasa. Fontosnak tartjuk, hogy oOvodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok érjék a gyermeket. Kotddjenek ovodajukhoz, tarsaikhoz, a felndttekhez, ezt
érzelmekben, szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra. Segitsenek egymasnak, érezzenek
egyiitt a kozosség tagjaival. Konfliktushelyzetben tarsaikkal konstruktiv megoldasra
torekedjenek. Erdeklddjenek tarsaik, barataik irdnt, a csoportba érkezé vendégeket szeretettel
fogadjdk. Az akadalyokat igyekezzenek legydzni, tartsdk tiszteletben egymas
kiilonbozdsségét. Valjon igényiikké a tevékenységekben vald részvétel, egylittmiikddés. A
kozosségért szivesen ,,dolgozzanak”, bizzanak dnmaguk képességeiben.

Az ovodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv attittid,
érzelmi t6ltés jellemezze.

Az 6vodapedagogus feladata

Szeretetteljes 1égkor megteremtése, szokas és normarendszer megalapozasa.

A csoportnak megvan a maga szokasrendszere, hagyomanyai, melyek az dsszetartozas érzését
mélyitik. A természeti és tarsadalmi kornyezetiinkben olyan feltételeket teremtiink, melyben
alkalom nyilik az egymashoz viszonyitasra, ezaltal a realis En-kép, pozitiv értékrend, helyes
viselkedés alakuldsara. Az dvodapedagogus feleldssége, hogy a csoport normait, szabalyait a
gyerekekkel megismertesse, elfogadtassa, még akkor is, ha azok az otthoniaktol eltérnek.
Lehetdséget adunk, hogy a gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedjenek az ovodaval. A
beszoktatasra kiillonds gondot forditunk, ahol az anya egyiitt a gyermekével ismerheti meg a
kozosségbe torténd beilleszkedést. Elfogadjuk az otthonrdl hozott jatékait, s6t az elsd
napokban mi is kedveskediink személyes kis meglepetésekkel.

A befogadas iddszaka meghatarozo fontossagl a gyermekek érzelmi kotddését illetden, ezért
ez iddszakban lehetdleg mindkét 6vond fogadja az ismerkedd gyermekeket. Minél tobb
személyes kapcsolatot biztositunk. A sziiloktdl fokozatos elszakadas sziikséges, melynek ideje
gyermekenként valtozo.

A gyermekkozpont nevelés magaban foglalja az egyéni sziikségletekre épitett nevelést is. A
gyermekek a valtozatos tevékenységeken keresztiil sokféle pozitiv €s negativ élményre
tesznek szert: az ¢érzelmi hatasok sokféleségét engedjiik érvényesiilni, szem eldtt tartva azt,
hogy a pozitiv érzelmeket megerdsitjlik, a negativakat visszatartjuk, fékezziik.

A gyermek viselkedéskultirdjat fejleszti a felndttek jo példaja, batoritasa, tiirelme, bizalma,
szeretete és az a szemlélet, ami a sikert észreveszi, és a sikertelenséget segit elviselni. A jo
nevelés alapja a feltétel nélkiili szeretet. Fontos, hogy minden gyermekben talaljuk meg a
pozitiv tulajdonsagokat s ezeket erdsitsiik meg. Teret engediink a gyermek Onkifejezd és
onérvényesitd torekvéseinek.
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A kozo6s ¢élmények atélésének lehetdségét az ovodaskor végeig biztositjuk minden gyermek
szamara.

Lehetdséget biztositunk az érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységek valasztasahoz.

A gyermekek igényeinek megfeleléen olyan programokat szerveziink ahol a kicsik, és nagyok
egylttmiikodhetnek. Segitjiik a csoporton beliili gyermekbaratsagok kialakitasat.

Szervezési feladatok
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint, kiilondsen jelentds 6vodank
egylittmikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkez6é szakemberekkel. Ovodank Gyermek és Ifjusagvédelmi felel6se sziikség esetén
felveszik a kapcsolatot a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal.
A csalad és 6voda kozotti jo kapesolt és egyiittmiikodés érdekében:

e Nyilt nap, fogaddora

e Gyermeknap

e Anyak napja

e Kirandulasok

o Koz06s linnepek: Mikulds, Karacsony

e Nemzeti tinnepek: marc. 15. okt.23.

e (saladlatogatasok stb.

Kotelezoen megvalésithato elemek

Napirenddel megteremtjiik a gyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges biologiai ¢€s
pszichologiai feltételeket.

Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon valaszthassak meg.
Bevonjuk a gyermekeket csoportszobajuk alakitasaba, szépitésébe.

A gyermekekkel szemben tdmasztott kovetelmények azonos elvek szerint valdsuljanak meg a
felndttek €s a gyerekek vonatkozasaban.

Segitsiik az ,,én — tudat”, késébb a ,,mi-tudat” alakulasat, megerdsodését.

Munkank soran igyekezziink elérni, hogy a csoport tagjai figyeljenek egymasra, legyenek
tiirelemmel egymas irdnt és legyenek képesek beleélni magukat tarsuk helyzetébe.

Segitsiik az egymashoz kozeledd gyermekek tevékenységét, baratsagok alakulasat.
Tapintatosan segitsiik a visszahuzddo gyereket a kapcsolatteremtésben.

Erdsitsiik a barati kapcsolatokban a pozitiv vonasokat, elemeket.

Segitsiik, a kozdsen végzett tevékenyseg 0romét, eredményét.

Az 6vond ismertesse meg a gyermekeket az er6szakmentes konfliktuskezelés technikaival,
tamogassa, segitse a gyermekek 6nallo konfliktuskezelését.

Minden gyereket buzditsunk arra, hogy vallaljon feladatot, fogadja el masok terveit, tanuljon
esetenként lemondani elképzeléseirdl. Kisérjik figyelemmel a gyermeki felelGsség
megnyilvanulésait.

Figyeljlink arra, hogy munkank sordn az 6vodapedagdgus és az 6voda mas dolgozodinak
kommunikécidja, bandsmaddja, viselkedése kovetendd, modell értéki legyen.

Teremtslik meg sajat hagyomanyainkat.

Tartsuk tiszteletben a csalad tinnepeit, hagyomanyait.
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A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek - nehezen szocializalhatd, lassabban fejlodo,
alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy mozgéssériilt, hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelked6 képességii
gyermekek - nevelése specialis ismereteket, sajatos torodést igényel, specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.
A gyermek jutalmazésa:
elvei:

e mindig az egyéni teljesitOképesség aranyaban torténjen

e igazodjon a gyermek életkordhoz

e az elvégzett munkaval aranyos legyen
formai:

e szobeli dicséret, elismerés

e tarsak eldtti dicséret.
Eszkozok:

e FErzelmi intelligenciat fejleszté jatékok, mesekdnyvek

e Erzelem kartyak

e Varazskovek

e Relaxalos zenék

Szabadon megvalosithaté elemek
e (saladi nap
e Kirandulasok
e Sziilok, esetleg mas felndttek meghivasa az 6vodai foglalkozasokra (témakor
feldolgozas soran)
e Nyilt nap

8.9. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

Alapelvek

A munka célra iranyuld tevékenység, amely kiilsé iranyitassal torténik. Figyelmet,
kotelességvallalast, ezek teljesitését igényli. Eredményérél kozvetlen tapasztalatokat
szereznek a gyermekek. Felelosséggel jar, melyhez megfeleld ismeret, beallitodas sziikséges.
Nem elsésorban a munka targya, hanem megszervezésének modja fejti ki a neveld-
fejlesztéhatast: alapvetd kovetelménynek tartjuk az Onallosag, az Ontevékenység
lehetdségeinek megteremtését. A kiilonb6z0 munkafajtak kozods vonadsaként azt emeljiik ki,
hogy mindez tényleges munkavégzést, azaz tevékenykedtetést jelent az 6vodaban. A munka
jellegli  tevékenységek soran lehetdségiik van tapasztalatszerzésre ¢és a kornyezet
megismerésére, ezen tul a munkavégzéshez sziikséges attitlidok és képességek, készségek,
tulajdonsagok (mint pl.: a kitartds, az 6nallosag, a feleldsség, a céltudatossag) alakitasara. Ez
a tevékenység a kozosségi kapcsolatok, a sajat és mdasok elismerésére nevelés egyik jo
formadja, a kotelességteljesités alakitasanak eszkoze.
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Megvalésitando célok

A sokféle, valtozatos, munkajellegli tevékenység soran olyan készségek, tulajdonsagok,
szokasok kialakitdsa melyek pozitivan befolyasoljdk a gyermekek kornyezethez valo
viszonyat, koz0sségi kapcsolatat, kotelességteljesitését. A mindennapos rendszeres
feladatvégzés soran valjanak készséggé az Onkiszolgalassal kapcsolatos tevékenységek.
Jussanak el a sajat személyiikkel kapcsolatos tevékenységek kialakuldsa utan a kozdsség
érdekében végzett munkaig. Végezzenek a névények és allatok gondozédsaval kapcsolatos
tevékenységeket. Vegyenek részt a kiilsé kornyezet alakitasaban.

Az 6vodapedagogus feladata

« A gyermeki munka tudatos pedagogiai tervezése, szervezése

e az 6nalldo munkavégzés lehetdségének megteremtése és folyamatossaganak biztositasa

o A munka: a napi tevékenységek természetes részét alkossa, soha ne legyen biintetés.

e Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy a gyerekek érezzék, munkdjukat igénylik és szamon
tartjak.

e Lehetévé tesszilkk, hogy a gyerekek az éltaluk kiilonosen kedvelt munkafajtdkban
elmélyedhessenek.

e [gyeksziink elérni, hogy gatlasos, visszahuz6do gyerekeket is bevonjuk a munkaba.

e Arra toreksziink, hogy az egyiittesen végzett munka, a kozos 6rom és feleldsség, az egyiitt
elért eredmények segitsék a barati kapcsolatok, kisebb csoportok kialakulasat.

e Biztositjuk a legalkalmasabb eszkdzoket, raszoktatjuk a gyerekeket, hogy tartsak azokat
rendben.

« Fontosnak tarjuk, hogy minden csalad szoktassa gyermekét a sajat személyével kapcsolatos
teendOk elvégzésére; hogy vegyék komolyan, tartsdk tiszteletben gyermekiik munkajat,
megbizatasait, legyenek segitségére annak elvégzésében.

« Biztonsagos gyermekméretli eszk6zok biztositdsa az 6vodakerti tevékenységekhez

» Rogzitjiik a gyermekekben az eszk6zok helyes hasznalatat (baleset-megel6zés)

Szervezési feladatok
e A gyermekek életkoranak és testméretének megfeleldé munkaeszk6zok beszerzése,
tarolasa, karbantartasa
e Biztonsag és baleset megel6zés az ovodakertben
e Veszélyforrasok azonositasa, bejarassal, rangsorolasuk (pl: daréazs, letort agak)
e Rendszeres ellendrzés, helyszin biztonsaganak kialakitasa
e Feleldsok kijelolése
e Vetdmagok, palantak beszerzése
o Talaj elokészitéséhez sziikséges anyagok beszerzése
e Sziildk tajékoztatasa
e Riadoreflex kiépitése
¢ Olyan kornyezetet teremteni, ahol a veszélyrdl tanulhatnak
o Kerti szabalyzat alkotdsa
o Elsdésegély doboz biztositasa
e Szappanos kézmosas megteremtésének lehetdsége
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Kotelezoen megvalésitando elemek

Napossag

Onkiszolgalas
Novénygondozas, a kornyezet rendjének megoOrzése: az ¢évszaknak megfelelden
végezhetd tevékenységek az dvodakertben. Isd.: 2. sz. melléklet

Az ¢életkori €és egyéni sajatossagok figyelembe vételével, biztositjuk a kozremiikodés
lehetdségét a ndvények gondozasaban.

Alkalomszerti munkak, megbizatasok: Kisebb megbizasok, kisebbek segitése az
onkiszolgalas teriiletén, csoportdekoracio készitésében valo részvétel, nagytakaritas a
jatéksarokban, madaretetés, madaritatas

Eszkozok

A gyermekek életkoranak és testméretének megfeleld szerszamok (dso, talicska,
ontozokanna, lombseprii... stb.)

felnott altal hasznalt eszk6zok (agdaralo, flinyird, metszoollo. . .stb.)

Elsdsegély doboz

szakirodalom- IKT. eszk6zok, konyvek

gyermekek szamara informacios tablak

vetdmag, cserepek, csirdztatd edény

Szabadon megvalosithato elemek, ajanlasok lehetéségek

Tavaszi munkatevékenységek: A kert takaritasa, talaj-elokészités:, viragok
kitakarasa, viragos ladak beiiltetése. A természetsarokban nevelt palantak kitiltetése.
Madaritatok kirakasa €s folyamatos feltoltése. Tavaszra jellemz6 képek gytijtése
megfeleld dekoracio készitése.

Nyari munkatevékenységek: Locsolds, gyomlalas, a gaz elszallitisa. A novényzet
védelme, gondozasa /fak, bokrok, fii/. Virdgok folyamatos apoldsa, locsolasa.
Betakaritasi munkalatok.

Oszi munkatevékenységek: Termések, falevelek GOsszegylijtése, szallitasa,
csoportszoba dekoralasa ¢évszaknak megfeleléen virdgok magvainak gytjtése.
Gyiimolesok, zoldségfélék elrakasa télire /befdzés, aszaldas. Novények cserépbe,
ladaba iiltetése, a kint maradék betakardsa. Cserepes virdgok gondozasa.
Vitaminsalatak, gyiimolcssalatak készitése. Oszre jellemzd képek gytijtése, megfeleld
dekoracio készitése.

Téli munkatevékenységek: Természetsarok gondozdsa. Maddaretetok elhelyezése,
madareleség készitése, madarak folyamatos etetése. Télre jellemzd képek gytijtése,
megfeleld dekoracid készitése. Csirdztatas, iiltetés vetdladaba
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8.10. A TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

Alapelvek

Ovodankban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontdn és szervezett
tevékenység. Az egész ovodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az oOvodapedagoégusok altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg.

A tanulds célja a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatni. Elsddleges célja, az
o6vodas gyermekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése.

A tanulas feltétele: a gyermek cselekvd aktivitasa, a kdzvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd
tapasztalas, felfedezés Ilehetdségének biztositdsa, problémamegoldd gondolkodéasanak,

crer

Megvalositandé célok

e az utanzdsos minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulds, szokasok
alakitasa

e aspontan jatékos tapasztalatszerzés megteremtése

e ajatékba integralt tanulas feltételeinek biztositasa

e agyermeki kérdésekre, valaszokra €piild ismertszerzés

e az Ovodapedagégus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés
lehetdségeinek megteremtése

e a gyakorlati problémamegoldas

Az 6vodapedagogusok feladata

e a tanuldst tAmogato kornyezet megteremtése (hely, 1d0, eszkozok, 1€gkor, motivacio,
kozvetlen tevékenykedés, tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa stb.)

e a tervezett vagy a spontan adodd tanuldsi lehetdségekben alapozzon a gyermek
eldzetes ¢és aktualis élményeire, tapasztalataira, ismereteire

e hasznaljon ki minden adddo tanulasi helyzetet (pl. a jatékban, kirandulason stb.), a
hely1 lehetdsegeket

o afoglalkozasok tervezésénél vegye figyelembe a témakorok egymasra épithetdségét

e torekedjen komplexitasra

o torekedjen differencidlasra

e atémakorok feldolgozasanal éljen a projekttervek lehetdségével

e részesitse elényben a jatékos moddszereket, a spontan jatékos tapasztalatszerzést, a
gyakorlati probléma-megoldasi lehetdségeket

e tanusitson elfogadd, 0sztonzd, batoritd, példamutatd neveldi attitlidot a megismerési,
tanulasi folyamat soran is

e a tanulds irdnyitdsa soran személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitse a gyermek
személyiségének kibontakoztatasat

e eszkozok biztositasa
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9. ISKOLAERETTSEG, OVODA - ISKOLA ATMENET

9.1. Az iskolaérettség
A 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl alapjan a gyermek abban az évben,

amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésobb az azt kdvetd évben
tankotelesség valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi
egy évig az ovodaban részesiil ellatasban, és az ezt kdvetd évben valik tankdtelessé.
20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet (II. fejezet 10/21§) szerint a tankotelezettség
megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megléte,
annak igazolasa. Ennek jellemzdit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadasarol
sz0lo kormanyrendelet hatarozza meg. Az iskolakezdéshez testi, lelki és szocialis érettség
egyarant sziikséges (err6l bévebben a ,,Fejlédés varhatod jellemzdi az dvodaskor végére” c.
fejezetben).

A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében folyamatos, specidlis szakemberek
segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségi szint.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikrézik a befogado
intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekkel szemben.

A gyermekek alapos megismerése, ¢és egyénre szabott fejlesztése az 6vodaba [épés
pillanatdban kezdédik, és az iskolaba lépésig folyamatos. Ovodank a nevelés-fejlesztés
teriiletei, modszerei, eszkozei stb. segitségével megalapozza azokat a kompetenciakat, melyek
alkalmassa teszik a gyermekeket az iskolai életre.

Gyakorlatunkban, teljes mértékben megvaldsul a rugalmas beiskolazas, a fejlettségi szint
szerinti iskolakezdés.

9.2. Ovoda-iskola atmenet
Az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet, jelentds és gyokeres valtozast jelent a gyermek

szémara. ,,A gyermek belso €rése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként, a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai munkahoz, az
iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassii atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben az 6vodasbol iskolassa érik. ,, (ONOAP , 2012:9.)

Mit tesz ovodank az ovoda-iskola atmenet megsegitése érdekében?

Az o6vodai élet soran pedagogusaink igyekeznek az 6vodai nevelés 6vo-védo, szocidlis, neveld
¢s személyiségfejlesztd hatasait maximalisan érvényesiteni.

A gyermek fejlédését az ovodaban toltott évei alatt folyamatosan figyeljiik, a minél jobb
megismerés érdekében rendszeres megfigyeléseket végziink, amelynek tapasztalatirol a
szilldket fogadoordkon tajékoztatjuk. Evente két alkalommal rogzitjiik a tapasztalatokat,
Januarban pedig a tankéoteles koru gyermekek fejlettségi szint vizsgalatat végezziik el. Ezek
eredményei alapjan javaslatot tesziink az iskolakezdésre, vagy amennyiben sziikséges,
sziilokkel egyeztetve kiildjiik iskolaérettségi vizsgalatra a gyermekeket, a lakhelye szerint
illetékes Pedagogiai Szakszolgalathoz. Szakvélemény birtokdban nincs sziikség kiilon
kérelemre, ennek hidnydban a sziild kezdeményezheti a késdbbi illetve a korabbi
iskolakezdést.
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A sziilokkel, csalddokkal igyeksziink kolcsonds tiszteletre és bizalomra épitett kapcsolatot
kialakitani, fenntartani, megnyerni 6ket a kozos nevelésnek, fejlesztésnek. Amennyiben
lemaradast, vagy mas fejlédési problémat észleliink konzultalunk a sziildvel, keresve a lehetd
legjobb megoldast, a gyermek érdekében. Ovodank segitséget nyijt az érintett gyermekeknek,
az intézményben dolgozd, illetve utazd szakemberei (gyogypedagogus, fejlesztépedagogus,
logopédus) segitségével. Amennyiben sziikséges, az Ovoda javaslatot tesz a sziiloknek a
Pedagobgiai Szakszolgalat felkereséséhez.

Az 6vodaban nincs a sz6 klasszikus értelmében vett ,,iskola-elokészités™, a jaték, a jatékos
tanulas, a kozvetlen tapasztalatszerzés kiemelten fontos szerepet jatszik, hiszen ebben fejlodik
a legjobban a gyermek.

Az atmenet megkonnyitése érdekében intézményiink igyekszik megfeleld kapcsolatot apolni a
helyi altalanos iskoldval. Szorgalmazzuk tovabba, hogy a két intézmény pedagodgusai
kolcsonosen megismerjék az intézmények alapdokumentumait, és a kozos programok,
rendezvények szervezését.

Tavasszal a nagycsoportos 6vodasokat meglatogatja a leendd tanité néni, de az utolsé 6vodai
évben az 6vodasokkal mi is ellatogatunk az iskolaba.

A jovenddbeli elsdsok tanitdjaval kozos szakmai megbeszéléseket folytatunk a gyermekek
jobb megismerése és az dtmenet problémadinak kikiiszobolésére.

10. A FEJLODES VARHATO JELLEMZOI OVODASKOR VEGERE, PROGRAMUNK
MEGVALOSULASANAK SIKERKRITERIUMAI

Programunk megvaldsulasa akkor nevezhetd sikeresnek, ha az iskolakezdéséhez gyermek
megfelel az alabbi feltételeknek (testi, lelki €s szocialis érettség terén):

Testi fejlettség terén

A testileg egészségesen fejlddd gyermek hatéves kora koriil eljut az els6é alakvaltashoz.
Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste aranyosan fejlett, teherbiro.
Mozgésa Osszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes. Mozgésat, viselkedését, testi
sziikségletei kielégitését szdndékosan iranyitani képes.

Az egészséges életmoddal kapcsolatos képességei terén

e Onélléan hasznélja a WC-t.

e Onalldéan mos kezet, hasznalja a kdromkefét.

e Onalldan mos fogat, a fogapold szereket tisztan tartja.

e Vigyaz a mosdo6 rendjére.

o Sziikség szerint hasznal zsebkenddt.

e Helyesen hasznalja az evéeszkozoket, szalvétat.

e Ugyel az étkezbasztal esztétikus rendjére.

e Szokasava valt a rendszeres, gondos tisztalkodas.

e Onalldan, megfeleld sorrendben 61tdzik, vetkdzik, ruhajat rendbe rakja.
Mozgas

e Szeret mozogni, kitarté a mozgasos jatékokban.
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e Mozgésa Osszerendezett, harmonikus.

e Mozgasmintdk pontos utanzasra képes.

¢ Finommozgésai pontosak, biztosak, konnyedek.

o Kezessége kialakult dominancidju.

e Helyes testsémédja kialakult.

o Jol tajékozodik a téri iranyokban, sikban, idében.

e Képes rovidebb tavon egyenletes iramban futni.

e Tud iitemtartassal jarni.

e Képes babzsakkal a fején egyensulyozo jarasra vizszintes padon.
e Tud guruléatfordulast végrehajtani eldre.

e Tud helyben labdat pattogtatni.

e Tud egykezes felsédobassal dobni és tud célba dobni.

o Képes néhany mozgésos jatékot (futd-, fogojaték) iranyitas nélkiil jatszani.
e Versenyjatékokban kontroll nélkiil betartja a szabalyokat.

Lelki fejlettség és szocialis érettség terén

A lelkileg egészségesen fejlédé gyermek az 6vodaskor végére nyitott, érdeklddd, kialakultak
a tanuldshoz sziikséges képességei.

Az ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté¢ valnak az iskoldra. A szocialisan
egészségesen fejlodé gyermekkedvezo iskolai 1égkorben készen all az iskolai élet €s a tanitod
elfogadasara, képes a fokozatosan kialakulé egyiittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felndttel
¢s gyermektarsaival.

Erzelmi, értelmi, erkolcsi, kozosségi képességek terén

Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. Kiilonds jelentésége van a téri észlelés
fejlettségének, a téri tajekozottsagnak, a testséma kialakuldsanak. Az emlékezeti bevésés és
felidézes, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés, megjelenik a tanulés
alapjat képezd szandékos figyelem, novekszik a figyelem tartalma és terjedelme, konnyebbé
valik a megosztasa ¢és atvitele. A cselekvd-szemléletes és képi gondolkodéds mellett az elemi
fogalmi gondolkodas is kialakuloban van.

e Egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni.

e Képes mozgasat, viselkedését, testi sziikségleteinek kielégitését szadndékosan
iranyitani.

e Feladattudata kialakuloban van s ez a feladat megértésében, feladattartasaban, a
feladatok egyre eredményesebb- sziikség szerint kreativ- elvégzésében nyilvanul meg.
Kitartasanak, tempdjanak, onallosdganak, onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a
tevékenységet.

e Frusztraciotirése, Onfegyelme életkoranak megfeleld szinti.

e Ragaszkodik a csoporttarsaihoz €s a csoportban (az 6vodaban) dolgozo felnéttekhez.

e Igényli a csoportban kialakult szokas- és szabalyrendszer alkalmazasat.

o A jatékszereken képes konfliktusmentesen megosztozni tarsaival.
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Segiti tarsait a tevékenységekben, egylittmiikodo.

Tiirelmesen meghallgatja a felndtteket és gyermektarsait.

A csoportba érkezd vendéget szeretettel, udvariasan fogadja.

Az udvariassagi formak betartasaval képes kommunikalni.
Konfliktushelyzetben tarsaival keresi kompromisszumos megoldast.
Erdeklddik tarsai irdnt, szamon tartja tarsai hidanyzasanak okat.

Anyanyelvi teriileten

Erthetden, folyamatosan kommunikal, véltozatosan hasznalja a non verbalis
kommunikécios eszkdzoket.

Gondolatait, érzelmeit masok szadmara érthetd forméban, életkoranak megfeleld
tempoban és hangsullyal tudja kifejezni.

Minden sz6fajt hasznal, kiillonbozé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot.

Olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehetévé teszi gondolatainak érthetd kifejezését
masok szdmara.

Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

Udbvariassagi kifejezéseket hasznal.

Virja, igényli a mesehallgatast.

Néhany mondokat, verset, mesét képes emlékezetbdl felidézni.

Szivesen mesél, babozik, dramatizal.

Tud torténeteket kitalalni, azt elmondani, megjeleniteni.

Szivesen jatszik gyermektarsaival és a felndttekkel egyarant.

Tud egyediil is elmélyiilten jatszani.

Szabad jatékaban konstrudlo, szerep és szabalyjatékok egyarant megfigyelhetdek.
Képes szerepvallalasra és a szerepek elosztasara.

Képes szerepjatékok megszervezésére, az ahhoz sziikséges jatékszerek kivalasztasara.
Jatékhelyzetben Ujraalkotja a felndttek tevékenységét.

Képes megérteni és elfogadni jatszotarsai elgondolésat.

Térsaival a jaték soran cselekvéseit dsszehangolja.

Elfogadja és alkalmazkodik a jaték szabalyaihoz.

Képes lemondani egy-egy kedves jatékszerrol.

A jatéktémat napokon keresztiil képes folytatni tarsaival.

Vigyaz a jatékszerekre, eszkozokre.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc teriiletén

Elvezettel hallgat zenét.

Szivesen énekel, jatszik dalos jatékokat, hasznal ,,6vodas” hangszereket.

Tud néhany dalt tisztan, helyes szovegkiejtéssel egyediil is énekelni.

Tud dallam- vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni.
Tud ritmust, mozgast, dallamot rogtonozni.
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Felismeri a halk-hangos, gyors-lassu, magas-mély fogalomparokat.

Adott jelre képes halkan vagy hangosan beszélni, énekelni.

Tud magasabb v. mélyebb kezd6hang alapjan énekelni.

Adott jelre képes gyorsabb vagy lassubb iitemben tapsolni, mozogni.

Megkiilonbozteti az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol.

Képes az egyenletes liiktetést és ritmust tapssal, mozgassal a dalbol kiemelni.

Tud tarsaival térformakat alakitani.

A kiilonb6z0 mozgasokat és tancmozdulatokat tarsaival egylitt, egyOntetiien,
esztétikusan végzi.

Tud 6rommel, iranyitas nélkiil jatszani néhany dalos jatékot.

MegbeszElés vagy egyéni Otletek alapjan az éneklést csorgd vagy tlitéhangszerekkel
tudja kisérni.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka terén

Orommel, belsd késztetésbdl abrazol.

Képalkotasaban kifejezi gondolatait, élményeit.

Elképzeléseit, emlékeit ¢életkorra jellemzd részletességgel, megfeleld szinekkel,
formakkal, mozgassal dbrazolja.

Tud egyszerti formékat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani.

Onalloan és csoportosan is készit jatékot, kelléket, ajandékot.

Téralakitasban, épitésben masokkal egylittmiikddik.

Tud kiilonféle technikaval abrazolni, alkotni, a technikat 6nalléan, a rendelkezésre allo
anyagokbol megvalasztani.

Diszit6 vagy kompozicids feladatot, kreativan, valtozatos szinekkel, rajzolassal,
festéssel, papirmunkaval, stb. megold.

Eszkozfogasa és eszkdzhasznalata (ceruza, ecset, ollo stb.) helyes, magabiztos.

A kiilso vilag tevékeny megismerése teriiletén

Elemi ismeretekkel rendelkezik Onmagérél, koérnyezetérdl; tudja nevét, életkorat,
sziiletési helyét, idopontjat, lakcimét, testvérei nevét, sziilei foglalkozasat.
Megkiilonbozteti az évszakokat, a napszakokat, és a hét napjait.

Felismeri az 61tozkodés és az iddjaras osszefliggéseit.

Ismeri szlikebb lakohelyét, a kornyezetében ¢€l6 novényeket, allatokat, azok
gondozasat, védelmét. Eletkoranak és képességeinek megfeleléen részt vesz a
gondozasukban, a kérnyezet megovasaban.

Kialakuldban vannak azok a magatartasi formdk, amelyek a természeti és tarsadalmi
kornyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz sziikségesek.

Ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait.

Ismeri az alapvetd szineket, azok vildgosabb, sotétebb arnyalatat.

Helyesen hasznalja a t6- és sorszamneveket.

Képes két kiterjedést, vagy mennyiséget egymassal egyenldvé, ugyanannyiva tenni,
vagy valaminél kisebbet, kevesebbet, nagyobbat, tobbet 1étrehozni.
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A targyakat legalabb 10-ig meg tudja szamlalni, 6ssze tudja hasonlitani mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.

Tud bontani, részhalmazokat egyesiteni. Meg tudja allapitani, hogy tobb, kevesebb
vagy ugyanannyi —e.

Felismeri ¢s megnevezi az alapvetd sik és térmértani formdkat (kor, haromszog,
négyzet, gdomb, kocka).

Helyesen hasznalja a térbeli viszonyokat jelenté névutokat.

Munka jellegii tevékenységek soran

Onként és szivesen vallal egyéni megbizatasokat.

Ugyel kornyezete tisztasagara, rendjére.

Részt vesz a csoportszobdban ¢és az O&voda kertjében ndvények, madarak
gondozasaban.

Szivesen vallalja a naposi tevékenységeket.

Naposként az étkezdasztalt esztétikusan teriti meg, és szedi le.

Aktivan vesz részt a jatékok elpakolasaban, teremrendezésben.

Onalloan, 6rommel, igényesen végzi feladatat.

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket rendeltetésszerlien, 6nalldan hasznalja.

A hasznalatot kovetden az eszkozoket, szerszamokat, anyagokat gondosan,
esztétikusan teszi el.

Tanulas

Az egyszerii feladatokat megérti.

Ha a helyzet megkivanja, kivarja, amig rakertl a sor.

Erdeklédik kornyezete targyai, jelenségei és ezek sszefiiggései irant.
Szandékos figyelemre képes €s ennek idétartama életkoranak megfeleld.
Feladatai végrehajtasaban kitarto.

Monotoniatlirése €s kitartasa tanulasi helyzetekben €letkoranak megfeleld.
Képes a mar elsajatitott ismeretek akaratlagos felidézésére.
Munkatempdja, feladattudata és feladattartasa életkoranak megfeleld.
Eletkordnak és képességeinek megfeleld feladatok esetében képes onalloan és
eredményesen tevékenykedni.

Felébredt benne a tanulds utani vagy.

11. A GYERMEKEK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Cél

Segitségnyujtds a gyermek testi, érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlodésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez €s a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez. Esélyegyenldség biztositasa, a szocidlis hatranyok enyhitése.
A bizalom erdsitése, a nyitott 6voda része a program gyermekkodzpontisaganak.
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Az esélyegyenldség biztositasahoz sziikséges elvek, feladatok

A hatdlyos jogszabdlyok alapjan Kunpeszér Kozség Onkorményzatinak Jegyzéje
hatarozatban rogziti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiloket, a hatranyos
helyzetii, és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.

Az intézménybe jar6 gyermekek részére az érvényes jogszabalyok figyelembevételével
az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetést a sziinidok alatti étkeztetést biztositjuk.

Feladataink: Elésegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres
6vodaba jarasat. Biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az 6vodan beliil.
Sziikség esetén védd — 6vo intézkedésekre javaslatot tesziink. A problémakat, a hatranyos
helyzet okozta tiineteket felismerni, és amennyiben indokolt, szakember segitségét kérni.

Alapelvek:
Az esélyegyenldség megteremtése érdekében a rendelkezésiinkre all6 adatok és tények
(gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio) alapjan az alabbi alapelvek, feladatok,
felelosség megallapitasara keriilt sor:
e Ovodank célrendszere, mely az ONOAP-ra épiil, egyontetiien kiemeli a gyerekek
megismerését, elfogadasat, képességszintre €piild fejlesztését, a tehetség gondozasat, a
a szakember ellatottsag.
e A nyitott 6voda feltételezi a sziil6kkel valo egyiittmiikodésre épiilé kapcsolatot.
e A szocialis segités (gyermekjoléti és csaladsegitével vald kapcsolat) tovabb erdsiti a
hatranykompenzaciot.
o Az Pedagobgiai Program megléte és mukodtetése az esélyteremtés egyik lehetdsége.
Mindezek novelik a H.H. és H.H.H. gyermekek esé€lyeit a hatranyos helyzet

crer

Altalinos feladatok

e Ovodanyitogato keretében a sziilok és a gyermekek betekintést nyerhetnek az
6vodai életbe.

e Az oOvodakezdést megel6zéen a pedagogusok felkinaljak a csaladlatogatés
lehetdségeét.

e A sziil6t a kisgyermekkel egyiitt fogadjuk.

e Az Ovoda megkezdése el6tt a sziilok nyilatkoznak az ovodai étkezés
igénybevételéhez kapcsolddo jogosultsagrol.

e A tanulasi folyamatban az egyéni, ill. mikro csoportos foglalkozasok a dontési,
valasztasi lehetOség biztositdsa mellett a differencialt egyéni fejlesztést
valositjak meg.

e Minden tankételes, visszamaradd gyermek egyéni fejlesztésben részesiil, a
részképesség hidnnyal rendelkezd gyermekek egyéni fejlesztését biztositjuk.
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e A hatranykompenzacio mellett a tehetségfejlesztés is megvaldsul, ennek
érdekében intézményiink lehetds€ég szerint tamogatja a pedagogusok
tovabbképzését.

A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedések:

az egyenld banasmod kovetelménye ¢és az esélyegyenldség elémozditasa akkor
valosulhat meg, ha minden gyermek részére biztositjuk az emberi méltdosaghoz valod
jogat.

minden dolgozé feladata, hogy az 4ltala ellatott gyermek hozzédjusson minden olyan
szolgaltatdshoz, amely ahhoz sziikséges, hogy személyisége szabadon
kibontakozhasson.

Az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell:

az intézményben biztositott szolgéltatdsok igénybevétele soran

a gyermeki jogok gyakorlasa soran

felzarkdztatas, egyéni fejlesztés vagy tehetséggondozas biztositasa
gyermekcsoportban torténd elhelyezéskor

hit és vallasfoglalkozason valo részvétel biztositasa

nyilatkozat szerinti nemzetiségi nevelés igénylésére

12. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEK
Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a
hatranyos és a halmozottan hatranyos tanuld (2011. évi CXC. térvény a Nemzeti
Koznevelésrdl 4. §- a meghatarozasa alapjan)

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek tipusai:

Tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek

etanuliasi nehézséggel kiizdok (példaul: lasst, motivalatlan, hosszabb betegség miatt
lemarado, csaladi, szocialis, kulturalis, nyelvi hatranyok)

etanulasi zavarral kiizdok (példaul: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia, figyelemzavar,
sulyosabb beszédhiba)
e tanulasban akadalyozott gyermek

57



e sajatos nevelési igényil gyermek

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanuldonak joga, hogy kiilonleges bandsmod
keretében allapotanak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiiljon attdél kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

A sziilok szerepe alapvetd és Iényeges, s6t nélkiilozhetetlen eleme az integracios folyamatnak.
Azzal, hogy gyermeke felvételt nyer egy tobbségi dvodaba, szerepe és feleldssége nem

csokken, st inkabb novekszik. A sziilé rendkiviil nagy szerepet jatszik abban, hogy a
beilleszkedés sikeres legyen.

A tobbségi ovoda egyik nagy elénye a gyermekek Onkiszolgalasra, ©6nallo tanulasra
0sztonzése, szoktatasa.

A sziilékkel vald kapcsolattartds masik aspektusa a segitdé tandcsadas. Az egylittnevelés
mindennapi megvalosulasanak és a gyermek eredményes fejlesztésének legfobb feltétele a
pedagbgus és a gyogypedagdgus egyiittmiikodése.

Az altalanos elvek sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasanal

elfogado kornyezet biztositasa,

az elvardsoknak a sulyossadg mértékéhez, valamint a gyermek fejlédési liteméhez valo
igazitasa

annak belatasa, hogy kiemelkedd tevékenységre is képes lehet

a fejlesztés megvalositasa a megfeleld teriileten kiemelten az alkalmazkodo készség,
akaraterd, onallosagra torekvés, egylittmiikodd készség terén vald segitségnytijtas
csoportos, kiscsoportos, egyéni formaban valo segitségadas

diagndzisra épitd sokoldalu képességfejlesztés

Az 6vodai nevelés és fejlesztés elvei a sajatos nevelési igényii gyermekre vonatkozéan:

a fejlesztést csak komplex kivizsgalas utan szabad megkezdeni

amennyiben részesiilt korai fejlesztésben, arra kell épiteni

a sériilt funkcidk miatt biztositani kell a folyamatos stimulaciét és kondicionalast, a
fejlesztés folyamatossagat, rendszerességét €s a kiszdmithatosagat

a pedagogus tlirelmes, nyugodt, érzelmi tamaszt biztositd habitusa elengedhetetlen
(kivaras képessége)

az ismeretnyljtds fokozatainak kis 1épésekben vald lebontdsa, tervezése ¢és
végrehajtasa

cselekvésbe dgyazott gondolkodas figyelembe vétele

kell6 1dd, alkalom, vagyis a munkahoz val6 idétobblet biztositasa

nagy mennyiségll valtozatos ingerek (taktilis, mozgasos, latasi, hallasi) biztositdsa a
tapasztalati €s ismeretkor bovitése érdekében

az alapmozgasok kialakitasa, fejlesztése

a szocialis készségek fejlesztése

az Onkiszolgalas fejlesztése

a kognitiv funkciok fejlesztése
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e az adekvalt jatékhasznalat elésegitése

e avaltozatossag biztositasa (ugyanazon funkcio valtozatos modon valé gyakoroltatasa)

e tudatos Onallosagra nevelés

e cgyéni adottsagokhoz alkalmazkodd banasmaod

o differencialt fejlesztés

e az eltérd terhelhetdség figyelembe vétele

e a fejlesztés folyamata a szakemberek kozos munkdjaval, a gyermekre vonatkozo
tapasztalatok rendszeres megbeszélésével

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartadsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek,

e Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd,
fejleszté foglalkoztatasra jogosult. A fejleszté foglalkoztatas az dvodai nevelés
keretében valdsul meg fejlesztopedagdgus vagy 6vodapedagdgus kozremiikodésével.

Differencialas
A gyermekek kozotti kiilonbségekhez fejlodésbeli eltérésekhez vald alkalmazkodas a
differencialas. Pedagogiai szemlélet, és pedagogiai modszer.
A differencidlas torténhet:

o eszkozzel

e technikai megoldasokkal

e tartalommal

e szervezeti kerettel

e munkaformakkal

e képességszintekkel
Egy adott gyermekcsoportban a gyermekenkénti fejlodési szintekhez vald alkalmazkodas
alapja a gyermekismeret. Az 6vodapedagogusok minden feladathelyzetben, tobb fokozatban,
mindségben terveznek ¢és biztositjak a gyermekek dontési, valasztasi lehetdségeit.
Ha a gyermek az altala valasztott szintet teljesiti, sikerélménye lesz, mely tovabblépésre
0sztonzi. Sziikséges a tudatos tervezOmunka, melyben érvényesithetd a differencialas.

Inkluziv nevelés
Inkluziv nevelés alapelvei
e A gyermek joga, hogy sajatos sziikségleteiknek, allapotuknak megfeleld segitséget

kapjanak készségeik, képességeik kibontakoztatasahoz, személyiségiik védelméhez,
fejlesztéséhez.
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e Minden gyermeket a maga szintje, képessége szerint sziikséges nevelni, fejleszteni.
e Folyamatos visszacsatolas, nyomonkdvetés.

e Differencidlas (modszer, eszkoz, cél, feladata, munkafolyamat).

o A gyermek megfigyelése elsddleges.

Kiemelten tehetséges gyermek

Kiemelten tehetséges gyermek (tanulo) az, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, €s felkelthetd benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Tehetség teriiletek

intellektualis tehetség (a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken kimagaslo pl.: matematikai, fizikai,
nyelvi stb.)

* miivészi tehetség (képzOdmiivészeti, zenei)

* pszichomotoros tehetség (sport, tanc, kéziigyességet igénylo teriilet)

Tehetséggondozas

Az 6vodapedagéogusok feladatai:

e Felismerni a kreativ gyermekeket

e Osztonodzni, motivalni kreativitasukat

o Kielégiteni sziikségleteiket: megismerési, elfogadasi, alkotdsi, biztonsagi
e Onmagéra talaltatas, hogy megbirkézzon a feladatok sokszinfiségével

e Elkallodas megeldzése

e Harmonikus fejlesztés

e Segiteni dket a kiilonbdzd helyzetekben

¢ Az 4ltalanos kreativ nevelés eszkozeivel segiteni fejlodésiiket

A tehetséggyanus gyermekeket a kovetkezd specialis képességek szerint probaljuk
csoportositani:

A teriiletek a kovetkezok lehetnek:

¢ Kivalo rajzkészség,

e Zenei hallas, ritmusérzek, hangterjedelem

e Természetismereti témakor

e Matematikai képesség

¢ Anyanyelv-kommunikacios képesség

o Testi ligyesség, tdnc-harmonikusmozgés, versenysportra vald alkalmassag,
¢ Kiemelkedd szocidlis képesség, vezetdi képesség
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A kiilonboz6 tevékenységi teriiletekhez probalunk olyan eszkdzoket biztositani, melyekkel a
mindennapok soran csak ritkan talalkozhatnak:

e Abrazolas-kézimunka- miivészi tevékenységek: véltozatos, j6 mindségii irdszerek,
rajzeszkozok, festékek, tivegfestékek, kiilonleges rajz-és kartonpapirok, miivész agyag,
fonalak, anyagok, formavago gép, stb. all a gyerekek rendelkezésére.

e Zenei tevékenységekhez: iit6s-és ritmushangszerek

e Logikajuk, gondolkodasuk, képességeik fejlesztéséhez: Bee-Bot, valtozatos fejlesztdjatékok
e Improvizaciohoz, dramatikus-és szerepjatékhoz: babozashoz kiilonb6z6 szinl és méreti
anyagok, jelmezek, fej-kesztyti és ujj babok, paravan

13. GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Intézményiink nevelési elveiben a gyermekek ,,mindenek feletti érdekeit” tartja szem el6tt.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerint a gyermekvédelem célja, a gyermek csaladban torténd felnevelése, a veszélyeztetettség
megeldzése, egy helyi segitd gyurl kiépitése. Lényege, hogy a segitség akkor érkezzen,
amikor a problémak még kezelhetok, megoldhatok csalddon beliil. Egyértelmtien a preventiv
gyermekvédelem megerdsitését célozza.

Arra toreksziink, hogy a nehéz helyzetben 1évé csaladokat megismerjiik és segitsiik,
differencidltan a raszorultsag fokat ¢és mikéntjét figyelembe véve. Az elbirdlasnal
méltanyosan, a gyermekek szamara legkedvezObb modon torténjen a dontéshozatal. Ez
minden pedagdgus feladata és kotelessége.

A csalad elsédleges szerepe mellett meghatarozo6 jelentdségli az 6voda feleldssége.

Feladatok

e A jelenleg hatilyos torvények, rendeletek, nemzetkdzi egyezmények, ajanlasok
megismerése minden pedagdgus részeérdl.

e A sziilével és a gyerekkel egyenrangu, partneri kapcsolat kiépitése, bizalom és
nyitottsag jegyében.

e A pedagogusok alapképzésébe ¢és tovabbképzésébe be kell épiteni azokat az
ismereteket, amelyek segitik Oket a veszélyeztetettség ¢és a krizisallapot
felismerésében, a tarsszakmak ¢és intézmények feladatainak, lehetdségeinek ¢és
kompetencidinak  megismerésében, az egyiittmiikodés és  esetmegbeszélés
megtanulasaban.

o Lehetoveé kell tenni a maindl joval szélesebb korben a megeldzd és a feltarast segitd
programok hasznalatat az 6vodéakban.

e Legyen elég ismertetd, felvilagositd anyag a sziilok, pedagdgusok szdmara, legyenek
elérhetdk és hozzaférhetdk a segélytelefonszdmok, kriziskdzpontok cimei, telefonja,
csakugy, mint a gyermekjoléti szolgalaté, civil szervezeteké, specidlis szolgalatoké.

A gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi alapellatds legfontosabb intézménye. A
gyermekvédelmi torvény eldirdsa szerint a gyermekjoléti szolgéalatok feladata a gyermeki
veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer milkddtetése, a nem allami szervek és
maganszemeélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben.
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A veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer tagjai kozott elsddleges helyen all az évoda.
Oriasi a jelzérendszer tagjainak feleldssége, mert gyakran rajtuk mulik egy-egy gyermek
Sorsa.

A torvény szerint kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatnal, hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve
sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
Onmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Az dvodai szocialis segité a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa, aki helyileg az
ovodaban a gyermekek érdekében tevékenykedik.

A gyermekvédelem alanyai:
e ahatranyos helyzetli gyermekek
¢ a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
e aveszélyeztetett gyermekek
e anchezen nevelhetd gyermekek
e aszocialisan inadaptalt gyermekek
Gyermekvédelmi feladatainkat gyermekvédelmi munkaterv alapjan végezziik.

Konkrét gyermekvédelmi feladataink:

e Az o6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésén tul
iigyeliink a gyermekbalesetek megeldzésére.

e A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelmének szem el6tt tartasa, a titoktartasi
kotelezettség betartdsa

e Torekvés a massag elfogadasara, vallasi, vilagnézeti vagy meggy6zodés tiszteletben
tartasa

e Biztositjuk, hogy a gyerekeket semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje

e A kiilonb6zd okok miatt veszélyhelyzetbe keriilt gyermekek felmérése,
nyilvantartasba vétele, a veszélyeztetettség tipusdnak és stilyossaganak meérlegelése

e Egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal

o Az okok feltarasa és megfeleld segitségnyujtas

e Altalanos prevencios tervek az 6vodat koriilvevd szocialis tarsadalmi kornyezet
fliggvényében

o A gyerekek érdekeinek képviselete

e Rendszeres kapcsolattartds a csaladdal, esetenkénti csaladlatogatas a gyermek
6vondivel egyiitt.

A feladat megvaldsitasa érdekében tessziik:
e Fogado orat biztositunk
e A hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és veszélyeztetett
gyermekek szdmat megallapitjuk
e A sajatos nevelési igényl, a diszes prevenciora szoruld gyermekeket kiszlrjiik
e A csonka csaladban nevelkeddk szamat felmérjiik
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Kapcsolattartds kiils6 szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel,
ligyintézés segitése sziiloknek;

Szakmai felkésziilés, onképzés, tovabbképzés;

Amennyiben a veszélyeztetettség oka anyagi ok, felhivjuk a sziilé figyelmét, hogy
problémajaval hova fordulhat, milyen torvény adta lehetdségei vannak. (ingyenes
¢tkezés, nagycsalddosok kedvezménye, segély igénylése, stb.). Segitséget nyujtunk
egyéb helyzetekben is, pl. kérvények megirdsdban, a megfeleld forum fel¢ vald
iranyitasban, stb.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval.
Amennyiben gyermek elhelyezési perben véleményiinket kérik, allast foglalunk a
gyermek érdekében.

A gyermekvédelmi feladatkor belso és kiilsé kapcsolattartasa:

Belso:

Az dvodavezet6 feleldsséget vallal a gyermekvédelmi munka megfeleld mikddéséért,
ehhez biztositja a feltételeket.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciokat, cselekvési-intézkedési terveket a
pedagbdgusok rendszeresen megbeszélik.

Az anyagi veszélyeztetettség felmérése érdekében a csoportban dolgozd 6vondk,
illetve a sziilok jelzéseit vessziik figyelembe.

A megfeleld megoldas biztositdsara torekesziink (étkezési hozzdjarulds, rendszeres
segély, teljes térités)

Gyermekjoléti Szolgalat
Pedagodgiai Szakszolgalat
Védondi Szolgalat

A szocidlis hatranyok feltérképezésében, a csoportban dolgoz6 6vondk és a sziilok jelzésére
alapozunk a hatranyok lekiizdése érdekében a fent emlitett képviseleti szervekkel vessziik fel
a kapcsolatot, és a problémdk megismerésének fliggvényében kériink, illetve ajanlunk
segitséget.
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14. OVODAI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

Az tinnep olyan kiilonleges idoszak, amikor a kozosség
a megszokottol, a hétkoznapoktol eltéro modon viselkedik,
hagyomanyosan megszabott eléirasokat és tilalmakat tart be.”
(Jeles napok, tinnepi szokdsok)

Az tinneplés pedagogiai szempontbol kiemelt lehetdséget kinal a neveléshez, valamint szamos
erkolcsi, érzelmi, kozosségi és az esztétikai élményt nyujt a résztvevokre.

Az ilinnepek és a hagyomanyok apolasa nemzeti és kozosségi kultirank megismertetésére
adnak lehetéséget.

Az elOkésziilet lehetéséget ad a gyermekek kozotti kooperacio ¢€és kommunikacio
gyakorlasara. Az linnepi késziilddésbe a sziiloket is bevonjuk, ez is lehetdéség szdmukra, hogy
megismerjék ovodank munkajat.

Az 6vodapedagogusok feladata:

A gyerekekben az iinnepre vald rahangolodas, felkésziilés és az apré ajandékkészités
fontossaganak, igényének megalapozasa.

Az oOvodapedagogus feleléssége abban rejlik, hogy tiszteletben tartja az tiinnep ¢&s
megemlékezés jelentdségét, méltoképpen szervezi és bonyolitja le az eseményt, igyekszik
megalapozni és kovetkezetesen betartani a szokds és hagyomanydrzés elemeit, nem csinal
beldle a gyermek szamara felesleges munkat, szerepeltetést.

Csoportos iinnepek:

o Név- ¢s sziiletésnapok megiinneplése dallal, verssel kozosen — egész évben folyamatosan.
eJeles napok, ,,z6ld iinnepek” megiinneplése (Madarak Fak Napja, Fold napja, Allatok
Vilagnapja, Viz vilagnapja stb.)

e Mikulas: kis miisor 0sszeallitasa, a Mikulas megajandékozza a gyerekeket

eFarsang: kiils6, dekoracids jegyek készitése, jelmezbe Oltozés, kis misor, jatékok,
vetélkedok szervezése; sziilok részvételével

e Husvét: hangulati el6készités, kiilsé formai jegyek készitése, locsolkodd veresek tanitasa,
husvéti ajandékkészités a gyerekekkel

¢ Anyak napja: kis miisor és ajandék készitése, kdszontés, megvendégelés a csoportszobaban

Ovodai szintii iinnepek, rendezvények:

e Oktober 23-a: kiilsd, dekoracios jegyek készitése, zaszlo stb. készitése gyerekekkel,
énekek, versek tanitasa, megemlékezés

e Advent, Karicsony: kiils6, dekoracios jegyek készitése, hangulati elOkészités,
ajandékkeészités, ének, versek

e Marcius 15-1 megemlékezés: kiilsO, dekoracios jegyek készitése, zaszlo- és kokarda
stb. készités a gyerekkel, dalok, versek tanitasa, megemlékezés.

e Ballagds: az iskolaba tdvozd gyermekek kis miisora, bucstztatasa; sziilok
részvételevel.
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Helyi/regionalis szintii rendezvények:
e Falunapi rendezvények: dekoraciokészités, 6vodas gyermekek szereplése, arcfestés és
egyeb segitd tevékenységek
e Iddsek napja: 6vodasok szereplése
e Sziireti felvonulas: 6vodasok és sziileik részvétele
e (Gyermeknap: csaladi nap, ugrald var, jatékok, arcfestés, lufi hajtogatas,
kézmiivesedés, eldadok meghivasa stb.

15. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapelviink: a sziil6i igények teljesitésére nyitottak vagyunk, amennyiben az a gyermek
érdekeivel és lehetdségeinkkel dsszeegyeztethetd.

Szolgaltatasok:
o Fejlesztépedagogia
e Hitoktatas
e Gyogypedagogia (Logopédia)
e Zeneovi (napirenden kiviil heti rendszerességgel)

16. OVODANK ELLENORZESI TERVE — ERTEKELESI RENDSZERE

Az intézményben folyd pedagodgiai munkaért az Ovodavezetd felel. Részteriiletek
elemzésében az 6vodapedagogusok kozosen vesznek részt.

Ellenorzési, értékelési rendszer:

Az intézményértékelés az dvodaban folyd minden tevékenységre, teriiletre kiterjed, igy az
ovoda kozvetlen kornyezetének a nevelés, a tanulds szempontjabol fontos adottsdgaira és
jellemzoire 1s. Az intézményértékelés egyben a program bevalasanak értékelése is.

Az ellendrzés, értékelés teriiletei:

e Az dvoda céljainak megvalosuldsa

e A Pedagogiai Program bevalasa, célkitlizéseinek megvalosuldsa
e A gyermekek egyéni fejlddésének jellemzoi

o Személyi, targyi, anyagi feltételek megléte

e Jogszerliség
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PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE
A kovetkez6 dokumentumok segitik az ellendrzést, értékelést:

csoportnapld

felvételi és mulasztasi naplo

étkezési nyilvantartasok

az 6voda éves munkaterve

a csoport éves nevelési, fejlesztési terve, amely félévente kertiil lebontasra.
értékelések

a gyermekek fejléddését nyomon koveté dokumentacio, amely tartalmazza az
anamnézist, a méréseket mérdlapok segitségével, az Ovodapedagdgusok
megfigyeléseit, szakvéleményeket, a gyermek fejlettségét mutatd egyéb munkékat,
rajzokat stb.

A pedagogiai gyakorlat ellendrzése két szinten torténik:

A gyermek fejlettségének értékelése
Az 6vondi gyakorlati munka szintjén, az 6vodapedagdgusok mindsitése alapjan.

17. ALTALANOS RENDELKEZESEK

17.1. A Pedagogiai Program készitésének eljarasi rendje:
A pedagdgiai programot az 6voda neveldtestiilete késziti és fogadja el, az intézmény
vezetdje hagyja jova.

17.2

Az 6voda Sziil6i kdzossége véleményezési jogot gyakorol.

A Pedagogiai program elfogaddsandl az intézmény fenntartdja egyetértési jogot
gyakorol.
Az SZMSZ, a Hazirend, és a Pedagogiai Program az ovodavezetd iroddjaban talalhatod
meg. A sziiléket errdl a jovahagyast kovetd elsd sziildi értekezlet keretén beliil
tajekoztatjuk. Kérésre barmikor a sziilé rendelkezésére kell bocsatani attanulmanyozas
céljabol.

. Pedagobgiai program hatélya:
targyi,
terileti,

személyi,

iddbeli

a) A Pedagogiai Program targyi hatara:

Az 6nkormanyzat tulajdonat képez6, Kunpeszér, Arany J. u.1. sz. alatti ingatlan, valamint a
leltarban rogzitett targyak, eszkdzok.

b.) A Pedagégiai Program teriileti hatalya Kiterjed:

Az o6voda teriiletére.

Az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolddd -
6vodan, kiviili programokra.

66



c.) A Pedagoégiai Program személyi hatalya Kiterjed:
e Az o6vodaval jogviszonyban allo6 minden pedagdgusra és a pedagdgiai munkat
kozvetlen segitokre.
e Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
d.) A Pedagogiai Program idébeli hatalya:

Pedagogiai programunk modositasa a nevelOtestiilet altal a 37/2022. hatarozatszamon
elfogadasra keriilt, az Ovodavezet6 jovahagyta, a fenntartd azZ ....ceeeeeeeennnns
hatarozatszamon egyetértését kinyilvanitotta. A kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan
iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoédositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet

Modositasat javasolhatja: - neveldtestiilet 50% +1£0,

Modositési javaslatot irdsban, megfeleld szamu alairdssal kell benyujtani a vezetdségnek.

Maoddositasi eljaras szabalyai:
e anecvelGtestiilet feliilvizsgalata és kidolgozta a modositasi javaslatokat
e anecvelGtestiilet elkésziti és elfogadta uj Pedagogiai Programot,
e véleményezteti a sziil6kkel,
o cldterjeszti jovahagyasra, elfogadésra az intézményvezetonek
o cgyetértési jog gyakorlasara elkiildi a fenntartonak.

A kihirdetés napja:

17.3. A Pedagodgiai Program jogszabalyi alapjai:

- Alapito okirat

- 2011 évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, és modositasai.

- 2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kdoznevelésrdl sz616 torvény modositasarol

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012(XI1.17) Kormanyrendelet az o&vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadéasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIII.28.) korm.rend. a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
-138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottakrol szolo tv. végrehajtasarol a
kozoktatasi intézményekben

- 1997. évi XXXI.tv. a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol modositasokkal.

- 255/2009.(X1.20) Korméany Rendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram

modositasa

- Neveldtestiileti hatarozatok
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18. ELJARASI REND HATAROZATAINAK DOKUMENTALASA

A véleményezésre jogosult nyilatkozattétele:

1. A szildi képviselete Kunpeszéri Csodavilig Ovoda Pedagdgiai Programjanak
elfogaddsdhoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogaval €lt, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta.

2. Az alkalmazotti kozosség a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Pedagogiai Programjanak
elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta.

Az egyetértésre jogosult nyilatkozattétele:

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogadidsahoz magasabb
jogszabalyban meghatédrozott kérdések rendelkezés¢hez a fenntartd, a miikddtetd egyetértési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hatarid biztositasaval gyakorolta.
........................ Képviselo-testiileti hatdarozat.

A nevelotestiileti értekezlet hatarozathozatala:

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda a neveldtestiileti értekezlete at nem ruhazhato jogkorében a
Pedagodgiai programot 2022. év 08. h6 12 . napjén tartott hatdrozatképes iilésén 100 %-0s
igenld szavazattal, a 37/2022. szamu hatarozatival elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd aldirdsukkal tanusitjak.

Az intézményvezeto (Ovodavezetd) hatarozathozatala:

A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda vezetdje at nem ruhazhaté jogkorében a Pedagogiai
programot 2022. ¢v 08 . ho 12 .napjana
38/2022. szamu hatdrozatdaval jovahagyta, elfogadta.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pedagogiai programot Készitette és elfogadta: Az intézmény neveldtestiilete

Datum:
2022.08.12.

nevelGtestiilet nevében alairdsa

A Pedagdgiai Programot elfogadta: Az intézmény vezetdje

Datum:2022.08.12.

Ph. intézményvezetd alairasa

A Pedagogiai Programrol véleményét nyilvanitotta:

Datum: 2022.08.12.

alkalmazotti kozosség nevében alairas

A Pedagogiai Programrol véleményét nyilvanitotta:

Datum: 2022.08.12.

Sziil6i kdzdsség nevében alairas

A Pedagogiai Programrol egyetértését kinyilvanitotta:

Datum:2022.__ .

fenntartd nevében alairas
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MELLEKLET

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
2022. ,
Kunpeszéri Csodavilag Ovoda

., Az egészség olyasmi, mint a gondosan égetett gyertya. Ha koriiltekinto figyelmet szenteliink
gyvertyanknak, sokaig fog égni.”
/ Manfred Kets De Vries/

Bevezetés

Napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap az egészséges életmodra nevelés. A gyermekek
egyre kevesebb pozitiv mintdt hoznak magukkal otthonrél. Ezért is nagyon fontos az
egészséges ¢életmodra, egészséges éEletvitel igényének kialakitasara nevelés az dvodas
¢letkorban.
Az egészséges életmodra nevelés eldsegiti a gyermekek testi fejlodését és érzelmi nevelését
egyarant. Elsddleges szempont a gyermekek egészséges ¢életmod iranti igényeinek
megalapozéasa, amelyek kialakitdsdban a sziilok, ovondk példamutatdé magatartdsanak
rendkiviil fontos szerepe van.
Az dvodai nevelés feladata az dvodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:

e az egészséges ¢letmod alakitasa

e az érzelmi, erkolesi nevelés és a szocializacid biztositasa

e az anyanyelvi,- értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa

Az egészséges ¢letmoddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek testi

fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:
e agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése

a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése

az egészséges ¢letmod, a testapolds, az étkezés, az oOltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés és az egészségmegirzes szokasainak alakitasa

e a gyermek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa

e a kornyezet védelméhez ¢és megovasahoz kapcsolddd szokdsok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa

e megfeleld szakemberek bevondsaval - a sziildvel, az Odvodapedagogussal
egyiittmiitkddve - specidlis gondozd, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

A program célkitiizései:
e agyermekek egészséges életvitelének alakitasa, testi fejlodésiik segitése
e a gyermekek ismereteinek bdvitése sajat testiikrol, az egészséges étkezés, mozgas és
tisztalkodas fontossagarol
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e sziill6k bevondsa a programokba, az egylittmiikodés elmélyitése a kozos élmények,
ismeretnyujtas segitségével

e ismerkedjenek meg egészséges ételekkel, italokkal, az egészséges taplalkozas
szokasaival, illetve az étkezési szokasokkal

e harmonikus, 6sszerendezett mozgasuk, testi képességeik fejlodésének eldsegitése

e tevékenységek, jatékos mozgasok soran boviiljon ismeretiik, fejlodjon képességiik

A program feladatai:

e cgészséges kornyezet biztositasa

e agyermekek gondozasa, testi sziikségleteik, mozgasigényliik kielégitése

e agyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa

e egyiittmiikddés a sziildkkel, az otthonrol hozott pozitiv szokdsok megerdsitésével

e ismerkedjenek a zoldség, gylimdlcs, fogyasztas lehetdségeinek kiilonbozo
modjaval, elkészitésével, ismerkedjenek meg 1) izekkel, melyek egészséges
taplalékaink koz¢ tartoznak

e a testapolds, tisztadlkodas eszkozeinek helyes hasznalatanak megismertetése,
gyakorlasa

o ismerkedjenek testrészeikkel, érzékszerveikkel, azok funkcidival, Onismeret
fejlesztése

e a rendszeres mozgas fejlessze a mozgaskedviiket, mozgaskészségeiket, novelje
alloképességiiket, erdnlétiiket

e a kertben végzett tevékenységek alkalméaval ismerkedjenek kiilonb6z6
munkatevékenységekkel, fejlodjon szocialis, egyiittmiikodo képességiik, alakuljon
ki benniik feleldsség a novények folyamatos gondozasa irant

Fenntarthatdésagot biztosité tényezok:
e a folyamatos kapcsolattartas, kozos rendezvények, alakitsak ki a bizalmat és
mélyitsék a sziilokkel, gyermekekkel
e a gyermek igényeinek kielégitése, rugalmas napirend kialakitdsa és rendszeres
megvaldsitasa
e pozitiv minta biztositdsa az 6vodaban dolgozé valamennyi felndtt részérdl

MOZGAS

A mozgas fontos szerepet tolt be a 2,5-7 éves koru gyermekek fejlddésében. A gyermekek a
mozgés, tevékenykedés sordn szereznek ismereteket a kornyezetiikrél. A mozgas nemcsak a
testi, lelki fejlodésiikre hat kedvezden, hanem a gondolkodasukra is. A testi mozgas eldsegiti
a szellemi mozgékonysagot. Nélkiilozhetetlen a kornyezethez vald alkalmazkodasban, és az
¢észlelési (percepcids) folyamatokban a latas, hallas, tapintds mind a mozgéshoz kétédnek. A
mozgas fejlédése eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést.

A torna, és a mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat (jaras, futas,
ugras, tamasz, fiiggés, egyensulyozas, dobas). Fejlesztik a testi képességeket, mint az erd,
igyesség, gyorsasag, alloképesség. Kedvezden befolydsoljdk a gyermeki szervezet
novekedését, teherbird-képességét és az egyes szervek teljesitoképességét. Fontos szerepiik
van az egészs€g meglrzésében, megodvasaban. Felerdsitik és kiegészitik a gondozas és
egészséges ¢letmaddra nevelés hatasat. A mozgaskultura fejlesztése mellett segitik a térben
valo tajekozodast, a helyzetfelismerést, valamint a személyiség akarati tényezdinek
alakulasat.
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Cél:

a mozgas legyen életiik természetes velejaroja

e valjon igényiiké a rendszeres mozgas

e amozgas, mint ordmforras megélése

e cgylittes mozgas élményének atélése

e az egészség fejlesztése, a test edzése, a testi €s szellemi teljesitOképesség fokozéasa
Feladat:

mozgéskedv felkeltése, fenntartasa

rendszeres mozgassal az egészséges ¢€letvitel alakitasa

testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése

mozgasra 0szténzo biztonsagos kornyezet megteremtése
mozgastapasztalatok bovitése, mozgaskészségek fejlesztése
¢letkornak megfeleld mozgastapasztalatok biztositasa

Varhat6 eredmények:

testi képességek: természetes nagymozgasok, mozgaskoordinacio, egyensulyérzék,
szem-kéz, szem-1ab koordinacio, finommotorika, testtartas fejlodése

értelmi képességek: testséma fejlodése, testrészek ismerete, megnevezése, személyi
zona alakulédsa, téri irdnyok, testfogalom alakulasa, problémamegoldd gondolkodas
fejlodése

verbalis képességek: testrészek, eszkozok, cselekvések megnevezése; térbeli
viszonyok megfogalmazasa, beszédértés

szocialis  képességek: egylittmiikodés, tolerancia, Onismeret, empatia,
viselkedésmintak tanulésa

TESTUNK

Az O6vodaskor gyermek énkép kialakitdsanak elengedhetetlen feltétele sajat testének
megismerése, annak tisztdn €s egészségesen tartdsa, apoldsa. A gyermekek tapasztalds
segitségével ismerkednek meg sajat testiikkel, testrészeik funkcidival.

Cél:
e testséma ¢és én-kép fejlesztés
o testrészek, azok funkcidjanak megismerése, megnevezése
e ismerjék meg az érzékszerveket, az érzeékelés fontossagat, érzékszervek funkcigjat
e tobb érzeékszerven keresztiil torténd tapasztalatszerzés
e ismerjék meg az orvos, fogorvos gyogyitd munkéjat
Feladat:

tevékenységek biztositadsaval a testrészek, érzékszervek és megismertetése
érzékszervek funkcidinak megismertetése, érzékelés fejlesztése

élmények alapjan az orvos munkdjanak megismertetése; testlink, egészségiink
védelmének tudatositasa, fontossaga
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Varhato eredmények:
e testi képességek: nagymozgasok és finommozgasok fejlédése, mozgaskoordinacio
o ¢rtelmi képességek: testséma fejlodése, testrészek, érzékszervek ismerete, testfogalom
kialakulasa, téri irdnyok érzékelése
e verbalis képességek: testrészek, érzékszervek nevének ismerete, izek. illatok, targyak,
emberek tulajdonsagainak megnevezése
e szocialis képességek: onismeret, tolerancia, egyiittmitkodés

TESTAPOLAS, TISZTALKODAS

A testapolds magaba foglalja a testiink, ruhazatunk gondozasat, egészségiink védelmét,
tisztasagigényiink kielégitését, tovabba a kdzvetlen és a tdgabb kornyezetlink tisztantartasara
valo torekvésiinket. A gyermekek kiilonbozé higiénids szokasokkal érkeznek ovodaba. A
testdpolas igényének kialakitdsa modellkovetéssel az 6vond és a dajka segitségével,
egylittmikodésével torténik.

Cél:
e a személyi higiénia iranti igény felkeltése, mely utan gyermekeink érezhetik, hogy a
tisztasag jo kozérzetet teremt
ismerjék a tisztdlkodas fontossagat, helyes végzését
a testapolds igényének kialakitdsa, a testapolasi miiveletek megtanitasa
takarékos vizhasznalat fontossdganak tudatositasa
sziikségletek jelzése
onallo, alapos tisztalkodas életkornak megfelelden

Feladat:
o atisztalkodasi eszk6zok megismertetése
e atisztalkodas elemeinek helyes kivitelezésének gyakorlasa
e megfeleld higiénés szokasok kialakitasa, rogzitése
e fogapolas és szajhigiénia gyakorlasa

Varhato eredmények:
o testi képességek: finommotorika, szem-kéz koordinacié fejlédése, 6nallo tisztalkodas
o ¢rtelmi képességek: testséma fejlodése, testrészek ismerete, tapintdsos észlelés
fejlodése, térpercepcid, téri iranyok észlelése, emlékezet
o verbalis  képességek: tisztdlkoddsi  eszkozdk, cselekvések  megnevezése,
szokincsbdvités, téri iranyok megnevezése, fogalomismeret
e szocialis képességek: segitdkészség

HELYES TAPLALKOZAS

Fontos szerepet tolt be az egészséges taplalkozds a betegségek megeldzésében, s mégis,
rendkiviil nehéz a mar rogziilt taplalkozasi szokasainkon véltoztatni.

Az ovodaskorban kialakitott, elsajatitott taplalkozasi szokasok, illetve ismeretek nagyon
meghatdrozéak a késdbbiekre nézve. A taplalkozasi szokdsok mar gyermekkorban
kialakulnak, hiszen a kicsik ilyenkor tanuljak meg a helyes ételvalasztast, az étkezési ritmust,
ebben a korban formalodik az izlés, és rogziilnek a taplalkozasi mintak, valamint a
taplalkozasi magatartas is.
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A mennyiségileg és mindségileg megfeleld taplalkozas alapvetd fontossagh a gyermekek
fejlédése szempontjabol.

Cél:
o az ¢étkezési szokdsok megismertetése mellett, egészséges és finom ételekkel valo
ismerkedés tobbféle érzékszerv bevonasaval (latas, szaglas, tapintas, hallas)
e az egészséges taplalkozas szokasainak alakitasa, bévitése
e ismeretszerzEs a specialis étrendre szoruld gyermekek ételeivel
o cgészségtudatos magatartasra nevelés

Feladat:
o cgészséges ¢ételek, italok fogalmanak tudatositdsa, fogyasztdsuk fontossaga,
egészségmegdrzd szokasok kialakitasa, prevenciod
valtozatos izekkel valo megismerkedés
gylimolcs-zoldségnapok tartasa a sziilék bevonaséaval
ételek (salatak, gyiimolcsszeletelés) készitésében valo részvétel
tapasztalatszerzés, ételek alapanyagainak megismerése kostolassal

Varhato6 eredmények:
o testi képességek: finommozgés, mozgaskoordinacid fejlédése
o ¢rtelmi képességek: ok-okozati 0Osszefliggések felismerése, fejlodik érzékelésiik,
figyelmiik
o verbdlis képességek: ételek megnevezése, kifejezOkészség, mondatalkotas fejlédése,
nyelvi kifejez6készség alakitasa, szokincsbovités
e szocialis képességek: egyiittmiikddés, tiirelem, alkalmazkodasi képesség alakitasa

KORNYEZETUNK VEDELME, TISZTAN TARTASA

Az ¢letlink mindségét, valamint egészségilinket alapvetden befolyasolja és meghatarozza a
benniinket koriiloleld természeti és tarsadalmi kornyezet mindsége, allapota. A kdrnyezetben
visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvezdtlen valtozasok indultak el. Ezért is kiemelt
jelentdségli a kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartasformalas kialakitdsa az
ovodaban.

Cél:

e valjon természetes igénny¢ a gyermekekben kornyezet védelme

e kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformak és szokasok kialakitasa

e a gyermekek €letkoruknak megfelelden minél tobb tapasztalatot szerezzenek az Oket
kortilvevo természeti kornyezetbol

e akornyezeti kultura és gondolkodas, természetszeretet kialakitasa

e az emberek ¢és az 4llatok kozotti kapcsolat és kolcsonhatas megismertetése, az
allatokhoz fliz6d6 pozitiv érzelmi viszonyulasuk alakitasa

e novények iranti feleldsség erdsitése a mindennapi gondozas soran

o figyelem felhivasa a természet értékeire, szépségeire, a gyerekek érzékenyitése a
kdrnyezeti problémakra
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Feladat:

a gyermekek megismerési vagyanak felkeltése, fenntartasa

helyes viselkedési, magatartasi szabalyok kialakitasa, gyakorlasa a természetben

a gyermekek tapasztalataira épitve 01j ismeretek nyujtasa, meglévok elmélyitése

a kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel szokéasainak alakitasa

a csaladi és targyi kultura értékeinek, €s a néphagyomanyok szem el6tt tartasa

a pedagogusok kozosségében olyan értékrend kialakitasa, mely az elddok értékteremtd
és természetmegdrzd munkajat helyezi el6térbe

szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas

Ovodakert gondozasa

Madar és allatvédelem

Varhaté eredmények:

testi képességek: erdnlét, nagymozgasok, mozgaskoordinacio, szem-kéz koordinacio
fejlodése

értelmi képességek: fogalomismeret bdviilése, ok-okozati 6sszefliggések felismerése,
megfogalmazasa, emlékezet fejlddése a tapasztalatok felidézésével

A novények ismeretével és gondozasaval kapcsolatos tapasztalatok boviilése

verbalis képességek: aktiv és passziv szokincs fejlodése, kifejezOkészség,
mondatalkotasi készség alakulésa

szocidlis  képességek: kornyezetvédd szokéasok kialakuldsa, természetszeretd-
természetvédd magatartas kialakulasa
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Az Ovodakert éves terve

Jeles napok:

Mihély nap szeptember 29. (kézmiives vasar az 6vodaban)

Allatok napja oktober 4. (allateledel gyiijtése allatmenhely szaméra, kirandulas pl.:
vadasparkban vagy helyi gazdasagokba)

Marton nap november 11. (helyi tokfold meglatogatasa, tokos ételek kostolasa)

Kerti tevékenységek:

Szabadgyokerili dshonos fak iiltetése (gylimolcs- és lombhullatéd fak)

Tél ala vetés (soska, spenodt, honapos retek, petrezselyem &szi fokhagyma,
petrezselyem, sargarépa)

Flszer - és gyogynovények leszedése, szaritasa (citromfii, menta)

Viraghagymak iiltetése

Evel6k visszavagasa

Magok, termések begytijtése, rendszerezése, felcimkézése

Eletkozosségek megfigyelése, ok-okozati osszefiiggések keresése (vandorlé madarak
gylilekezése, avarbol téli melegedo készitése, bogarhotel megfigyelése)

Novények valtozasanak megfigyelése (levelek elszinezddése, 6rokzold-lombhullatd)
Z06ldségek betakaritasa, megfigyelése, felhasznalasa (aszalés, salata, befott)
Komposztalas

Kitirtilt 4gyasok rendbetétele

Oszi kincsek begyiijtése

Madaretetok kihelyezése (madaretetok, madarkalacs készitése)

Gyodgyteak készitése

[latositok készitése (levendula, menta)

Gilisztafarm készitése

Jaték festonovényekkel (cékla, hagyma, did)

Meteoroldgiai megfigyelések (hdmérseklet, sz€l, csapadék)

Tél

Jeles napok:

Fogyatékos emberek vildgnapja (12.03.) Jatékos foglalkozasok vezetése, amelynek
soran a gyerekeket érzékenyitjiik, hogyan segithetnek a fogyatékkal €16 embereknek.
Adventi idészak, Mikulas (12.06.) , Karacsony (12. 24,25,26) Unnepi dekoricio
készitése a kornyezetiinkbdl gyiijtott termésekbdl és terményekbdl.

Magyar kultira napja (01.22.) Oshonos, vagy korabbi nemzedékek 4ltal kedvelt
novényekkel kapcsolatos irodalmi, zenei anyag bemutatdsa. Mi az a kultara? Kik a
magyarok?

Vizes élohelyek napja (02.02.) Vizes ¢l6hely meglatogatasa, vizes éléhelyek védelme.
Farsangi id6szak: népszokéshoz kapcsolodd hagyomanyos ételek fogyasztasa
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Kerti tevékenységek:

Novények védelme (torzs és gyokér fagyvédelme)

Letort agak 6sszegyujtése (agdaraloval apritas)

Madaretetok, madaritatok folyamatos feltdltése

Madarkalacs, cinkegoly6 készitése

Madaroduk kihelyezése

Talajtakaras ellenérzése, potlasa

Novények atteleltetése takarassal

Szobanovények gondozasa (locsolas, parasitas)

Vadon ¢16 allatok etetése (Kiskunsagi Nemzeti Park)

Eletkozosségek valtozasa (rovarhotel, téli hibernacié)

Z06ldségek tarolasa télen

Madarhangok megfigyelése (BirdNET applikacio)

Orokzold koszort, asztali disz készitése

Elményalapu megfigyelések (id6jaras, csapadék halmazallapota, kisérletek)
Gyogyteak készitése

Ismerkedés az illdolajokkal

Egészségmegdrzés, helyes taplalkozasi szokasok rogzitése (reformétel-kostold
szliléknek)

Szenzitiv (érzékelést fejlesztd) jatékok-palackkert, varazsdoboz (termények tapintassal
torténd felismerése), zoldségek kostolasa, illatozé dobozok (apré dobozokban
kiilonboz6 illoolajok cseppentése vattara)

Tavasz

Jeles napok:

Viz vilagnapja marcius 22. (jatékok, megfigyelések, kisérletek, ontdzés, ,,vizes”
mes¢k dramatizalasa a kertben, mozgasos jatékok, kerti t6 kialakitasa)

Husvéti iddszak: népszokasok, természetes anyagokkal dekorécio, berzselés,
tojasvadaszat az 6voda udvaran

Fold napja aprilis 22. (természetben, az 6voda udvaran, jatékok, ligyességi versenyek,
szelektiv hulladékgylijtés, virag- €s gyiimolcsfa lltetése)

Anyak napja (ajandék készitése a kert kincseibdl pl.: levendulas fiird6golyo, préselt
viragok)

Madarak - és fak napja majus 10.

Gyermeknap: népi jatékok jatszasa az udvaron

Elokésziiletek: kerti szerszamok tisztitasa, balesetmegel6zési szabalyok ismertetése,
ndvény jelold tablak tervezése, vetdmagok beszerzése, megvalositas a csaladok
bevondasaval, vetés, agyasok tervezése.

Kerti tevékenységek

A természet valtozasainak megfigyeltetése (riigyfakadas, a fagyos fold kiengedése,
hovirag, tézike, téltemetd virdgzasa, madarak énekének, fészekrakasanak,
parkeresésének megfigyelése, madaretetés)
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e Tavaszi nagytakaritas-udvarrendezés

o Késziilddés magvetéshez

e Talaj elokészitése

o Kerttervezés

e Vetés, Ontozes, gyomlalas

e Komposztalas

e Metszés

e Palanta nevelése

e Bogarles (tavcso, nagyito, fotok készitése, megfigyelések)

e Madarak megfigyelése (hazatér6 madarak: fecskék, golyak)

e Madaritatd, madarfiirdeto készitése

e Madaretetok begylijtése, madarodiuk kihelyezése

e Természetsarokban nevelt palantdk gondozésa (paradicsom, paprika, uborka, karalabé

e Kert rendezése, gereblyézése

e Gyomlalas soran haszon- és gyomnovények dsszehasonlitasa, felépitésiik
megfigyelése)

e Védo viragok megismertetése (barsonyka, koromvirag, sarkantytika)

o [Kapalas, ontdzés, esdvizgytijtés

e Fiszer- és gyogynovények potlasa

e Maisodvetés (tok, napraforgd)

e Bogar megfigyelések

e Madarfészkek ¢s madarhangok megfigyelése

e Viragzo6 fak megfigyelése

e Nyilo viragok megfigyelése

e Tavaszi fagy elleni védelem

e Palanték kiiiltetése

e Madaritatok feltoltése

e Ontdzés

e Madarles, madarak fotozasa

o Kéreg- és levélminta gylijtése

e Mesélés és verselés a fak alatt

e Talajmintdk vizsgalata

e Buza vagy fiimag vetése, csirdztatas

e Foldigiliszta, vakond megfigyelése

e nyari kertgondozas tervének elkészitése

Nyar
Jeles napok:
e Kornyezetvédelmi vilagnap (junius 5.)
e Szent Ivan napja (jinius 24.) nyari napforduld
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Kerti tevékenységek:

Viraghagymak felszedése, valogatasa

Gyomlalas, kapalas ritkitas, palantazas

Eveld viragok visszavagasa

Virdgmagok masodvetése, egynyari viragok liltetése

Talajtakaras, mulcsozas, fiinyiras

Z06ldségek betakaritasa (borso), vetés (cékla, csemegekukorica, kardsbab, bokorbab,
flirtds uborka)

Paradicsom kar6zéasa

Limonad¢ készitése (mentas, citromfiives)

Termés betakaritasa (paradicsom, paprika, uborka)

Gytimolcesos koktélok készitése (dinnye, malna, barack)

Madéritatok feltoltése

Ontdzés

Nyari kertgondozés beosztasa (6ntdzés, betakaritas, mulcsozas, kapalas, gyomlalas)
Megfigyelések (felhd, hdmérséklet, sz¢l, csapadék), kisérletek ndvényekkel

Salatak készitése, uborka kovaszolasa

Noveények préselése

Piink6sd (virdgkoszoru fonésa)
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Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eloterjesztés
A Keépviselo-testiilet 2022. augusztus 22. napjan tartandé tilésére

Targy: 0277/2. hrsz i ingatlan vonatkozdsdban St. Andrew’s Farm Kfi. részére hozzdjdrulds
megaddsa tulajdonjog bejegyzéshez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012. évben adas-vételi szerz6déssel St. Andrew’s Farm Kft. (a tovabbiakban: Kift.)
megvasarolta a keltetd épiiletét, a vételarat megfizette, de bérleti dij tartozdsa megmaradt,
ezert az akkori polgarmester nem adta hozzajaruldsat a tulajdonjog bejegyzésére, mig a bérleti
dij hatralék rendezésre nem keriil. St. Andrew’s Farm Kft. a bérleti dij elmaradasat rendezte.
A Képviselo-testillet az 56/2022. (V25.) Kt szamu hatdrozataval felhatalmazta a
polgarmestert az adis-vételi szerzodéssel kapcsolatos tulajdonjog bejegyzési hozzajarulas
alairdsara.

2022. julius 28. napjan a Kft. képviseletében eljaré Dr. Miszkuly Miklés iigyvéd megkiildte
peren kiviili szerz0dését az ingatlan adasvételi-szerz6dés teljesitése targyaban. (a tervezet az
eldterjesztés melléklete)

Kunpeszér Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 79/2012. (TT1.27.) hatarozataban
engedélyezte a Kft. részére, hogy a fennmaradd vételarat 2012. augusztus 15. napjaig fizesse
meg az Onkorméanyzat részére 10 %-os késedelmi kamat, és a korabbi bérleti dijjal egyez6
meértékl hasznalati dij megfizetése mellett.

Az adas-vételi szerz6désben rogzitve lett, hogy fizetési hataridé 2012. februar 15. napja.
2012. februar 28. napjan a Kft. a vételarbol 1.700.000.-Ft-ot fizetett meg az Onkormanyzat
rész€re, azonban a fennmaradé 13.600.000.-Ft-ot 2012. augusztus 16. napjan teljesitette.

2022. aprilis 22. napjan a Kft. a bérleti dijbol szarmazo 729.893.-Ft osszegti hatralékat
megfizette.

A 79/2012. (I11.27.) szamu dontésben rogzitett 10%-os késedelmi kamat — tekintettel arra,
hogy hat honap telt el a fizetési hataridé 6ta — 680.000.-Ft &sszeg.

A peren kiviili egyezség targya a késedelmi kamat kiilonbozetének elengedése, valamint az
onkormanyzati hozzajarulas megadésa a tulajdonjog bejegyzéshez.

A fentiek alapjan kérem a Képviseld-testiilet dontését.
Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila s.k.
polgdrmester



Hatarozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviseli-testiiletének ..../2022.(VIIL..) Kt. szami hatarozat
0277/2. hrsz-u ingatlan vonatkozdsiban St. Andrew’s Farm Kfi. részére hozzdjdrulds
megaddsa tulajdonjog bejegyzéshez

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a polgarmester targy
szerinti eloterjesztését megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:
1. A Képvisel6-testiilet Ggy hataroz, hogy a 79/2012. (II1.27.) szamu hatarozatban
meghatarozott foglalt 10%-os késedelmi kamat 6sszegét megfizetésétél eltekint.
2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgérmestert, hogy a St. Andrew’s Farm
Kft.-vel kotott az énkormanyzati tulajdont 0277/2. hrsz-u ingatlannal kapcsolatos
adasvételi-szerzodés teljesitése targydban késziilt peren kiviili szerz6dés alairaséra.
Felelds: Polgarmester
Ertesiil: Gazdalkodas
Hataridé: azonnal



_ PEREN KIVCLISZERZODES ) )
INGATLAN ADASVETELI SZERZODES TELJESITESE TARGYABAN
(tovébbiakban: Szerzddés)
amely kditetett az alulirott helyen és napen
egyrészrol

Kunpeszér Kizség Onkormanyzata (szekhelye: 6096 Kunpeszér, Béke u. 8., képviseli:
Varga Autila polgarmester. KSH szam: 13725046-8411-32] -03, addszama: 13725046-1-03.
nyilatkozata szerint belfdldi székhelyi telepiilés Onkormanyzat), mint Eladé (lovabbiakban

Eladé),

masrészrdl a
St. Andrews Farm Feldolgozo Korlatolt Feleldsségi Tarsasdg

{székhelye: 6096 Kunpeszér, 02772 husz.. képviseli: dr. Palkovics Andras ligyvezetd, KSH
szam: 14939870-1031-113-03, adészéam: 14989870-2-03, Cg. 03-09-132430), mint Vevé

(tovabbiakban Vevd)

kozdtt az alabbi feltéelekkel.

I Felek k6251t 2010. novenber 23. napjan bérleti szerzddés jétt létre a Kunpeszer 0277/2
hrsz-1, kivett Gzemcsarnok és udvar megnevezésii ingatlanra (tovabbiakban: Ingatlan)
vonatkozoan 7 évre. A bérleti szerzddés alapjén Vevd az Ingatlant birtokba vette és
Eladd engedélyével az Ingatlanon értékndveld beruhazast hajtott véere. Ezt kéveiGen
Eladd képviselotestillete a 165/2011.(X1.29.) hatdrozataval jovihagyia az Ingatlan
cladasit Vevd részére. Felek 2011. december 20. napjan adasvételi szerzddést
(addsvételi szerzbdeés) kowdtek, melyben Elado 17.000.000,- (Tizenhétmillié) forint
vételdron eladta, Vevh megvésérolta 2z Ingatlan 1/1 arany( tulajdonjogat. A
szerzodéskdtéskor Vevé megtizetett Eladd részére 1.700.000.- (Egvmillié-hétszazezer)
forint foglalat, mig a fennmaradé vételarar, 15.300.000.- (Tizendtmillid-haromszdzezer)
forintot Vevd 2012. februar 15, napjdig vallalt dtutalni Fladd részére. Vevb a

wlajdonjog  bejegvzési  kérelmét 2011. december 28. napjan benvijtotta

Kunszentmiklési Korzeti Foidhivatalba, a kérelemben a bejegyzési eljaras fliggdben
lartdsat kérte Vevd. A kérelmet a Karzeti Foldhivatal 2011. 12. 29. napjén 37492/2011.
iktatészammal széljegyezte. Eladé képviselétestillete a 79/2012. (I11.27.) hatarozataban
engedélyezic Vevd részére. hogy a fennmaradé vételdrat 2012. augusztus 15. napjdig
fizesse meg Eladd részére 10 % késedelmi kamat, és a kordbbi bérleti dijjal egyezd
mértékil hasznélati dij meglizetése mellett. Felek az adasvételi szerzédést nem
modpsitottak. Vevd, 2012. 02. 28. napjan 1.700.000,- (Egymillié-hétszazezer) forintot,
2012. 08. 16. napjan 13.600.000,- forintot utalt at Eladd részére. Fladd a bejegvzési
engedelyt nem adta ki Vevd részére, mert & bejeeyzési engedély kiadasat a késedelmi
kamat és a hasznalati dij megfizetéséher kdidtie. Felek kozoitt jogvita tamadi a
bejegyzési engedély Elado altali kiadasa és az Eladd tovabbi pénzkdvetelésel jogossdga
tekintetében. A Kunszentmiklosi Korzeti Faldhivatal Veve bejegyzési kérelmét a 2012.
72012. ligviratszému hatdrozataval elutasitotta, az elutasitas
tényét az Ingatlan tulzjdoni lapjira bejegyezie. Vevd az Ingatlant az adasvételi
szerzédés alapjin mind a mai napig birtokban tartja. Felek a tiz éve hiizédé jogvitdjukat
peren kivilli egyezséggel kivanjak lezdmi és az adasvételi szerzddésben kikdidit

07. 02. napjan kelt, 30424,

szolgaltatast s ellenszolgéltatast véglegesen teljesiteni kivanjak.

2. Mindezek eléire bocsatasa mellett, Felek megallapitjsk, hogy 2011. december 20. napjén
érvenyes adasvéieli szerz6dést kditek, amely alapjan Eladé eladta, Vevé megvetle a
Kunpeszér 0277/2 hrsz-0, kivett lizemesarnok és udvar ingatlan (tovabbiakban is:
Ingatlan) 1/1 aranyii tlajdonjogat.

Kunpeszér Kozség Onkormanyzata eladé St. Andrews Farm Kft.

képviseli: Varga Attila polgarmester képviseli: dr. Palkovics Andras iigyvezetd

melléklet



wn

I

Felek kbleséndsen clismerik, hogy a Szerzédés a megkétése napja 6ta hatalvban van,
azt egyik €] sem mondta fel, egyik fél sem kezdeményezte a Szerzédés megsziintetését.
Vevd a Szerzddésben kikotdit vételdrar 2012, 08. 16. napjén Eladd részére megfizette,
ezért Vevd javira a bejegyzési engedélyt Elado kételes kiadni. s foy Vevd 1/1 ardnvban,
addsvétel jogeimén megszerzi az Ingatlan tulajdonjogat.

Felek megallapitjak, hogy a véielarat 17.000.000.- azaz Tizenhémillié forintot Vevd
2012. 08. 16. napjan megfizette Fladé részére. (A vételar az AFA torvény 86. § (1) bek.
k) pontja szerint mentes az altaldnos forgalmi adé alél, figyelemmel arra is, hogy Elado
a 88. § (1) bek. a) pontja szerinti ad6kételessé tétel hatdlva ald nem jelentkezett be.)

Felek nyugtazzik, hogy a St. Andrews Farm Kfi. megfizette a 729.893.- forint
elmaradasét a Kunpeszéri Kozség Onkormanvzatinak 2022.04.22.-én, dr. Palkovics
Andrds magan szdmlajarél .a St. Andrews Farm Kift. nevében megjeayzéssel™. Felek
kijelentik, hogy egymassal szemben tovabbi kévetelésik nincs. Felek kijelentik, hogy a
2011. december 20. napjan kotou adasvétcli szerzidés végrehajtésa érdekében
egymasnak kdlesondsen engedtek.

Elad6 a Szerzddés alairdsaval feltétlenil és visszavonhatatlanul hozzajarul ahhoz. hogy
Vevd javdra az Ingatlan 1/1 ardnyi tulajdonjoga az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre
keriiljén addsvétel jogeimén.

Az Ingatlant vezetékjog terheli az MVM DEMASZ Aramhalézati KAt jogosult javara,
melyet Vev tudomésul vesz és elismer. Ezt meghaladéan Eladé szavatol azért, hogy a
Vevd dltal megvasarolt ingatlan per-, teher-, és igénymentes, valamint azon Eladét
terheld kdztartozas nem &1l fenn.

Veva az Ingatlant az 1. pont szerint t8bb mint tiz éve birtokolja, ezért birtokatruhazasra
nines szikséy.

Felek megdllapijdk, hogy Vevd belféldi székhelvii gazdasagi tarsasdg, mig Eladé
belioldi székhelyil telepiilési Snkormanyzat.

Felek megéllapodnak  abban. hogy az ingatlan twilajdonjogdnak Vevs altali
megsaci s éuek Gsszes kOllséye Vevht terhell.

Jelen szerzddésben nem szabalvozott kérdésckben felek a Polgari Térvénykonyvrol
52016 2013. évi V. trvény rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.

A Szerzddés mellékletei: a 2011. 12. 20. napjan kelt, foldhivatal altal érkeztetett
adasvételi szerzbdés masolata, Fladd képviselotestiiletének  165/2011(X1.29)
hatarozatdnak masolata.

Felek megallapitjak, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI tdrvény 2012,
01. 01. napjan Iépett hatalyba, mig jogviszonvuk a kdzhiteles nyilvantartas adati szerint
is 201 i-ben jott lére.

Eladd jelenleg hatélvos cégaldirdsi adatai a Kunszemumiklési Jarasi Hivatalban a
401637/2020. szdmi tgyiratban fekszenck el. Eladd kijelenti, hogy a képviseleti
jogosultsagaban és adatokban valiozas nem tértént. Vevd a cégalairasi jogosultsaga
tekintetében a 109/1999.(X11.29.) FVM rendelet 113/C. § (2) bek. alkalmazasat kéri.

Felek a jelen okirat eclkészitésére, ellenjegvzésére, a Szerzédéssel kapcsolatos
{Sldhivatali ligyintézésre meghatalmazzak a Miszkuly & Tarsa Ugyvédi Irodét (6000
Kecskemét, Rékoczi Gt 10. 2. em. 12., ligyintézé: dr. Miszkuly Miklés tgyvéd), aki a
megbizast és meghatalmazist elfogadta.

Kunpeszér Kézség Onkormanyzata elads St. Andrews Farm Kit.

képviseli: Varga Attila polgdrmester képviseli: dr. Palkovies Andras ligyvezets



A SzerzOdést Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint szerzddéses akaratukkal mindenben

cgvezol jovahagyolag alaindk.

Kunpeszér, 2022, jilius xx.

Kunpeszér Kizség Onkorminyzata eladé St. Andrews Farm Kft.
képviseli: Varga Attila polgdrmester képviseli: dr. Palkovies Andras iigyveretd

Az okirat tartalma megfelel Felek kinyilvanitot: akaratanak, melvet alulirott jogi képviseld
tantisitok. Készitettem ¢s elleniegvzem Kunpeszéren, 2022, jalius xx. napjan. Miszkuly &
Térsa Ugyvedi Iroda, dr. Miszkuly Miklés iigyvéd, 6000 Kecskemét, Rakéczi ot 10. 2. em.

12. (KASZ: 36065466}

Kunpeszér Kizség Onkorminyzata eladé St. Andrews Farm Kft.
képviseli: dr. Palkovies Andris iigyvezetd

képviseli: Varga Attila polgarmester



Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eloterjesztés

a Képviseld-testiilet 2022. augusztus 22. napjan tartando tilésére

Targy: A Bécsviz Zrt. altal benyujtott .. Kunpeszér Kézmiives ivovizellatas™ és ,,Kunpeszér
kézmiives szennyvizelvezetés és —tisztitas” Gordiilé Fejlesztési Tervének véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Badcsviz Zrt. 2022. augusztus 12-én megkiildte véleményezésre a Kunpeszér Kazmiives
ivovizellatas 2023 - 2037. kozotti id6szakra vonatkozé Gordiildé Fejlesztési Tervét. (11-
31918-1-001-00-00)

Ugyanekkor érkezett Kunpeszér kdzmiives szennyvizelvezetés — és tisztitas 2023 - 2037.
kozotti idoszakra vonatkozo Gordiilé Fejlesztési Terve. (21-31918-1-001-00-14)

A két Gordilo Fejlesztési Terv eloterjesztésem mellékletét képezi.

A szakmai anyagok bemutatjak a kézmivek jelenlegi helyzetét és a tervezett fejlesztési
elképzeléseket.

Kérem a képvisel6-testiilettdl a Bacsviz Zrt. altal benyujtott ,Kunpeszér kozmiives
ivovizellatas™ és ,,Kunpeszér kézmiives szennyvizelvezetés és —tisztitas” Gordiild Fejlesztési
tervekkel valo cgyctértéscét.

Kunpeszér, 2022. augusztus 15.

Varga Attila s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének .../2022.(VIIL...) Kt. szamu hatirozata
a kbzmiives ivovizellatas GordiilG Fejlesziési Tervének elfogaddsa

Hatarozat
Kunpeszér Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a polgarmester targy
szerinti eldterjesztését megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:
1.) Kunpeszér Kézség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete a BACSVIZ Viz-
¢s Csatornaszolgaltatd Zrt. altal benyujtott 2022-2036. iddszakra vonatkozd
kozmiives ivovizellatds (Vizikézmi rendszer kodja: 11-31918-1-001-00-00)
,Gordilo Fejlesztési Terv™-ét elfogadja.
2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az 1. pont szerinti
dontéssel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Felelos: Képviseld-testiilet
Hatarid6: 2022. szeptember 12.



Hatarozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének .../2022.(VIIL...) Kt. szimu hatiarozata
a kozmiives szennyvizelvezetés és —tisztitds Gordild Fejlesztési Terv elfogaddsa

Hatiarozat
Kunpeszér Kozség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete a polgarmester targy
szerinti eldterjesztését megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozza:
1.) Kunpeszér Kozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a BACSVIZ Viz-
€s csatornaszolgéltatdo Zrt. altal benyujtott 2022-2036. idészakra vonatkozd
kézmiives szennyvizelvezetés és- tisztitas (Vizikozmi rendszer kodja: 21-31918-
1-001-00-14) ,,Gérdilo Fejlesztési Terv’-ét elfogadja.
2.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az 1. pont szerinti
dontéssel kapcsolatban a szikséges intézkedéseket megtegye.
Felel6s: Kepviselo-testiilet
Hatarido: 2022. szeptember 22.



BaCSVIZ

Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt.

Gordulo Fejlesztési Terv
2023-2037

Kunpeszér
Kozmuiives ivovizellatas

Vizikdzmii rendszer kédja:
11-31918-1-001-00-00

Kecskemét, 2022. augusztus

ViZ - a jévénk!
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1 Alapadatok

Vizikdzm( rendszer azonositoja: 1404

Vizikbzmi rendszer kodja: 11-31918-1-001-00-00

Ellatasért felelés(6k) megnevezése: Kunpeszér Varos Onkormanyzata
Vizikézm-szolgaltaté megnevezése: BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgaltaté Zrt.

Vizikdzm(-szolgaltatasi agazat
megnevezese: koézmiives ivovizellatas

Uzemeltetés formaja: bériizemeltetés

2 Bevezetés

Jelen gordulé fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikdzmi-szolgaltatasrél szold
2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (ll. 27.)
Kormanyrendelet, valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan Kkertilt
Osszeallitasra.

A GFT a vizikbzmid-szolgaltatas hosszu tavu biztosithatésaga érdekében — a
fenntarthatd fejlédés szempontjaira tekintettel — tizendt éves id6tavra készult, mely
felujitasi és potlasi tervbdl, valamint beruhazasi tervbél all és harom idébeli Gitemben
tartalmazza a kovetkezd 15 évre vonatkozo6 elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

I. tem: egy éves id6tartam, 2023. évben elvégzendd fejlesztések és
koltségkalkulaciok.

II. tem: a 2-5. évek koOzotti id6tartam, 2024-2027. években elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslések.

lll. tem: a 6-15. évek kozotti idétartam, 2028-2037. években elvégzendd
fejlesztések és koltségbecslések.

3 Az uzemeltetett vizikozmii-rendszerek bemutatasa és fobb miiszaki
paraméterei

3.1 Vizellaté rendszer adatai

Vizikényvi szam: 1/796

Vizjogi Uzemeltetési

engedély szama: 35300/6089-47/2015. alt.

VizmUtelep cime: 6096 Kunpeszér, Béke u. 313. hrsz.
Viztorony cime: 6096 Kunpeszér, Kossuth L. u. 211. hrsz.

3.2 Vizszerzés

A telepulésen 1év6 2 db mélyfurasu mélyfurasu kut a kitermelheté viz min6ésége miatt
uzemen Kkivul lett helyezve, a telepulés vizigénye tavvezetéken keresztil a
Kunszentmikléson keresztul Tass, Gudmon-fok vizmiteleprél biztositott.

3.3 Vizatvétel

A telepulés teljes vizellatasat a Kunszentmikldés- Kunpeszér tavvezetéken keresztul
Tass, Gudmon-foki vizbazis latja el.
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A tdvvezeték f6bb adatai:
Megnevezés Atméré, anyag Hossz [m]
Kunbabony - Kunpeszér DN 110 KPE 6 237

Az atadasi pont a Kunszentmiklos kulteruletén, Kunbabonyon talalhato
nyomasfokoz6é aknaban talalhaté. Az atvett vizmennyiséget hitelesitett NA100-es,
tavadods indukcios aramlasmeérd méri.

3.4 Vizelosztas

3.4.1 Vizhalozat

A telepulésen kiépitett vizhalozat korvezetékes rendszerd.
3.4.2 Viztorony

A viztarolasra és az egyenletes haldzati nyomas biztositasara 50 m? térfogatu
aquagldbusz van a telepulésen.

4 Felujitas-potlasi terv

A Gordulé Fejlesztési Terv 2023 - 2037 id6szakra vonatkozé felujitasok és poétlasok
O0sszefoglal6 tablazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

l. Utem 2023

1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztréfavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljarasanak dija a

vizikbzmi-szolgaltatasrél szélé 2011. évi CCIX. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaroél 58/2013. (1l. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.

2. Bekotovezeték cserék, csomopontok, tizcsap-csomopontok felujitasa

2.1. A bekotbvezetekek meghibasodasa a vezetékek kora és a talajadottsagok miatt
nagy szamban el6fordul. Az ilyen jellegi meghibasodasok esetén a
bekotévezetékek teljes felujitasat tervezzik.

A bekotévezetékek anyaga részben horganyzott acél 17 atmérében, melyeket &
32 KPE vezetékekre tervezzuk cserélni. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 2
db bekotbévezetek cserét tervezunk.

2.2.Az ivovizhalézat elzaré szerelvényei jellemzben fémzarasu tomszelencés
tolozarak NA 80 — NA 150 atméré tartomanyban. A haldzat szakaszolasa és a
vizveszteség csOkkentése érdekében tervezzik a korszeritlen tolézarak gumi
ékzarasu tolézarakra cserélését. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan kb. 1 db
tolozar cserét tervezink.

2.3.A tlzoltoviz ellatas biztonsaga érdekében a cserére érett foldalatti tlizcsapokat
az Uzembiztosabb fold feletti tlzcsapokra tervezzik kicserélni. Az el6z6 évek
tapasztalata alapjan kb. 1 db tlzcsap cserét tervezunk.
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3. Rendkivuli helyzetbd ad6doé azonnali feladatok

A tervezési id6szakban el6re nem lathatd korulmények, a vizellatas biztonsagat
veszélyezteté rendkivuli helyzetbél adédd azonnali feladatok jelentkezése miatt
az érintett haldzati elemek felujitasa elsédleges prioritasu

[I. GOtem 2024-2027
4. Bekotévezeték cserék, csomépontok, tlizcsap-csomopontok felujitasa

A korabbi évek meghibasodasi statisztikaja alapjan a telepulés vizhaldzatan
vizbekotés, vizhaldzati csomopont és  halézati elemek  rendkivdli
meghibasodasara kell szamitani. A rendkivali meghibasodasok a vizellatas
biztonsagat veszélyeztetik ezért az érintett haldzati elemek felujitasa elsédleges
prioritasu.

5. A nyomasfokozé allomas felujitasa a kedvez6 miszaki allapot hosszu tavu
fenntarthatésaga miatt szukséges. A felujitasi munkak keretében a miszaki
allapot fliggvényében az aknafal vizzarésagat biztositd bevonat meguijitasa, a
lebuvo nyilasokon lévé fedlapok, a szivattyuk és az aknaban lévé szerelvények
cseréje, illetve az iranyitastechnikai berendezések korszerisitése kerulhet
elvégzésre.

6. Vizhalézat rekonstrukcio. A telepllés elosztd halozata jelentés szazalékban
azbesztcement anyagu melyek cseréjét hosszutavon folyamatosan tervezzik. A
cserélend6 szakaszok kivalasztasa meghibasodasi statisztikai és egyéb
szempontok figyelembe vételével torténik. A kivalasztott szakaszok felujitasara
vizjogi engedélyes tervet készitettlink. Kozéptavon Kunpeszér telepulésen 412
fm vezeték kivaltasat tervezzik.

lll. Gtem 2028-2037

7. A Bekotbvezeték cserék, csomopontok, tlzcsap-csomopontok felujitasa
hosszutavon is tervezésre kerllnek az I.-1l. itemhez hasonldan.

8. Vizhaldzat rekonstrukcid. Hosszutavon Kunpeszér telepilésen 1030 fm vezeték
kivaltasat tervezzuk.

9. Nyomasfokozé allomas felujitdsa hosszu tavon is tervezésre kerll a Il. Gtemhez
hasonléan.

10.A magastarozé felujitasa hosszu tavon is tervezésre kerll a Il. Utemhez
hasonléan.
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5 Beruhazasi terv
A Gordulé Fejlesztési Terv 2023-2037 id6szakra vonatkozé beruhazasok
Osszefoglald tablazatat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
l. dtem 2023
1. Eljarasi dij
A Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal, valamint az Orszagos
Katasztréfavédelmi Hivatal engedélyezési, jovahagyasi eljarasanak dija a

vizikdzmi-szolgaltatasrél szélé 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaroél 58/2013. (1l. 27.) Korm. rendelet 90/B. § (1) és (4) pontja alapjan.

2. Kozkifolyo telepités

Kunpeszér Kdzség Onkormanyzata a kdztemeténél egy uj kozkifolyo létesitését
tervezi a temet6i latogatok kiszolgalasara.

[I. Utem 2024-2027
3. Zartkertek vizellatasa

Kunpeszér Kézség Onkormanyzata ivoviz halozat kiépitését tervezi a 010 hrsz-u
Kunpeszér-Kunszentmiklost 0sszekotd utrol (az ott 1évé gerincvezetékrdl) a
07/21 hrsz-u uton a 0331,1679, 0328, 04 hrsz-u utak altal bezart terlleteken.
Ezen belll a 1484,1511,1539, 0330,1566,1602,1642 utak felhasznalasaval.

lll. Utem 2028-2037

Az lll. Utemben beruhazasi igény az ellatasért felelés, valamint az uzemeltetéssel
megbizott szervezet részérél sem merdlt fel.
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6 Rendelkezésre allé forrasok bemutatasa

Eves bérleti dij: 500 eFt

Rendelkezésre all6 forrasok Korabbi eFt

megnevezése idészakrol | L item [ I.idtem | Il iitem
Bérleti dij 2902 3402 2000 -38 718
VK elsz. értékcsokkenés * 1120 1120 1120 1120
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 10 10 10 10
Forras atcsoportositas - BD** -511

Forras atcsoportositas - VK**
Uzemeltetdi eléleg
Lakossagi 6ner6é

Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras 0 55 000 0
Rendelkezésre allé gongyolt forras 4671 58 130 -37 588
e 3 eFt
Felhasznalasok megnevezése = = =
Litem | Il.item [ Il iitem
Felujitas
Bérleti dij 2858 45 720 115 800
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetsi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6neré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0
Tervezett feltjitas, pétlas felhasznalas 6sszesen 2 858 45720 115 800
Beruhazas

Bérleti dij 33 0 0
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetdi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6nerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras 0 55 000 0
Tervezett beruhazas felhasznalas 6sszesen 683 55 000 0

Felujitas és beruhazas
Bérleti dij 2 892 45 720 115 800

VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetéi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6nerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras 0 55 000 0
Tervezett feltjitas és beruhazas osszesen 3542 100 720 115 800
Maradvany
Bérleti dij 0 -43 720 -154 518
VK elsz. értékcsokkenés * 1120 1120 1120
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 10 10 10
Uzemeltetdi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6nerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0

*vagyonkezelés id6szakaban elszamolt, az ellatasért felelésok részére pénzlgyileg atadott fel
nem hasznalt értékcsokkenési leirds dsszege

**Kunpeszér kdzmves vizellatas VKR-en képz6d6 bérleti dijbdl és VK elszamolas
értékcsOkkenésbdl torténd atcsoportositas, melyet az ellatés biztonsag, az lizemeltetés
folytonossaganak fenntartasa, a lakossag egészséges ivévizzel térténd ellatasa feltétiendl
indokolja

w* BACSVIZ Zrt. szamlajan nyilvantartott
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7 Mellékletek
1. Felujitasi és potlasi terv 2023-2037 dsszefoglald tablazat (1, I, [ Gtem)
2. Beruhazasi terv 2023-2037 dsszefoglald tablazat (1, Il, [l Gtem)

3. Helyszinrajz: Kunpeszér Zartkertek
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Eves bérleti dij:

500 eFt

Rendelkezésre allé forrasok Korabbi eFt
megnevezése idszakrol | Litem | Il.dtem | L {item
Bérleti dij 2902 3402 2 000 -38 718
VK elsz. értékcsokkenés * 1120 1120 1120 1120
Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas*** 10 10 10 10
Forras atcsoportositas - BD** -511
Forras atcsoportositas - VK**
Uzemeltetdi eléleg
Lakossagi onerd
Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras 0 55 000 0
Rendelkezésre allé géngyolt forras 4671 58 130 -37 588
Felhasznalasok megnevezése ert
Litem | Il.item | I iitem
Feldjitas
Bérleti dij 2 858 45720 115 800
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
UzemeltetSi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6neré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0
Tervezett felljitas, pétlas felhasznalas Gsszesen 2 858 45720 115 800
Beruhazas
Bérleti dij 33 0 0
VK elsz. értékcsdkkenés * 0 0 0
Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetsi elSleg 0 0 0
Lakossagi dnerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras 0 55 000 0
Tervezett beruhazas felhasznalas 6sszesen 683 55 000 0
Feldjitas és beruhazas
Bérleti dij 2 892 45720 115 800
VK elsz. értékcsdkkenés * 0 0 0
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetdi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6nerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 650 0 0
Palyazati forras . 0 55 000 0
Tervezett felljitas és beruhazas Osszesen 3542 100 720 115 800
Maradvany
Bérleti dij 0 -43 720 -154 518
VK elsz. értékcsékkenés * 1120 1120 1120




Vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas*** 10 10 10
Uzemeltet6i eléleg 0 0 0
Lakossagi 6neré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0

*vagyonkezelés idészakaban elszamolt, az ellatasért felelésok részére pénziigyileg atadott fel nem
hasznalt értékcsokkenési leirds Gsszege

“"Kunpeszér kézmives vizellatds VKR-en képzédé bérleti dijbol és VK elszamolas értékcsdkkenésbdl
torténd atcsoportositas, melyet az ellatas biztonsag, az lizemeltetés folytonossaganak fenntartasa, a
lakossag egészséges ivovizzel torténs ellatasa feltétlendl indokolja

*** BACSVIZ Zrt. szamlajan nyilvantartott
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1. Alapadatok

Vizik6zmi rendszer azonositdja: 2405.

Vizik6zmii rendszer kodja: 21-31918-1-001-00-14

Ellatasért felelds megnevezése: Kunpeszér Kozség Onkormanyzata
Vizik6zmi-szolgaltatd megnevezése: BACSVIZ Zrt.
Vizikdzmii-szolgaltatasi 4gazat megnevezése:  csatornaszolgaltatés

Uzemeltetés forméja: bériizemeltetés

2. Bevezetés

Jelen gordiild fejlesztési terv (a tovabbiakban: GFT) a vizikdzmii-szolgéltatasrol szold 2011.
évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a, az 58/2013. (II. 27.) Kormanyrendelet,
valamint a 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet alapjan keriilt 6sszeallitasra.

A GFT a vizikozmii-szolgaltatds hosszu tava biztosithatosaga érdekében — a fenntarthatd
fejlédés szempontjaira tekintettel — tizenot éves iddtavra késziilt, mely felujitasi és potlasi
tervbél, valamint beruhazasi tervbél all és harom idébeli litemben tartalmazza a kovetkezd 15
évre vonatkozo elvégzendd feladatokat, forrasigényeket:

I.iitem:  egy éves id6tartam, 2023. évben elvégzendo fejlesztések és koltségkalkulaciok.

IL. item: a 2-5. évek kozotti idétartam, 2024-2027. években elvégzendd fejlesztések és
koltségbecslések.

III. iitem: a 6-15. évek kozotti idétartam, 2028-2037. években elvégzendd fejlesztések és
koltségbecslések.

3. Az iizemeltetett vizikozmii-rendszer bemutatasa és f6bb miiszaki paraméterei

A vizikozmii-rendszer statisztikai adatai:

Szennyvizcsatorna-halozat adatai

Uzemeld szennyvizcsatorna bekotések szama 220 db
Szennyvizcsatorna kora 13 év
Szennyvizcsatorna hossza 8,779 km
Szennyvizatemel6k szama 3db

A szennyviztisztitasi technolégia 68 m®/d, 870 LEE befogadoképességil.

A gravitacios csévezetéken érkezd szennyviz a kézi tisztitasu racsra érkezik. A mechanikailag
tisztitott, szlrt szennyviz a ciklikusan iizemeld, egymedencés SBR rendszerli eleveniszapos
medencébe jut. A tisztito mitargy egy SBR reaktor, amelyben jatszodnak le a tisztitashoz
sziikséges folyamatok, szervesanyag eltavolitas, nitrifikacio, denitrifikacid, bioldgiai és
kémiai foszforeltavolitds. A tisztitdshoz sziikséges oxigént légfivo gépek Dbiztositjak
aprobuborékos mélylégbefiivassal gumimembranokon keresztiil. A medencében 1€vo
eleveniszap kitilepedését egy keverd gatolja. A tisztitott szennyvizet a telepi végatemeld
juttatja a befogaddba.

A fo6losiszapot az iszapsirité medencébe juttatjdk, majd onnan elszallitdsra keril. A
csurgalékviz visszakeriil a technologia elejére.
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Viz- és Csatornaszolgéltaté Zrt.

Felujitas-potlasi terv

A Gordiil fejlesztési terv a 2022 — 2036 iddszakra vonatkozé felujitdsok €s potlasok
Osszefoglalo tablazatat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

litem

1. MEKH és Katasztréfavédelmi hatosagi eljarasi dij
2. Szivattyu és kever6 potlasok és felujitdsok haldzaton és szennyviztisztitd telepen

A szennyvizdtemelokben iizemeld szivattyuk nehéz koriilmények kozott iizemeld
berendezések, jellemzdéen hosszu tlizemiddket teljesitenck. Meghibdsodasuk esetén a
javitasukat sok esetben csak felujitassal lehet megvalositani, mivel ltaldban cserélni kell
a toOmitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitds vagy a felujitds gazdasagosan nem
végezhetd el, a szivattyuk potlasat kell elvégezni. Az iizemeltetés folyamatos fenntartasa
miatt a meghibasodott szivattyuk felajitasa, potlasa indokolt

3. Rendkiviili helyzetbdl ad6do6 azonnali feladatok

Az el6re nem lathato, havaria jelleggel bekovetkezo, felujitast, potlast igénylo feladatokra
kiilonitjiik el az egyéb felujitasokra, potldsokra tervezett 6sszeg maximum 15 %-at.

litem

4. Fuvok felyjitasa, potlasa

A jelenlegi fuvok sok lizemorat miikddnek nagy fordulatszamon, emiatt nagy terhelésnek
vannak kitéve az alkatrészeik. Természetes elhasznalodasbol, kopasbol adédoan ezeknek a
berendezéseknek a hatdsfoka folyamatosan csokken. A beszerezhetd fuvod berendezések
hatasfoka folyamatosan javul, igy energiahatékonysagi okokbdl is indokolt az régi, elavult
favok potlasa

5. Kezeldépiilet felujitdsa szennyviztisztito telepen

A kezeldépiilet helyiségeinek iddszakos festése, és a nyildszarok mazolésa indokolt, annak
érdekében, hogy a megfeleld munkahelyi feltételek biztositva legyenek

6. Szennyvizatemeldk gépészeti feltjitasa

A szennyvizatemelOk gépészeti elemei nagy igénybevételnek vannak kitéve. Erds gazok,
okozzdk. Az iizemeltetés folyamatos fenntartdsa miatt az erésen korrodalodott
fémszerkezetek id6szakos felujitasa, potlasa indokolt

7. Szivattya és keverd poétlasok és felujitasok halozaton €s szennyviztisztitd telepen

A szennyvizatemeldkben iizemeld szivattyGk nehéz koriilmények kozott tizemeld
berendezések, jellemzdéen hosszi ilizemidOket teljesitenek. Meghibasoddsuk esetén a
javitasukat sok esetben csak feltjjitassal lehet megvalositani, mivel altalaban cserélni kell
a tomitéseket, csapagyakat is. Amennyiben a javitds vagy a feljitds gazdasagosan nem

3/6
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végezheto el, a szivattyuk potlasat kell elvégezni. Az lizemeltetés folyamatos fenntartasa
miatt a meghibasodott szivattyuk felajitasa, potlasa indokolt

8. Rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok

Az elére nem lathato, havaria jelleggel bekovetkezd, felujitast, potlast igényld feladatokra
kiilonitjiik el az egyéb feltjitasokra, potlasokra tervezett 6sszeg maximum 15 %-at.

1. tlitem

9. Csatornahaldzat felujitas

A szennyvizcsatorna haldzatok a szennyviz tovabbitdsa kdzben fokozottan ki vannak téve
a szennyvizben el6éforduld, illetve a levegdtdl elzart koriilmények kovetkeztében kialakulod
szennyezdanyagok (pl. kénhidrogén gazok, savak) karos hatasainak.

Ezen anyagok a szennyvizcsatorndkat, illetve a tisztitdsukra szolgadl6é akndkat lassan, de
folyamatosan karositjak, a csofal anyagat gyengitik, beton korr6ziét okoznak az aknak
belsé falan. A csatornahaldzatok allapota — tekintettel arra, hogy ezek a felszin alatt
helyezkednek el — nehezen nyomon kovethet, sok esetben csak a meghibasodas
kialakulasakor valik egyértelmiivé.

A korédbbi évek lizemeltetési tapasztalatai, valamint a meghibasodasi statisztikdk alapjan
évrol évre sziikséges egyes gerinccsatorna szakaszok, illetve bekotdvezetékek felujitasa.

A jelen GFT IIL iitemében, a tervezett keretbdl hozzavetdlegesen 0,05 km csatornahaldzat
felujitasat végezziik el.

10. Szivattyu és keverd potlasok és feljitasok haldzaton €s szennyviztisztito telepen

A szennyvizcsatorna halozatokon és a szennyviztisztito telepeken, a beépitett szivattyuk
és egyeb gépészeti elemek pl. technologiai csOvezetékek, szerelvények, a kiilonbozo
egységek gépészeti elemei (racsok, kotrok, stb.), a szennyviz tovabbitdsa kdzben
fokozottan ki vannak téve a szennyvizben el6forduld, illetve a leveg6tdl elzart
koriilmények kovetkeztében kialakuld szennyezdanyagok (pl. kénhidrogén gézok, savak)
karos hatasainak, valamint a szennyvizben jelentés mennyiségli homok — apro
szemcséinek kovetkeztében — rendkiviil nagy koptato hatasanak.

Ezen anyagok a beépitett szivattylkat és egyeb gépészeti elemeket folyamatosan
karositjak, koptatjak. A gépészeti potlasokat, felyjitdsokat a berendezések
rendeltetésszerti haszndlatabol fakadd anyagkopds, valamint a korr6zio €s a természetes
fizikai elhasznalodas miatt, a berendezések rendeltetésszerii hasznalat idétartamanak
meghosszabbitdsa miatt kell megtenniink.

A vizikdzmi rendszeren 8 db szennyvizszivattyl lizemel. Nem hatdrozhaté meg pontosan
eldre, melyik berendezés felujitasa, potlasa valik sziikségessé. A korabbi évek
lizemeltetési tapasztalatai, valamint a meghibasodasi statisztikdk alapjan a jelen GFT IIL
iitemében a betervezett koltségkeretbdl 5-6 db szivattyt feltjitasa, potlasa végezheto el.

11. Rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok

Az eldre nem lathato, havaria jelleggel bekovetkezo, feltjitast, potlast igényld feladatokra
kiilonitjiik el az egyéb feltjitasokra, potldsokra tervezett 6sszeg maximum 15 %-at.

5. Beruhazasi terv
L I 111 iitem

Az ellatasért felelosnek a tervezési idszakra vonatkozon beruhazasi igénye nem ismert.
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A szennyvizcsatorna haldzat kiépitettsége megfeleld, a szennyviztisztito telep a
kibocsatasi hatarértékeket be tudja tartani, igy beruhdzasra nincs sziikség.

6. Rendelkezésre allo forrasok bemutatasa

Korabbi
idoészakrol
athozott

Rendelkezésre alloé forrasok
megnevezése

eFt

l. Gitem

Il. Gtem

. Gtem

Bérleti dij 380

931

2204

-10 286

VK elsz. értékcsokkenés *

Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas™**

Forras atcsoportositas - BD**

511

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi eldleg

Lakossagi 6neré

Onkormanyzati forras

Palyazati forras

5000

Rendelkezésre allé6 gongyolt forras

1442

7 204

-10 286

Felhasznalasok megnevezése

eFt

l. Gitem

II. Gtem

lll. Gtem

FelGjitas

Bérleti dij

924

18 000

39 000

VK elsz. értékcsokkenés *

Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas***

Forras atcsoportositas - BD**

511

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi eléleg

Lakossagi 6neré

Onkormanyzati forras

OO0 |O|O|O

Palyazati forras

OO0 |O|O

5 000

O|Ol0o|lO|O|O|O|O

Tervezett felljitas, poétlas felhasznalas 6sszesen

1435

23 000

39 000

Beruhazas

Bérleti dij

VK elsz. értékcsokkenés *

Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas™***

Forras atcsoportositas - BD**

Forras atcsoportositas - VK**

Uzemeltetdi eléleg

Lakossagi 6neré

Onkormanyzati forras

O|O|0Oj0O|O0O|O0|O|N

OO0 0O|O0O|O|O|O

OO0 O0O|O|O0|O|O
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Palyazati forras 0 0 0
Tervezett beruhazas felhasznalas 6sszesen 7 0 0
Felujitas és beruhazas
Bérleti dij 931 18 000 39 000
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizik6zmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 511 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetdi eléleg 0 0 0
Lakossagi onerd 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 5000 0
Tervezett felujitas és beruhazas osszesen 1442 23 000 39 000
Maradvany
Bérleti dij 0 -15 796 -49 286
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikozmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Uzemeltetdi eléleg 0 0 0
Lakossagi oneré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0

*vagyonkezelés id6szakaban elszamolt, az ellatasért felel6sok részére pénzugyileg atadott fel

nem hasznalt értékcsdkkenési leiras dsszege

**Kiskunfélegyhaza k6zmlives szennyvizelvezetés és -tisztitas VKR-en képz6dd bérleti dijbdl
és VK elszamolas értékcsokkenésbdl torténd atcsoportositas, melyet az ellatas biztonsag, az
Uzemeltetés folytonossaganak fenntartasa, a lakossag egészséges ivovizzel torténd ellatasa

feltétlenll indokolja

** BACSVIZ Zrt. szamlajan
nyilvantartott

7. Mellékletek

1. Felujitasi és potlasi terv 2023-2037 6sszefoglald tablazat (1, I1, 111 iitem)
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Eves bérleti dij:

551 eFt

Rendelkezésre all6 forrasok Korabbi eFt
megnevezése idészakrol | Liitem | Il.item [ Il Gitem
Bérleti dij 380 931 2204 -10 286
VK elsz. értékcstkkenés * 0 0 0
Vizikbzmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 511
Forras atcsoportositas - VK**
Uzemeltetdi eléleg
Lakossagi 6neré
Onkormanyzati forras
Palyazati forras 5000
Rendelkezésre alloé géngyolt forras 1442 7 204 -10 286
Felhasznalasok megnevezése EEt
lLitem | ILiatem | 1l item
Felujitas
Bérleti dij 924 18 000 39 000
VK elsz. értékcsdkkenés * 0 0 0
Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 511 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetdi el6leg 0 0 0
Lakossagi oneré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 5000 0
Tervezett feldjitas, potlas felhasznalas 6sszesen 1435 23 000 39 000
Beruhazas
Bérleti dij 7 0 0
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikézmii-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 0 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetsi eléleg 0 0 0
Lakossagi 6neré 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 0 0
Tervezett beruhazas felhasznalas Gsszesen 7 0 0
Felhjitas és beruhazas
Bérleti dij 931 18 000 39 000
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0
Vizikozmi-fejlesztési hozzajarulas*** 0 0 0
Forras atcsoportositas - BD** 51 0 0
Forras atcsoportositas - VK** 0 0 0
Uzemeltetdi el6leg 0 0 0
Lakossagi dnerd6 0 0 0
Onkormanyzati forras 0 0 0
Palyazati forras 0 5000 0
Tervezett felujitas és beruhazas Gsszesen 1442 23 000 39 000
Maradvany
Bérleti dij 0 -15796 -49 286
VK elsz. értékcsokkenés * 0 0 0




Vizikdzmii-fejlesztési hozzajarulas***

Uzemeltetsi eléleg

Lakossagi dneré

Onkormanyzati forras

Q|o|o|lo|o
OOl |o

Palyazati forras

O|O|O|O|o

“vagyonkezelés idészakaban elszamolt, az ellatasért felelésok részére pénziigyileg atadott fel nem
hasznalt értékcsokkenési leiras Gsszege

“*Kiskunfélegyhaza kdzmives szennyvizelvezetés és -tisztitds VKR cn képzédé bérleti dijbdl és VK
elszamolas értékcsokkenésbdl torténd atcsoportositas, melyet az ellatas biztonsag, az lizemeltetés
folytonossaganak fenntartasa, a lakossag egészséges ivovizzel térténs ellatasa feltétiendl indokolja

*** BACSVIZ Zrt. szamlajan nyilvantartott




Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eloterjesztés
A Képviseld-testiilet 2022. augusztus 22-¢én tartando tilésére

Targy: Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet az 57/2022. (VI.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a jegyzokdnyv
hitelesitok megvalasztasarol. A dontés intézkedést nem igényelt.

A Képviselo-testiilet az 58/2022. (V1.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasardl késziilt beszamolo elfogadasarol. Dontésrdl a hatarozat kivonat
megkiildésre kertiilt.

A Képviselo-testiilet az 59/2022. (VIL.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a Béacs-Kiskun
Megyei Katona Jozsef Konyvtar Kunpeszéren miikodo konyvtarellatasi szolgélatrol szolo
beszamolo elfogadasarol. Dontésrdl a hatarozat kivonat megkiildésre keriilt.

A Képviselo-testiilet a 60/2022. (VI.22.) Kt. szdmu hatérozattal dontétt a Védondi szolgalat a
2021. évben végzett munkardl szolo beszamold elfogadasardl. Dontésrol a hatérozat kivonat
megkiildésre kertlt.

A Képviselo-testiilet a 61/2022. (VL.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a Napkozi-otthonos
Ovoda a 2021/2022. nevelési évrol készilt beszamolo elfogadasarol. Déntésrél a hatarozat
kivonat megkiildésre keriilt.

A Képviselo-testillet a 62/2022. (VI.22.) Kt. szamu hatarozattal dontdtt a tanyagondnoki
szolgalat 2021. évi tevékenységerdl szolo beszamolo elfogadasarol. Dontésrél a hatarozat
kivonat megkiildésre kertilt.

A Képviselo-testiilet a 63/2022. (VI.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a Napsugar Boleséde
2021. évrol sz616 beszamolo elfogadasarol. Dontésrol a hatarozat kivonat megkiildésre kertilt.

A Képviselo-testiilet a 64/2022. (VI.22.) Kt. szamu hatarozattal dontott a Kunszentmiklds
véros Onkorméanyzatival védonéi ellatds biztositasara kotdtt megallapodas kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésének jovahagyasarol, valamint az ellatds tovabbi
biztositasara feladatellatasi megallapodas megkotésérol. Dontésrél a hatarozat kivonat
megkiildésre kertilt.

A Képviselo-testiilet a 65/2022. (VI.22.) Kt. szdmu hatérozattal dontott az dnkormanyzati
tulajdonu 0291/29 rét mivelési agu ingatlan értékesitésér6l. Dontésr6l a hatarozat kivonat
megkiildésre kertilt.



A Képviseld-testiilet a 66/2022. (V1.22.) Kt. szamu hatarozattal hozzéjarult a Kunszentmiklos
Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a gyermekjoléti és a személyes gondoskodést
nyajtd szocialis ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol
sz0l6 25/2017. (VI1.16.) 6nkormanyzati rendelet modositasahoz. Dontésrdl a hatarozat kivonat
megkiildeésre kertlt.

A Képviselo-testiilet a 67/2022. (VIL27.) Kt. szamu hatarozattal dontott a jegyzokonyv
hitelesitok megvalasztasarol. A dontés intézkedést nem igényelt.

A képviseld-testiilet megalkotta a 9/2022.(VIL. 27.) énkormanyzati rendeletét a szocialis
ellatasokrol sz6ld 15/2021. (X. 14.) rendelet modositasarol.

A Keépviselo-testiilet a 68/2022. (VIL.27.) Kt. szamu hatarozattal dontétt a Vincent Auditor
Kft. altal készitett belsé ellendri jelentés jovéhagyasardl a Kunpeszéri Napkozi-otthonos
Ovoda vonatkozasaban a gyermekétkeztetési téritési dijak beszedésének, elszdmolasanak,
étkezés nyilvéantartasanak ellendrzése targyaban. Dontésr6l a hatarozat kivonat megkiildésre
kertilt.

A Képviselo-testulet a 69/2022. (VIL27.) Kt. szamu hatarozattal dont6tt a Kunpeszéri
Napkozi-otthonos Ovoda vonatkozasiban a gyermekétkeztetési téritési dijak beszedésének,
elszamolasanak, étkezés nyilvantartadsanak belsd ellendrzés megallapitisara tett intézkedési
tervér6l. Dontésrol a hatarozat kivonat megkiildésre kertilt.

A Képviselo-testilet a 70/2022. (VIL27.) Kt. szamu hatarozattal dontétt a Kunpeszéri
Napkdzi Otthonos Ovoda Alapitd okiratdnak moédositasardl. A kivonat megkiildésre keriilt a
Magyar Allamkincstarhoz, ahol a moddositdsok atvezetésre keriiltek 2022. augusztus 10.
napjaval.

A Keépviseld-testillet a 71/2022. (VIL27.) Kt. szamu hatarozattal dontott a telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tlizeldanyag vasarlasa cimi palyazat benytjtasardl. A palyazat
beadasa megtortént.

A Képviselo-testilet a 72/2022. (VIL27.) Kt. szamu hatarozattal dontétt a Kunpeszéri
Napkozi-otthonos Ovoda beszerzési eljardséhoz ajanlatkérés megtételére irdnyuld, Varga
Attila polgarmester részére adott egyedi meghatalmazasrdl. Az ajanlattételi felhivas
megkiildésre kertilt a szolgaltatok részére.

Y

Kunpeszér, 2022. augusztus 15. %o OZsg

/<2’ > "L&?L
Varga Attila/

polgérmester



Hatdrozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének ..../2022.(\VI111...) Kt. szimu hatarozata
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és a ket iilés kozt eltelt idoszak fontosabb
esemeényeirol adott tajékoztato elfogadasarol

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a polgarmester — ezen
jegyzokonyv 9. sz. mellékleteként szerepld — irasos eldterjesztésének megfelelden
a szobeli kiegészitéssel egyiitt a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a
két iilés kozt eltelt idoszak fontosabb eseményeirdl szolo beszamolot elfogadta.
Felel6s: Polgarmester
Hataridé: azonnal



