Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eldterjesztés
A Keépviseld-testiilet 2023. szeptember 20-an tartando iilésére

Targy: Kunpeszéri Csodavilag Ovoda 2023/2024. évi munkatervének jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz6l6 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az évodai munkatery
hatérozza meg az ¢vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntarté véleményét is.

A fentiek alapjan a Kunpeszéri Csodavilag Ovoda megkiildte a 2023/2024. évodai évre
elkészitett munkatervet, melyet az eléterjesztésemhez csatolva megkiildok.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az dvodai munkaterv elfogadésanak targyaban hozza
meg dontését.

Kunpeszér, 2023. szeptember 20.
i
%, A,

\ ) - Varga Attila
unpes1® pOlgarmester

Hatarozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képyiselﬁ-testiiletének....../2023. (IX.20.) kt. szamu hatarozata
Kunpeszéri Csodavilag Ovoda 2023/2024. évi munkatervének jévahagydsa

Hatarozat
Kunpeszér Koézség Onkorményzat Képviselo-testiillete  megtargyalta a
fenntartasaban 1évé Kunpeszéri Csodavilag Ovoda 2023/2024. évi munkatervét és
azt az eloterjesztésnek megfelelen elfogadja.
Felelos: Polgarmester
Hatéridé: azonnal
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Eves munkaterv

1. Az 6vodai életet meghatarozé dokumentumok

P TAR S S 01815 )

[N}

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrdl

229/2012. (VII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz06l6 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasdrol

363/20iz (Xii. 17.) kormanyrendeiet az Ovodai neveiés orszagos
kormanvrendelet

2023. évi LHI- torvény a pedagdgusok (j életpalyajard!

326/2013. (VIll. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd!
Az és a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtisardl — 2023. december 31-ig

401/2023. (VIll. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok Gj életpalyajarol szolo

ny végiehajidsar

K
L

v

T

T
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2023.
402/2022. (VI 30} kormanyrendelet a pedagdgusok 1
torvény szerinti felzarkézo és kedvezményezett teleplilések listdjardl, valamint
egyes kézneveléssel Gsszefliggd kormanyrendeletek médositasardl

403/2023. (VIl. 30.) korményrendelet egyes kozneveléssel Gsszefliggd
kormdnyrendeletek modositasardl

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl
€s a kozneveiési intézmények névhasznaiataroi

1007 s VYV
E e Vi AN

i

valamint az ide vonatkozd mdadositdsok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenibség érvényesiilésének kdzoktatdsban
tortend elémozditasat szolgald egyes térvények médositasars!.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIil. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél

A fenntarto helyi rendeletei, hatdrozatai

abh3ihinsA dalluiumantiimai-
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o Alapité okirat,

o Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat,
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o Hazirend,

e  Utmutatdk - OktatasiHivatal:

o Orszagos Tanfelligyelet — kézikényv az dvodak szamara
o Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitSkkel)

Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informacidk

Az intézmény miik6dési teriilete: Kunpeszér kdzség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény alapitd okirat szerinti feladatellatisa:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajatos neveiési igényii gvermekek Gvodai neveiése, elistasa
051140 Ovodai
096015 Gyermeketkeztetés k6zneveiési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

Az intézmény neve, cime: Kunpeszéri Csodavildg Ovoda, 6096 Kunpeszér, Arany l. u. 1.

Telefon: 76/373-050

Email: kunpeszerovoda@amail.com

tiérheiGség: www.kunpeszer-ovi.hu

Intézményvezetd: Kollar Agnes Anna
Fogadoéraja: Minden nap 12-13 éraig el&zetes bejelentkezés alapjan
Az intézménybe maximdlisan felvehetd gyermeklétszam: 44 5

Csoportok szdma: 2

T ———
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i. Az intézmény mikodésének rendje

Pedagdgiai adminicztricids faladatok a7 intézménvhen

O5AF statisziikai jeleniés
= KiR jelentés
= Ovodai térzskdnyv vezetése

* Nevelési év beszéamoldja

® SZMSZ aktualizaldsa

= Eves munkaterv elkészitése

® Minoséegi mukodéssei kapcsoiatos adminisztracio
®  Tovabhképzési nrogram eikészitése

= Beiskolazasi terv elkészitése

= Onértékelési terv elkészitése

= Csopoitnapiok vezetése

£ Felvételi elGjegyzési napld vezetése

= Felvételi és mulasztasi naplé vezetése

= Etkeztetéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

A neveiesi év 2023. szeptember 1-t6i 2024. augusztus 3i-igtart.
® Azintézmény nyitvatartasi ideje

A feladatok elldtasdhoz igénybe vehetd heti idSkeret heti 50 ora. Az intézmény
hétkdznapokon 6.30 6ratél 16.30 6raig tart nyitva. A napi nyitvatartasi id6 10 ora.

e Ovodai sziinetek idépontja
A nyari zérva tartds varhaté id6pontjarél 2024. februar 15-ig értesitjiik a sziilSket.
¢ Nevelés nélkili munkanapok

Az 0t igénybe vehetd nevelés nélkilli munkanaphdl kettét 2023, december 21-ig, harmat

2024. jinius 31-ig terveziink felhasznalni. A nevelés nélkiili munkanapokat tovabbképzésre,
értekezletre, intézménylitogatdsra kivanjuk felhaszndlni. A nevelés nélkiili munkanapok

e

ierveseil idejersi néi nappai eiGbb idjékociaijuk a scicket.
e Nyilt napok

A csoportokban a nevelési év folyaman egy alkalommal nyilt napokat szerveziink, melyrél a
szuioket megfeiei6 id6ben tajékoztatjuk.

P
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kollégdk nagyon hasznosnak itélték, hogy betekinthettek egymas tevékenységeibe, ttleteket
kaphattak, amelyeket beépithettek sajat pedagégiai munkajukba.

A tevékenységek rendje

Az Gj gyermekek fogadasa 2023. szeptember 1-t5! folyamatosan torténik. A készség — és
képességfejlesztd foglalkozasokat 2023. szeptember 1-t6] 2024, majus 31-ig tartjuk.

e Az dvoda napirendje
A gvermekek fogadasanak és hazavitelének szabalvait az 6voda hazirendiében rogzitettiik.

Az intézménynek 2 é
amelyben a sziil6re fizetési kételezettség harul: pl. kézésen tervezett kiranduldsok, szinhazldtogatas

szervezése, stb.
e Fakultativ hit — és vallasoktatas

A sziil6k igényeinek felmérése és irasbeli nyilatkozatuk beszerzése utan a napirendben
biztositjuk a megfelel6 id6t és helyet a hit- és vallasoktatas szamara.

2. A gyermekiétszam adatai

Ald~ Alaniln An £ ALK e e b
ITRIT 9
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@idpjaii ac UvUUaua, €y (SOpGiuda £o

81 52616 2011. CXC. tv. 4. me!
maximalisan felvehet§ létszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd,
tovabba flggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az uj

gyermek dtvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt 25§ (7)]

A csoporiok ferlhely szamai befolydsolja a 20/2012. {Viii. 31.) EMMI rendelei 2. s.
melléklete - A nevelési-oktatssi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkdzeirdl és
felszereléseirl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t gy kell szamitani, hogy az két m2

legyen. Ezt az alapitd okirat tartalmazza.

Mindkét csoport vegyes életkord, a Katica csoportbél harom kisgyermek el6jegyzéshen van,
(a beiratkozaskor nem érték ei a 2,5 éves kort) ék varhatéan novemberben kezdik meg az

dvodat.

ul
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Eves munkatery

| e = = s . i = e " e g
(soport | FeérGhely | Beirt gyermekiétszam EDDGI
HH HHH | BTMN
Katica 15 15 - - 2
Pillangd 29 18 - - 6
Osszesen 44 33 - - 8

HH — hatranyos helyzet(
HHH — halmozottan hatranyos helyzet(
BTMN - beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizds

.z = as

gyerekek életkor szerinti 8sszetétele szeptember 1- sllapot szerint

Csoport 2 évalatti | 2-4 éveg 4-5 éveg 5-6€ éves 6-7éveg 7 éves
Katica 5 1 3 4 2 -
|_Piliango i 5 6 5 i =
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3. Human erdforras, munkaszervezés, dolgozéi adatok
A Kunpeszéri Csodavilag Ovoda Pedagégiai Programja szerinti a csoportfogialkozésok, a

tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd (heti
22 Ara) o reanarthan Iatidltani A miinbaid & fannmmaradA récadhan laafalinhh ndmr Ardhan ~
-~ Ulu‘ w© \.-\-'UPUI LRITAIE LV IL i Ble L DLRLAL ENCAIAY Bl h L ELL QAR Lavas l\,ﬂﬁ\-u\_l" I\-EI\.IJ\.MH LR L. , Uiluwal

nevelést el6készit6, azzal Osszefiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az ovodapedagdgus
szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A neveiémunkavai osszefliggé egyeb feiadatok végrehajtasa

-

6vodan beiiil és dvodan kiviil teljesithetd, a megieldlt rendszerességgel le nem kitéitt

munkaidéként figyelembe vehetd id6keretben. Ebben a nevelési évben a papir alapu

adminisztracié és az adminisztraciés terhek kénnyitése érdekében bevezettiik az OVPED
rendszert mindkét csoportbain. A nyar folyaméan tobb ef(:iadéson igyekezilink eisajatitani a
rendszer mikodését.

Az mtezmenwezetc’i feladatait és felelGsségi kdrét, az dtruhdzott hataskoroket a Szervezeti
és Mikodeési Szabdlyzat hatdrozza meg. A vezetsi feladatmegosztas, delegdlas gyakorlata a
feladatok tartalmahoz igazodik.
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4.1.Z Pedagoigusok
Ovodapedagogusok fokozatba sorolasa

| Ovéné 1 | Ped. Ii
Ovéné 2 Ped. L.
Svons 3 Ped. ii. |

Az intézmény Beiskoldzési tervében meghatarozottak alapjan torténnek a tovabbképzéseken
vald részvételek. Preferdljuk az online oktatdsi format, illetve a képz8 intézmények is erre az
oktatasi formdra térnek at legtdbbszor. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

navalAsd mralAavlas i~ cAamcitun ~ Al caal-nanad rmaronlb A rmacacakhh caimtAan +ArFAR K
rrcvYycicol 5rcll\un ravaua, 2T s LV C CLLCh JLeantiiiat Hniunnaiin lllusuaauu DLAbILCt LU LCL Y
megvaldsitasat

A pedagdgusok munkafeltételei

| Oy ST RN P TUSSRTR DN SO S [N I TRy S S D

AL VVUUAPTUGBUEUSOR MUNKaSitet&igi megicicioex

4.2 A nevelési évre vonatkozo Konkrét feladatok:
® a szabalyzatokban foglaltak hetartidsa és hetartatisa (S7mSs7

-

zrs

munkavédelmi elirdsok)
= balesetmentes miikédés biztositasa
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Kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok:

® Munkakori leirasok aktualizéldsa az adott nevelési évre vonatkozéan (hataridé:
2023.8.30.)

* Nyilvantartasok attekintése, sziikséges mddositasok elvégzése (hataridd:
2023.10.30.)

A munka szervezése:

* A feladatok a7 éves munkatervhen meghatérozottak szerint keriiinek elos7tasra, a7
abban roégzitettek szerint kell elvégezni. A faladatokat a munkaterv személyekre
Iebontva tartalmazza
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napjan a vezetnek adnak at. Ennek eilenorzese az 6vodavezetd feladata.
* A munkaid§ beosztdsuk az éves munkatervben keriil régzitése.
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4.3 Taniellgyelei, mindsiiés, 6nérickeiés
Tanfeluigyelet:

Ehhan o
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ellendrzésre, de a térvényi valtozasok miatt ezek részben, vagy teljesen elmaradhatnak.

Onértékelés:

4.4 Tovabbkénzések:

A pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a 277/1997. (XlI. 22.) Korm.
rendelet szabalyozza. Intézményiink 5 évre sz6l6, tovabbképzési program alapjan tervezi

z s

€s esetenként szervezi az Gvodapedagdgusok tovabbképzését. Figyelemmel kiséijik a 7
évenkénti 120 6ras kotelezettség teljesitését, a kitelezd képzésben részvevs kollégak
koltségtéritését a program finanszirozasi alprogramija szabalyai szerint hatdrozzuk meg.

A személyes részvétel biztositasaval szervezett tovabbképzések szama csdkkent, jellemz&en
online képzések szerepelnek a szakmai szolgaltaték kinlataban — varhatéan erre a
megoidasra keii szamitani a teijes neveiési év soran.

4.5 Munkarend

Avindanadasiaiisnli
\J'UHC{FG\AGSUEUJUI\-
- o e = praeE ST Z iy el 2 =
Nev Munkaido | Kotelezé | Hétfé ] Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
ora
Ovéné 1 40 32 6.30-13.00 | 6.30- 6.30- 6.30-13.00 | 6.30-
12,00 12,00 12.20
Ovéné 2 40 32 7.00-13.30 | 7.00- 7.00- 7.00-13.30 7.00-
1880 33.30 13.30 10.00-16.30 | 13.00
16.30 10.00- 10.00- 10.30-
16.30 16.30 16.30
Ovéné 3 40 32 10.00- 10.00- 10-16.30 | 10.00-16.30 | 10.30-
16.30 16.30 /.00- /00-16.30 | 16.30
7.00-13.30 | 7.00- 16.30 7.00-
13.30 | 13.00 |

A Pillangé csoportban két 6vond kétheti véltasban latia el a feladatokat, ebben a csoportban
biztositott az atfedési id6. A Katica csoportban a vezetd latja el az dvodapedagdgusi
feladatokat a vezetsi munkaja mellett, atfedési id& nélkiil.

Dajkak: A pedagdégiai tevékenységet kdzvetlenil segits dajkai munkakérben foglalkoztatott
munkatarsunk mindegyike szakképzett dajka, munkakdriik munkakéri ieirasok teijesitése
személvre szabott.
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[ anis R T R T e 75 . | | cuili ok —rw
nNev | Miunkaidé | Héti6 Kedd Szerda Cslitorték | Péntek
Dajka 1 l 6.30-14.30 6.30-14.320 6.30-14.30 6.30-14.20

l 40 40 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
|
Dajka 2 | 40 40 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
l 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 |
- A ALl el .-..._.--,: = mAd et A L st L A A, it
= A l.,ldjl\dl\ HUNRAGRUIT 1CH a5a adli AauuLL ICTVTITOI CVIC VUlIdUROZOai aL uvuuavocLcLy
késziti el.
® Havi munkaidé nyilvéntartést vezetnek, melyet a hénap utolsé napjan a vezetdnek
adnak at. Ennek ellenérzése az évodavezets feladata.
* A munkaidd beosztasuk az dves munkatervhen keriil régzitése,

1§
— FoS aaana

4. Intézményi programok

5.1 A 2023/2024-es nevelési év iinnepei, rendezvényei

Hénap Esemény
Szeptember *  Alkelmazotti &s neveldsi értekerlet (szept.
1)

SzilSi értekeziet {szept. 5.)

&  Sziretifelvonulds (szept. 23.)

e  Mihaly napi vasar (szept. 29.}

® Magyar népmese napja (szept. 30.)

Oktéber e Allatok vilignapja (okt. 4.)

Oszi természet megfigyels sétak (okt. 2-6.)
e  Oktéber 23. Nemzeti innep

Novembar e  Mirtan napi nénhagvominvak

felelevenitése, tokfaragds, vasar (nov. 10.)
Szi8k balia [nov. 18.)

MBI U TGV

December e Mikulds varas a csoportokban {dec. 6.)
®  Reszvéteia faiu advenii rendezvényén,
Vasar
e Karacsony {dec. 20.)
Januar e Nyilt hetek
e Nevelési értekezlet {jan. 19.)
®  S5zUlSi értekezlet (Jan. 29.)
e Téli megfigyels sétik (ian.29)
Februar ® Farsang (febr. 9.)
Maicius e EisOsegéiynyljids képzés, nevelésmentes

munkanap {marc. 1.}

¢ Marcius 15-imegemigkezés

e Avizvildgnapja (mdic. 22.)

® Huisvéti locsolkodas, tojaskeresés (marc.
27.)
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Aprilis Ovodanyitogaté (4pr.12 nevelésmentes
munkanap)
A F&ld napja {dpr. 22.)
Majus Anyak napja {majus 3.)
Madarak fak napja (majus 10.)
Nagyesoportasok biicsiiztatdsa (majus 31.)
Iimioie FConlldl e 134 A
EACIRIAV IS e QIGML L tJ uuu LSt J
Evzaré értekezlet (nov. 7.)
Szakmai munkakozosség
Z8ld mandk” — ¥arnveretvAdalont mumlal o2 iy
p&EVIU Hialiun I\U‘IIyCL‘:\.VC tEiee IHIII\OI\ULUDDCB
Eves munkatervét az 1.sz. meiiékiet tartaimazza.
rtekezletek
Neveifiesilieli ériekedeiek
Feladat/tevékenység Felels Hataridé |
Eves munkaterv véglegesitése, intézménvvezetd 2023.09.01.
elfogadasa. A nevelési év aktudlis
feladatai
Aktudlis feladatok intézményvezetd 2024.01.20.
Eves munka &rtékelése intézményvezetd 2024.06.07. i

Alkalmazotti értekezletek

Feladat/tevékenység Felelds Hatdridg
A nevelési év inditdsdval
kapcsoiatos feladatok intézmenyvezeid 2023.05.01
megheszélése
Tlz és munkavédelmi oktatas intézményvezetd 2023.09.01.
Unnepekre, rendezvényekre valé folyamatosan
felkészuiés, eidkesziietek intézmenyvezetd
megheszélése
Nyari munkaidé beosztas intézményvezets 2024.06.03.
megbeszélése
Szil6i szervezet értekezletei:

Feladat/tevékenység ~ Felelgs T Hatdridd
Tajékoztatds a neveidsi év intézmeényvezetd, sziidi szervezet | 2023. augusztus utoiso hete
inditdsdval kapcsolatos tagjai
tudnivalokrol, valtozasokrol. A
szervezet éves munkatervének

10
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eikészitése. T
A nevelési év végén tartandé intézményvezetd, szil8i szervezet | 2624.04.05. |
programokkal kapcsolatos tagjai |
egyeztetés (gyermeknap, |
| _nagycsoportosok blicsiztatasa) | |
Nevelés nélkili munkanapok:
| inap Z nap '3 nap 5 4 nap i 5 nap
2023.09.01. 2024.01.19. 2023.03.01. | 2024.04.12. | 2024.06.07.
Nevelési évet nyitd | Félévi Munkak&zosségi ,,Ovodanyitogaté" Nevelési évet
ériekeziet nevelGtestileti szakmai nap lezard értekeziet
értekezlet I |
5. Feladatok iitemezése:
[ Sorszam Esemény Hataridd FelelGs
‘ 1., Munkakéri leirasok elkészitése | ovodavezetd 2023, 08.31.
2. Munkak&z8sség munkaterveinek munkakozosség vezetd 2023. 09.14.
elkészitése
3. Tliz, munka- és balesetvédelmi oktatas | munka- és tizvédelmi 2023.08.23.
megtartdsa szakember
4, Etkezéstéritési kedvezményre dévodapedagdgusok 2023.09.15.
jogosité:
e rendszeras gyermekvédelmi
hatarozatok begy(ijtése
= 2 vagy t8bk gyermekes 52018k
Osszeirasa, szUl6i nyilatkozatok,
igazoiasok Osszeszeddése,
¢ Tartésan beteg gyermekek orvosi
igazoiasanak bekerése
® ingyenes étkezést igénybevevsk
nyilatkozatainak begydjtése
5. Kdzzétételi lista frissitése évodavezets folyamatosan
6. Pedagdgus életpdlya modellel 6vodavezetd, folyamatosan
kapcsolatos feladatok attekintése ovodapedagdeus
7. Felkésziilés az intézményvezetSiésaz | dvodavezetd folyamatosan
intézménvyi tanfeliigvalotra
9. Nevelési évet indité értekezletek Svodavezetd, 2023.09.01.
megtartdsa {nevelftestiilet] Sévedapedagdgusck
alkalmazotti, sziil8i szervezet) ] -
i0. Ev eleji szilGi éntekezletek megiaitasa | Gvodavezetd, 2023. 05.05 ]
& Hazirend ismertetése dvodapedagdgusck
e Pedagdgiai Program
megvaldsitdsabol adéds
feladatok ismertetetése
¢ Egyéb aktualitdsok
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il Csoporinapidk, feivéieli és mulasziasi | ovodavezeid 2023.05.30
naplék, egyéni fejlédési napldk
eiiendrzése:
* nevelési tervek, §szi tevékenységi
tervek, névsorok, napi és heti rendek
meglétének ellendrzése.
e gyerekek adatainak frissitése,
szlikséges adatok meglétének
ellenérzése.
12. 6vodavezetd
KIR adatszolgditatas 2023.10.15.
14, Téli sziinettel kapcsolatas 202211 20,
igényfelmérés, szabadsagok beosztisa
i5. A gazdaségi év lezérdsa. Az esctleges Svodavezetd 2023.12.31
pénzmaradvany felhasznéldsanak
aigondoiasa.
16. A tankételes kord gyermekek dvodapedagdgusok 2024.01.15.
vizsgalati kéreimének eikészitése
iskolaérettségi vizsgalatra
17. Csoportnaplék, felvételi és mulasztasi | évodavezetd 2024.01.31.
naplék, egyéni fejl6dési naplok
ellenérzése:
e tervezémunka, adminisztracid
e egyéni fejl8dési naplék ellenérzése
18 Sziil&i értekezlatak dvodavezets, 202401 31
e nevelési tervek értékelésének, 6vodapedagdgusok
kivetkezs f8lév feladatainak
ismertetése
* iskoidaba mend gyermekek szileinek
téjékoztatis
® programok eickészitése,
19. Koltségvetési javaslat &sszeallitisa dvodavezetd 2024.01.15.
21, Ovodai elSjegyzések elkészitése 6vodavezetd, 2024.04.25.
6vodapedagdgusok
22. Nevelési év végi értékelések, ovodavezetd, mk. vezets, | 2024.05.30.
hes7amaldk elkédszitésa ovodapedagdgusak
23. Ovoda nyéri igénybevételének évodavezetd, 2024.04.30.
felmérdse, czabadsigolic terverdee Svodapedagdeusck
24. Nevelési évet lezaré értekezletek bvodavezetd, szilGi 2024.06.07.
megilait tdsa \ammmazotta, Szeivezel
neveldtestileti, sziil6i szervezet)
25 Nyari nagytakaritas, kertgondozas Ovodavezeto 2024.06.10.
megszervezése
26. Tanlgyi dokumentumok lezardsa dvodavezets, 2024.08.31.
L évodapedagdgusok
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6. Targyi, infrastrukturalis f
Az intézmény zavartaian miikédéséhez a targyi feltételek adottak. Az udvari jatékok javitdsa
megtortént, ezt azonban még ellendriztetni kell. A jarda feltjitdsa nem tértént meg, valamint
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a konyhai mosogatdgép vésariasa is eimaradi. Ebben az évben tbb sziiiG jeiezte, hogy

gvermeke az 6vodaban fog aludni, igy szitkséges volt tovabbi 10 fekiets beszerzése, ezt

eredetileg nem terveztiik be a kéltségvetésbe. A Tesco ,On valaszt, mi segitiink” palyazat

soran nyert 400 000 Ft-bél mindharom ovodapedagdgus részére vasaroltunk egy-egy
i iy
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fejlesztése mellett a sziil6ket is tAmogassuk a gyermekek életkoranak megfelel6 tartalmak
kivalasztasaban. Tovabbra is az ésszer(i, takarékos gazdalkodasra toreksziink.

7. A Pedagogiai Program eredményes miikodtetésébél adodo

Az intézmény Pedagogiai Programjaban foglaltak eredményes és hatékony megvaldsitdsa
e Kilonleges bandasmodot igényld gyerekek (SNI, HH, HHH, BTMN, tehetséges gyerekek)

esélyegyenifségének biztositasa

e Differencidlt, egyéni bénasmadd biztositasa
e Ovoda—iskola d&tmenet megkénnyitése

e Szabad j3ték, idtékbdl kezdeményerzett tanuldcszervazée
¢ Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a természeti és tarsadalmi kdrnyezethez fiz8d6

pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa

e Mozgasfejlesztés

® Anyanyelvi nevelés, beszédkészség fejlesztése
* Aziintézmeény hagyoindnyainak apoldsa, hagyocimanyteremiés

e Zenei keszségek, képességek fejlesztése

® Azintézmény ellendrzési, értékelési és mérési rendszerének hatékony alkalmazdsa
® AszUiok tajekoztatasa a mérési eredményekréi

e Szakszerii és naprakész adminisztracid vezetése

e Eredményes és hatékony gyermekvédelmi munka

e Egyuttmiik6dés javitdsa a helyi intézményekkel, szervezetekkel

O TAdAarAnrn
V. AUy

8.1intéezmeényl miikodés értékrendje
Azanos értékrenden alapuld munka: Neveldtestiiletiink és alkaimazotti kér egyarant

fontosnak tartja, hogy a kéz8sen meghatérozott szakmai értékrend alapjan végezze

munkajat.

Egyuttmdkddés: Az intézményben folyé munka soran tiszteletben tartjuk az egyes
pedagogusok és alkalmazottak egyéni kompetencidit, és eltéré modszereit. Célunk, hogy
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egymas munkajanak megismerésévei, az ériékek és a tapasztaiatok atadasavai az intézmény
munkajanak eredménvességét ndveljiik.

1

autondmiajat és szakmai szabadsagat. A folyamatos reflexié biztositasaval el6segitjiik az
esetleges hibdk korrigaldsat, és a folyamatos fejlédést, onfejlesztést.

8.2 Hossz( tava célok és pedagdgiai feladatok

e JOl m(ikddd, harmonikus egyiittm(kodés kialakitisa az intézményben dolgozdk
KOOt

e Kiegvensulyozott, nyugodt Iégkdr biztositasara térekvés.

¢ Folyamatos és tervszer(i ellenérzés és visszacsatolas

e SzulGkkel és az intézmény partnereivel hatékony egyiittmiikddés kialakitasa. Olyan
egylittmikodeési formak kialakitasa, amelyi
az intézményben foly6 nevelmunkarol, az er edményekrol és az értékekrél,

NEK S0Tan a partnerek realis képet kapn

hagyomanyokrdl.

8.3 Kozéptavi pedagdgiai célok és feladatok
* Az egeszséges életmdd kialakitasa
Biztonsagos, rendezett, esztétikus, inspirdié kdrnyezet kiaiakitdsa, ameiy 6szténzdieg
hat a tevékenvkedtetésre. A szabad mozgas lehetfségének biztositasa.
¢ Akdrnyezeti, természeti értékek dpolisa
Az 6voda udvaranak, kertjének folyamatos f ejlesztése, apolasa, karbantartasa a

z p

gyeimexek bevonasavai. Az intézményt kbriilvevs természeti értékek
megismertetése. (Kiskunsagi Nemzeti Park)

e Inkluziv pedagégiai szemlélet erdsitése, amely az elfogadast, az egymds

kldnbozGségeinek elfogadasat helyezi elétérbe.
i A= Avinda iclhala L4mnnm At e T =yas i e T oA Iy
- AL uvuua—ionuia aulicy L IlleI\UlnlYl\.CDC

¢ Agyermekek érdeklGdésére, aktivitasara, egyéni sajatossagaira épiil6 ismeretatadas,
képesség és készségfejlesztés.
® Aziskolai élet kezdésére megfelels bioldgiai, szocialis és pszichikus érettség

P
Lezinif vAl+nratac real
e Iult.ut_l.lkv-..)’ LW L)

tevékenységek felkinalasavai:
> bioldgiai érettség: nagy- és finommotoros mozgas-, egyensulyérzék-, térirany-
, Vizuaiis észieiés fejiesztése, auditiv informaciok feidoigozasa,

4

keresztcsatornak feilesztése (vizudlis — tapintasas; vizulis — auditfv, vizualis —

kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszonalis mkodés, szem — kéz, szem —
Iab koordinécid), —

\f

szodidiis éretiseg: érzeimi, akarati éiet formaidsa, magatartas-,
viselkedéskultdra, tarsas kapcsolatok fejlesztése, feln&ttekhez és a tanuldshoz

14
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vaio pozitiv viszony aiakitasa, teijesitményen keresztiii toriénd LEN
érvényesités”, onalidsag fejlesztése, a feladattudat-, feladattartas-, 6nallo
helyzetmegoldasokra valé képesség ki-alakitasa, —

» pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ
képzelet életkoinak megfelels fejlesztése

8.4 Rovidtavu pedagogial c€lok, a 2023 /2024-es neveiési év kiemelit feladata

| f i

Feladat Terilet Médszerek Kapcsolodé Felelds | Hatari Eredmény
feladat dé
Kérnyezetvédelem, | Konzulticid, j6 | Intézményi szintd | Mcs. 2023.12. | ,Zald Ovoda”
fenniarihaid fe)iédds, | gyakorlaiok iepések vezell 31 cim einyerése
Pedagégiai | (Wrahasznositds, gylijtése tervezésemegfelel
» I - omdcrcdoog n]ni’mnr{ dca 7AlAd Mhrnda
erteRelemek | vevvesvevs Wit e R
kritériumrendsze
rének
Mérés-értékelés Konzultacié, | Intézményi szintil | 6vodave |2024.05. | Hatékony és
tapasztalatainak megbeszélés | Iépések tervezése | zetd, 31. eredményes
beépitése a nevelési Svodape pedagégiai
folyamatba dagogus munka
ok

¢ Koz0s élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és csoport szinten egyarant;

* Minden gyermek egyforman magas szinvonal( és szeretetteljes nevelésbhen
részesiiijon, megievd hatranyai csokkenjenek.

* Nemzeti értékeink megismerése, megbecsiiiése, apolasa. A nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek a haza szeretet és a sziiléfsldhoz és csaladhoz valé
kot6dés alapja, hogy ra tudjunk csodalkozni a természetben, az emberi krnyezetben

A /v Anmn v 7/Nn10

nnnnnnnnnnnnnnnnnn ~1 ey s TV aror L P AP SN 17
CEUCLDU!E: i C. U"\ ]\Ulll}dliy ERe Vi PAVERS N

megmutatkozd JUI aés :.u_cpn:, MiNGazoK i
(VI1.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz4lé
363/2012. (XI.17.) Korm. rendelet médositasarol.)

° Kompetencnak (ismeretek, attitidok, képességek- és ké

szségek) alapozasa, amelyek
inlalitAcd+ caaitil
ara RIU L Dy Ly

tobbek k6zott a kommunikacios készség fejlesztését, a gyors probiémafelismerd és
doéntesi képesség alapozasat, a konfliktusok kezelésének képességét.

i5

i s




i
i
H
i
|
:

T T S S e e

Eves munkaterv

9. Kiemeit figyeimet igényi6 gyerekek

Uil mlacans Lo Adat I LendZ mvmcvnnal~l (CRII DTRA tabntelnnnl cialamaims LI fLILILD
I\HIUIIICSCB WQiiQotitvuuL iscn yau ,‘CII fCTnen \Jl‘l) L nu, LCIICL;‘DCE‘:D’, VarCilieiL g5 If1ER AR E
gyermekek

cal:

* Kdidnieges banasmodot igényis gyermekek natékony neveiése
e Tudatos. tervszer( tehetségfeilesztés
¢ HH/HHH gyermekek esélyegyenlGségének elsegitése

Feladatok:

esélyegyenl@ség biztositasa

* Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfelels szakemberek segitségével (fejlesztd
pedagogus, iogopédus)

® A minden gyermek sajit személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani)

e Az SNI, BTM gyermekek szakszer( ellatasanak biztositasa

® interperszonaiis kapcsoiatok er6sitése

° A7 érintett gyermekek s7améra s7akszer(ien hiztositani a nai felzarkértata
tevékenységeket, fokozott differencilassal

® A HH/HHH sajatos sziikséglet( gyermekek segitése

® SzakertGi véieményben fogiaitak aiapjan meghatarozni az egyénre szaboti fejiesziési
feladatokat

¢ Kontrollvizsgélatok idSpontjanak rigzitése, nyomon kévetése a csoportnapldban.

10. Gyermekvédelem
Cei:

Feltérni mindazoka okokat, am elyek a gyermek egészséges személyiségfejlGdését

Az intézményen beili a szegregaciomeniesség és az egyenid banasmod eivének

érvényesitése.

16
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Feiadatok:
Intézményvezets- évodapedagdgusok dokumentumok
gyermekvédelmi
felel8s
gvermekvédeimi A gyermekek - nyilvantartasok
munka intézményi megfigyelése,
szintii irdanyitasa, a csoport - csoportnapld
ellendrzése, feltérképezése,
Altalanas kapecsolattartic a kiils | nevaldsi dy kezdatakor - gyermekvédalmi

faladstal
TelEgaiok

gyermekvédelmi

partnerekkel,

adatesladlar Lo
i e F L a2y,

mtezmeny kepwse[ete,

gyermekvédelmi
munkajanak
értékelése,
intézmeényi szinti
koordinélasa,
csalddldtogatasokba
bekapcsolédas,

a sziilGk tdjékoztatasa
az intézményben a
gyermekvédelmi
feladatot ellaték
személyérél, fogadd
oraikrol,

a helyi
gyermekyédelmi
munka értékelése,

annratig faladsAL
SpCratiV TCiadaick

a gyermekek

FailntteAaAnAl
ICHCWSCECNRCK

megfelelSen,
tajékoztatast nyijt az
egészségiik-testi
épségiik védeimére
vonatkozé
szabalyokroéi, aminek
tényét és tartalmat
dokumentalja,

sz(il6i értekezletek
tartdsa,

egyéni bandsmadd
elvének
érvényesitésével,
sziikség esetén
fejlesztési terv
készitése,

folyamatos vezetdce, 2
gyermeknél jelentkezd

rablAmil Acatdbhan o
procicmak oscteoena

feljegyzések
- csaladldtogatis
- fogadddrik

- szllGi értekezletek
dokumentaiasa,

- jelenléti ivek

- jegyzBkdnyvek

végzése sziilékkel fogadoéra
szakeimbeiekkel nccuéﬁ]éﬁ'\.ﬂ'&ic‘:se,
folyamatosan sziitkség esetén
konzuitacio, évodavezeid

jol lathaté helyen bevondsa.
kozzéteszia

gyermekvédelmifel -

adatot ellatd

intézmények cimét,

telefonszamat,

értékelés, beszdmold

készitése,

belsé jelzrendszer folvamatos - nviivantartasok

mikddtetése,
kiildndsen indokolt
esetben hatdsagi
kezdeményezése
gyermekvédelmi
munkaterv készitése,
beisd jeizések
kivizsgaldsa,

kapcsolattartas a
gvermekvédelmi
felel8ssel,

2 nyilvintartott
gyermekek
figyelemmel kis
problémak jelzése a
gyeiimekvédeimi
felel8snek és az évoda

ArAen
Sieag,

- csoportnanld

- csaladldtogatds feljegyzései

- fogadddrék, szuléi

[

—a ARV
el t.t.‘l&etlt!l!:.'k dUKU[HE—.‘!]LdIdbd
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gyermekvedeimi

I e s
vezeidjenek,

jeieniéti ivek,

értekezletek sz{il8k figyelmének jegyz8kdnyvek
szervezése, feihivasa a szocidiis
kilss jelzés tdmogatidsok
specialis kezdeményezése, lehetbségeire,
gyermekvédelmi kiiisS jelzés kiildése a segitségadds szamukra,
feladatok Gyermekjéléti kdzpont | szitkség esetén belsd

felé, Gyermekjéléti jelzés inditésa,
kodzponttal folyamatos
kapcsolattartas,
csalddgondozdkkal
egviittm(ikodés,
sziitkség esetén
csaliddlatagatic
végzése,
2 jelz8rendszori
kerekasztal
megbeszéldsekean
részvétel,
veddndvei kapcsolaia

L folyamatos

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

Id&szak Feladatok Felel6s
Az étkezéshez szilkséges (téritéses, vagy térités dvodapedagagusok
mentes) nyilatkozatok felmérése, begy(jtése, és
pontos nyilvdntartdsinak vezetdes, ellenérzdca,
valamint az esetleges véltozdsok nyomon kévetdse.
Aveszélyeztetett, 3 HH, HHH halyzetiek felmérése,
nyilvantartdsanak vezetése, ellendrzése,
ieiliviesgdlaia, valamini figyelemmel Kisérése,
sziikség esetén szakemberek bevondséval
feiliivizsgdiatuk kezdeményezése.

A sajatos nevelést igényis (SNI) és a beilleszkedési,
2023, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN)
szeptember gyerekek szakvéleményeinek megiéte,

nyilvantartasuk pontos vezetése, sziikség esetén a
Szlil6knek valé tajékoztatds, és szakvélemények
kérésének segitése.

Sziil6i Ertekezlet alkalmaval téjékoztatni a Sziil8ket
az ovoddban miikédé gyermekvédelmi
tevékenységrdl, elérhet8ségekrsl, amia faligjsdgon
is nyilvénos elhelyezésre keriil (gyermekvédelmi
felelds, szacidlis segité munkatars nevei,
elérhetSségei, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat

cime aldrhetfcdoa Dadacdciai Szakecrnladlat ~ima
TSy SEehntaUSEgt, FeEaglgial JZakezegalat cime,

elérhetdsége).
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| Atankdieles kor gyermekek iskolaéretiség Ovodapedagdgusok
megdllapitdsénak érdekében t4jékoztatni a Sziilgket
a lehetdségekrdi, meiyben segitséget nyujt

2023. november | logopédiai, valamint mozgasfejlesztést segité
konduktor szakemberek, és az 6voda pszicholdgus
altal felmért és kiadott vélemények. Szikség esetén
segitségnyljtas, tovabb irdnyitas a megfeleld
szakintézmények felkeresésére

A Csaldd és Gyermekjéléti Szolgélat altal megtartott gyermekvédelmi felelds
2024. éves konferencidn vaié részvétel, beszdmold

februdr-mércius | készités az intézményben folys éves

gvermekvédelmi tevékenységrél.

2024. Eilendrzési feladatok eivégzése a tankbieles kord OvodapedagOgusok,
majus-junius gyermekek, valamint a Pedagdgiai Szakszolgalat gyvermekvédelmi felelds
aitai kiadott tovabbi egy évre dvodaban maradok
szakvéleményének dokumentécidit. Az Svoda éves
beszamoléjahoz szitkséges gyermekvédelmi
tevékenység értékelése.

10. Azintézmény partneri kapcsolatai

Cél:
Hatékony partneri kapcsolatok miikddtetése.
Faiadat-

artneri elégedettség- és igény méréseinek elvégzése és az eredmények beépitése az

B
ko]

Gvoda - csaiad;
A mar meglévé kapcsolat tovabbi erésitése, feilesztése. Ujabb egyiittmikédési formak
keresése.

e Nyilt, szinte kommunikaciéra épiil6 kommunikacié és informacié 4tadas, hiteles
tajékoztatas.
e [ogad6orak kihasznalasa.

13
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* SzUiGk naprakész tajékoztatasa a gyerekek fejietiségérdi, az Gvodat érinté
vaitozasokral, taldikozasi iehetBségek biztositasa szakemberekkel (logonédus.
gybgypedagdgus)

e (Csaladlatogatasok

* intézményi honiap naprakész karbaniartasa

¢ Hatékony egviittm{ikodés a Sziiléi Szervezettel

¢ Koz0s programok és események szervezése

Ovoda - iskola:

A gyermekek kdnnyehh beilleszkedése érdekéhen tartjuk a kancsolatot az Altalanos
Iskolaval. Kdlcsdndsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas
alapjan latogatjuk egymads programijait, a gyermekekkel és nevelSkkel egyarant.

e Aktivabb és hatékonyabb egyiittm(ikodés kialakitasa
® Iskolaldtogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelité az els6sdk tanoraibol)

4 e L o L L
Hegilvasa af UvVouava,

L 1]
n
vy
Ch
"]
[~
Qi
b
C
==

& KoOzos rendezvények szervezése

® Aleendd tanitok tdjékoztatdja az iskolaba késziil gyermekek sziileinek az iskoldba lépés
elétt

Ovoda - fenntarté:

A fenntartéval mindennapos, j6 kapcsolat kialakitaséara toreksziink. Munkakapcsolatunkat az
egymas munkajanak tamogatasa, egymas kdlcsonds tiszteletben tartasa jellemzi. Szakmai,

pénziigyi, miikddési kérdésekhen egyarant taidkoztatist adunk.
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i, tanulasi- és
gzik a vizsgdlatokat, elkészitik a
szakért6i véleményt.

Gvermekvédelmi intézmény:

A csaladok szocidlis hatterének, probiémainak ismeretében kérjik a Gyermekjoléti szolgalat
segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,
életkoruiményei hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejiodésuket. Részt vesziink a

megheszéléseken, konferenciikon,
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tnlaniillAcan AlA AundalA+ralac munralb-al 74 ArAl A ovarmabAarunca nenti bancrealattavd 4
L\—I\-Hu.\.n)\_ll iV UvuuanuiLeivo ,‘\_l LINLN oLQiniarw r‘\&"\.-llil\.l\ul Yo ov L I\GPLJUIDLI—QI Qo
a jellemz6
d red s =
11. Belsd ellenorzési terv
Tevékenység Felelgs Hataridd
Dokumentumok: csapartnaplék, felvételi - &s évodavezetd 2023. szeptember 15-

ig, folyamatosan

mulasztasi napldk, gyermekek fejlettségmérs lapjai
1%

NovalAmiinl3t LAsuatlaniil camitZl mimbdidna
wevele Kezvetie! anax

falimmatncan
acsa

munk3t vl segit&l munkdi voday folram n
ellenérzése
Fedagdgiai imunka eliendizése Svodavezets november
{foglalkozds/tevékenység-litogatas) marcius
Munkarend, munkafegyeiem, intézményi tuiajdon dvodavezeto folyamatosan
megdvasara szolgald elbirasok betartdsa
Eves gazdalkodas ttekintése dvodavezetd 2023.11.30.
Télalékonyha higiénés ellenrzése ovodavezetd folyamatosan
Munkavédelmi, munkabiztonsdgi ellenérzés ovodavezetd folyamatosan,
havonta
Egyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentécid 6vodavezetd 2023.12.15
ellendrzése 2023.04.30.
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f T 1
Az intézmény - OM azonositéja: l Intézményvezetd: E
l Kolldr Agnes Anna }
Ny 7734 | |
Vit F2% ' '

lagitimariae alidrac

Lagitimacia < aliarag

Nevel6testiilet nevében:

% M&h HCL&C bt

secsvaspefesensanisisensdassnene | Mo

|
|
|

SziilGi szervezet nevében:

\l.i,f/\ u_m_ O &JQ/!L

=sesssussssssaansas

it

bost OF

TA+h i A Ao~ H P !.-’vm - A r\-.-l-\m ~heialla
TULIHICT ﬂsy IVlGI IG IVIUIIII\G I VOTLIIIcC Ui ua;n awi iciia
Fenntartd jovahagyasanak széma, datuma :
][2023 (fx m) Gh dosoioas

A dokumentum jeiiege:

Nyilvénos

A dokumentum érvényessége'

A r
L A

EAWL .
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Eves munkaterv
i.sz meiiékiet
Kornyezetvédelmi munkakdzosség terve
a
2023/2024-es nevelési évre
Készitette: Kolldr Agnes Anna munkakzdsség vezetd

2023.09.09.

~Vendég vagy a vilagban, és ez a vildgszép vendégfogadd. Van napsugara, vize,
pillang6ja, madara. Van viragja, rengeteg sok. Tanulj meg 6rvendeni nekik. Sajnos,
embere is van. Igyekezz kevesebbet térédni velilk és tébbet azzal, ami még a vilag

szépségebdl csodalatosképpen megmaradt, az emberiség minden pusztitdsai mellett is.”

A munkak0zisség céija:

&
1]
~+

e agyermekek kérnyezettudatos szeml

- A i s el
a LTHHTOLEL LidLLT

kialakitasa

o

—~ -~ -
€lE, a

e kornyezettudatossigra nevelés
¢ akornyezeti kdrok megel&zésére torekvés

¢ csaladok, telepiilésen él6k szemléletének formalasa
¢ tudatos tervezés a ,Zold Ovoda” cim elnyerésének érdekében
e az ¢voda kdrnyezetében lévE természeti értékek felfedeztetése

A A Vet T A D TR I e o re e P s (R | PR SRS TS 702 PR D
di Uvuud RCIYTIHIER RO HycioLwuuailud guliuuLdda, ITJICTOLLEDST a SLZUIUR €5 d

(1]

bevonasaval
e felelds allattartassal kapcsolatos magatartas formalasa

Céljaink elérésének érdekében fontosnak tartjuk a tajékoztatast, szemiéletformalast és a
személyes példamutatdst. Tevékenyen részt vesziink a kornyezetvédelmi tevékenységekben,
foiyamatos kapcsoiatot tartunk a Kiskunsagi Nemzeti Parkkai, a heiyi civii szervezetekkei,
gazdilkoddikal.
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Eves munkaterv

Foiyamaios feiadataink:

- szelektw huIIadekgyt’jJt

m
N
O

- oOvodakert, gyimdlcsoskert gondozasa
- rendszeres természetjaré programok a Kiskunsagi Nemzeti Park természetvédelmi

6rszoi gaiat vezetdjevel

= lirahasznositis szemléletének alkaim

eszkozok készitése Ujrahasznositott anyagokbol u;rahasznosmhat

felhasznalasa az dvodai tevékenységek soran)

o

= Kumyezeuuuawaa Zem

- huliadékcsokkentés

P

ieiet ataddsa a szGiok szamara

- ,ZOLD HIREK,, kozzététele az 6voda honlapjan és falitjsagian

Feladatok, programok

e

v R

vodaban, a szelektiv hulladékgydijtés szabdlyainak

(0] nyagok

e 2 TR

Feladatok, Hatéridd Felelds Résztvevik Tevékenyséz | Sikerkritérium
programok
munkamegbeszd! | 2022.00.01 | mk vezeté munkakdzdssdal éves programck | 100%-0s
és éves terv tagok megheszélése részvétel
Ssszedilitésa
EURGPAI 2023.05.22 | mk. tagjai munkakdzdsségi mini kerékpar- minél tobb
AUTOMENTES tagok, gyerekek, | tura, résztvevd gyerek
NAP szlil6k kerékparozds- és felndtt
rollerezés az
dvoda KRESZ
palyajan
Gyalog-tira a 2023.09.22 | mk. vezetd Katica csoport A KNP teriiletén | erdsodik a
mobilitas-hét Pillang6 csoport gyerekek
keretében természethez,
kérnvezethez
f(iz6d8 pozitiv
viszonya
Allateledel 2023.10- dovodapedagd- csaladok, dllateledel minél tobb eledel
gyljtése az 0l-ig gusck telepilésen &18k gydjtése. gydijtése. falelds
Allatok vildgnapja elszéllitdsa a allattartéssal
aikalimaboi a Kutyaotthonba | Kapcsolatos
Rénd kutyaotthon érzékenyités
szamara
Ujrahasznosithaté | 2023- mk, vezet§ mk. tagaok, anyagok, tuddsatadas,
anyagok .10.15-tal gyerekek otletek hulladékcsdkken-
felhasznalisa a gyljtése, tés
kiilénbéz8 kiprébélasa
tevékenységek-
ben
| Részvétel a 2023.11.08 | mkvezetd mk. tagok, | hasznalt hulladékcsdkkent
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B s ——

[T

Sulizsak

gyerekek, runanemdk -Es,
programban csaldadok, a gylijtése Ujrahasznositds
! teiepliésen eidk
| madéretetés, egész mk.vezetd mk. tagok 2z dvoda allatvédelem
[ madargondozés évben kdrnyezetében
| €l6 madarak
, etetése télen,
i nyaron
’ madaritaté
folvamatos
l feltéltése
[ évoda kert februgr munkakézosség gyerekek, kerttervezés ismeratek
tervezése vége tagjai 6vodapedagéguso | vetémagok bdvitése, tudatos
k rendelése tervezds
marcius 22 Viz m. vezetd, gyerekek, vizes kisérletek, ismerethdvités, ;{
f vildgnapja Svodapedagdgus Svodapedagdgus | vizes Eidhely anatok '
ok ck megldtogatasa | védelmére,
kornyezeti
értékek
megodrzesére
vaid érzékenyités
6vodakert magvetés, | 6vodakert ovodakert Svodakert a gyerekek
el6készitése csirdztatds | vezets, vezetd, gondozésa, talaj | aktivan részt
magvetésre 6vodapedagégus Ovodapedagégus | el8készitése vesznek a munka
ok, dajkak ok, dajkak magvetésre jellegd
tevékenységek-
ben, kerttel
kapcsolatos
ismereteik
béviilnek
2 Fald Vildgnapiz a2z dveda Svodakert Svodakert gereblydade, a gyerekek
dprilis 22 udvardnak | vezets, vezetd, seprés, bevondsa az
&s kert, Svodapedagdgus Gvodapedagdgus szemétszedés, &voda
kérnyezeté | ok, dajkak ok, dajkak, szulék | virdgok tltetése kdrnyezetének
nek és rendben
takaritasa, tartdsaba, a
szemeétsze termeszeti
dés kérnyezet
megovasaba
majus 10 madarmeg Svodapedagdgus | természetvédel- madarak a gyerekek
Madarak és fik figyelés, ok, dajkak, mi &rszolgélat hangjénak, ismereteket
Vildgnapja fatiltetés természetvédel vezetd (KNP), éidhelyének szereznek a
mi &rszolgalat 6vodapedagégus megfigyelése, kérnyékiikon
vezetd (KNP) ok failtetés fészkels

L

madarakrél,
fakrol, a fak
szerepérd|

]

A jeles napok és a tervezett programok meiiett az 6vodakert gondozasa, a kerttei

kapcsolatos tevékenységek az egész dveg

havi rendszerességgel részt vesz

25

munkdban jelen vannak. Az dvada két csoportia

a Kiskunsagi Nemzeti Park teriiletén termeészetmegismeré

e




Eves munkaterv

sétakon, kiranduiasokon. A hiivsebb id6 bekdszontével a gyerekek gondozzak a naiunk
telel6 madarakat, eleséggel oitik fel az etetSket. A meleg id6ben gondoskodnak a madarak
itatasardl, a madarfirds feltsltésérél.
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Jegyzokonyv

Késziilt: Kunpeszéri Csodavildg Ovodanevelési évet nyitd értekezletén

Téma: A 2023/2024-es nevelési év munkatervének, kiemelt feladatainak ismertetése,
elfogadasa.

Az értekezletet vezeti: Kollar Agnes Anna, intézményvezets

Jelen vannak: Téthné Nagy Maria 6vodapedagdgus, Nagy Zsuzsanna ovodapedagbgus

d ismerteti a nevelési év kiemelt feiadat

Koliar Agnes Anna megnyitja az értekezlet, ma ,
eti nevelésre, a fenntarthatosagra

Ebben az évben is nagy hangsulyt kivan fektetni a kérnyez
Az intézmény tavlati céljai kozott szerepel a ,Zold Ovoda” cim elnyerése. Ugy gondolja, hogy

az inté meény mara mar t0bb kritériumnak is megfelel. Ezutan a prograiti K, eseinéiyek
ismertetésére és megheszélésére keriilt sor. A mérések-értékelések eredmenyeinek k6z6s
elemzése alapjan megtortént a fejlesztend§ teriiletek beazonositasa és rogzitésre keriiltek a

sziikséges lépések.

A vezetd felhivta a jelen [évék figyelmét a forrasok takarékos felhasznalasara (energia,

eszk0zok stb.).
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Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eldéterjesztés
A Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 20-an tartand6 iilésére

Targy: A Kunpeszéri Polgarér Egyesiilettel kotendé egyiittmikodési megéllapodas
jovahagyasa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kunpeszéri Polgarér Egyesiilet 2023. julius 06-an 03-02-0004024 nyilvantartasi szamon
bejegyzésre kertilt a birdsagi nyilvantartasba.

A polgarGrségrél €s a polgardri tevékenység szabalyairdl sz616 2011. évi CLXV. térvény 4. §
(1) bekezdés a) pontja, valamint az 5. § (1) bekezdése alapjan az Egyesiilet kezdeményezte
egyuttmiikddési megallapodds megkotését a Bacs-Kiskun Varmegyei Rendér-kapitanysaggal.

Az Egyesiilet Kunpeszér kozség kozigazgatasi teriiletén torténd mikodéséhez sziikséges az
Onkorményzat és az Egyesiilet kozotti egyiittmiikodési megallapodas megkéotése is.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi az Egyesiilettel kotendd egyiittmiikédési megéllapodés
tervezete.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az Egyesiilettel kdtendé megallapodas targyaban hozza
meg dontését.

Kunpeszér, 2023. szeptember 20.
W?/‘ﬁ

Vatga Attila
polgarmester
Hatarozati javaslat
Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének...... /2023, (IX.20.) kt. szamu hatarozata

A Kunpeszéri Polgdrér Egyesiilettel kitendd egyiittmiikodési megdllapodds jévihagydsa

Hatdrozat
Kunpeszér Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a polgarmester el6terjesztését
megtargyalta ¢és ugy hatdroz, hogy hozzijarul a Kunpeszéri Polgarér Egyesiilettel
torténé egylttmiikodési megallapodas megkotéséhez, egyuttal felhatalmazza Varga
Attila polgarmestert az egytttmiikodési megallapodas alairaséra.
Felel6s: Polgarmester
Hataridé: azonnal



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott Kunpeszér Kozség Onkormanyzata (cim: 6096 Kunpeszér, Béke utca 8.;
adoszam: 15725046-1-03; képviseli Varga Attila polgdrmester) - a tovabbiakban:
Onkormanyzat —

valamint

a Kunpeszéri Polgarér Egyesiilet (cim: 6096 Kunpeszér, Béke utca 8.; birdsigi
nyilvantartasi szam: 03-02-0004024; adészam: 19363226-1-03; képviseli: Gyurgyik Zoltan
elndk) — a tovabbiakban: Egyesiilet —

kozott a mai napon.

A Kunpeszér telepiilésen folyd polgarér tevékenység tdmogatésara az Onkormanyzat és az
Egyesiilet mint Felek (tovabbiakban: Felek) megallapodast kdtnek az alabbi feltételekkel, a
kovetkezo jogok elismerésével, kotelezettségek vallalasaval.

Az egyuttmikddés célja az Egyesiilet fokozottabb bevonésa a telepiilés kdzteriileti rendjének
fenntartéséra irdnyuldé kozterileti munkéba. Ennek sorén érvényesiteni kell a bliinmegelzési,
baleset-megeldézési, vagyonvédelmi, kabitdszer-megel6zési, gyermek- és ifjusagvédelmi,
komyezetvédelmi, katasztrofa-elhdritasi feladatokat.

Tovabbi cél a telepiilés kozbiztonsaga, kozrendje és kdzlekedése biztonsaganak emelése, a
lakossag biztonsagérzetének novelése.

A megaillapodas jogi alapja:

- Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény

- A polgarorségrél és a polgaréri tevékenység szabalyairdl sz6lo 2011. évi CLXV.
torvény

L.
AZEGYUTTMUKODES ALAPELVEI

1. Jelen egyiittmiikodési megéallapodas megkdtésének f6 célja az Onkormanyzat és az
Egyesiilet tevékenységének 6sszehangolésa, a telepiilés kdzbiztonsaganak javitasa és a
bliniildozés elosegitése.

2. A Felek a térvényesség ¢és az 6nallosag alapjan, egymas kolcsonds elismerésével és
tiszteletben tartasaval miikodnek egyiitt.

3. A Felek tudomdsul veszik, hogy a polgarér mozgalmat az 6nkéntesség, az emberi
jogok messzemené tiszteletben tartdsa, az ellenszolgaltatas nélkiil végzett kozosségi
tevékenység, a bizalomra épiil6 feleldsségvallalas jellemzi.



4. A Felek a biindzés elleni fellépés, a blinmegeldzés, a kozteriiletek rendje, a csalad, a
gyermek- €s ifjisdgvédelem, a kozati kozlekedési baleset-megelézés, a
vagyonvédelem terén, valamint a kabitoszer fogyasztasa elleni kiizdelemben kozos
¢rdekiiket kifejezve kotelezettségeket vallalnak.

1I.
A FELEK ALTAL VALLALT KOTELEZETTSEGEK
5. Az Onkormanyzat vallalja:

a) Az Onkormanyzat Kunpeszér kozség kozigazgatasi teriiletén a kdzbiztonsag és a
kozrend fenntartasat az Egyestilet kozremiikodésével kivanja biztositani.

b) Folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet munkéjat. Felkéri az Egyesiilet
vezetését, hogy tevékenységiikrol évente egy alkalommal tdjékoztassa (januér)
az Onkormanyzat Képvisel§-testiiletét.

c¢) Az Onkormanyzat altal biztositani kivant rendezvények elott legalabb 72 oraval
korabban értesiti az Egyesiilet vezetdségét.

d) A kozbiztonsaggal kapcsolatos, kiiléndsen jelen egyiittmikodési megéllapodas
I/4. pontjaban felsorolt kozbiztonsagi részteriiletekre vonatkozé tapasztalatairdl,
észrevételeirél, az Egyesiilettol igényelt segitségnyujtasrol, az Onkormanyzat
tajékoztatja az Egyesiiletet.

¢) Neépszerlisiti az Egyesiilet tevékenységét, eredményeit a helyi kozbiztonsagi
propaganda-tevékenység keretében (pl. helyi médiaban).

f) Segitséget nyujt az Egyesiilet iratainak masoldsdban, kiadvanyainak
elkészitésében, az egyesiilet igénye alapjan a pénziigyi elszamolasok
elkészitésében.

g) Kunpeszér Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 25/2023. (I11.29.)
hatarozata alapjan biztositja az Egyesiilet székhelyhasznélati jogat a 6096

Kunpeszér, Béke utca 8. szam alatti ingatlan tekintetében.

h) A végzett munka alapjan az Onkorményzattél az Egyesiilet timo gatast kérhet.

Az Egyesiilet villalja:

1) Az Ondlléan végzett tevékenysége sordn az alabbi teriiletekre fordit kiemelt
figyelmet

- arenddri tevékenység segitésére a kozteriileti jarérszolgalat folyamaén,
- a lakokémyezetekben a kozterilleten és a kozteriiletrél elkdvetett
biincselekmények megel6zésére, figyeld-jelzd szolgalat ellatasara,



1)

k)

D

- a gyermekintézmények (6voda, iskola), jatszoterek korzetében a
gyermekek  sérelmére  iranyuld  bincselekmények és  balesetek
megeldzésére,

- kilondsen hétvégén éjszaka a kozintézmények, Ulzletek zartsdganak
cllenérzésére, az ¢jjeliorokkel és a portasokkal valé folyamatos
kapcsolattartasra.

Gondoskodik arr6l, hogy az Egyesilet tagjaitol illetéktelen személyek
informaciokat, adatokat ne szerezhessenek.

Felkérésre részt vesz az Onkormaényzat altal biztositani kivant rendezvényeken,
melyekrol legalabb 72 éraval korabban hivatalosan tudomast szerez.

Kiemelt figyelmet fordit egyes btincselekmények, killondsen a gépjarmiivekkel
kapcsolatos bilincselekmények, a betoréses lopasok, a szinesfémlopasok, a
kerékpar lopasok megel6zésére, a kabitdszerrel kapcsolatos biincselekményekre,
a gyermek- és fiatalkortiak kozbiztonsagot veszélyeztetd csoportosuldsaira.

m) Tevékenységérél téjékoztatja évente (januar) az Onkormanyzat Képvisels-

testiletét.

n) Az Egyesiilet véllalja, hogy feladatait a Bacs-Kiskun Varmegyei Polgarér

Szovetség €s a Bacs-Kiskun Varmegyei Rendor-fokapitanysdg kozott 1étrejott
megallapodas irdnymutatésa szerint végzi.

111.

A MEGALLAPODAS EGYEB ELEMEI

6. Az Onkorményzat és az Egyesiilet $sszekotoi:

a) Onkormanyzat részérol:

b)

Név: Varga Attila polgarmester
Telefon: 06 30 380 4526
e-mail: polgarmester@kunpeszer.hu

Egyesiilet részérol:

Név: Gyurgyik Zoltan elnok
Telefon:

e-mail:

7. A Felek évente egy alkalommal egyiittesen attekintik az egyiittmiikédési megallapodas
megvalOsuldsanak tapasztalatait. A tapasztalatok alapjan megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

8. Az Egyesiilet hozzdjarul, hogy az Onkormanyzat jogosult az Egyesiilet munkéjarol
sz0l16 nyilvantartasbol tajékozodni.

9. Jelen egyiittmikodési megallapodas az alairdsaval egyidejlileg 1ép hatélyba és
hatarozatlan iddre szdl.



10. Az egyiittmiikddési megallapodast barmelyik fél harom hénapos hataridével barmikor,
a masik Félhez intézett — és indokolast is tartalmazo — irattal egyoldalian
felmondhatja.

11. Jelen egyiittmiikddési megéllapodas megsziinik, ha az Egyesiilet és a Bacs-Kiskun
Varmegyei Renddr-fokapitanysag kozotti egyittmiikodési megallapodds barmely
okbol kifolyolag hatalyat vesziti, tovabba abban az esetben is, ha az Egyesiilet kivalik
az Orszagos Polgaror Szovetség tagjai kozil.

12. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szélé
2013. évi V. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

13. Jelen szerzédés 4, egymassal megegyez6 példanyban késziilt, melyet a Felek a
szerzOdés attanulmanyozésa, értelmezése és megértése utdn, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irtak ala.

Kunpeszér, 2023. szeptember ........

Onkormanyzat részérél Egyesiilet részérol

Varga Attila Gyurgyik Zoltan
Polgarmester Elnok



Kunpeszér Kozség
Polgarmesterétol

Eldterjesztés
A Keépviselo-testilet 2023. szeptember 20. napjan tartandd iilésére

Targy: Tanyagondnoki feladatellatasra benyujtott palyazatok biralata
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kunpeszér Kézség Onkormanyzat Képviselé-testilete a  74/2023. (VIIL.31.) szamu
hatdrozatdval tanyagondnoki munkakér betdltésére palydzat kiirdsarél hatarozott. A
palyazatok benyujtasanak hatarideje 2023. szeptember 19-én lejart, a nyitva allé hataridd alatt
egy palyézat érkezett.

Tekintettel arra, hogy a tanyagondnok kinevezése a kizalkalmazottak jogallasard] szolé 1992.
évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 83/A. § (1) bekezdése, valamint Kunpeszér Kozség
Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a tanyagondnoki szolgalatrol szolo 12/2022. (1X.19.)
szamu Onkormanyzati rendelete 4. § (1) bekezdése szerint a képviselé-testiilet feladata, igy
kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a tanyagondnoki palyézatot biralja el.

7 / ! (1
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Kunpeszér, 2023. szeptember 11.

Hatdrozati javaslat

Kunpeszér Kozség Képviselo-testiiletének ../2023. (IX.20.) Kt. szimi hatdrozata
tanyagondnok kinevezése

Hatarozat
Kunpeszér Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az onkormanyzat
feladatkorébe tartozé Tanyagondnoki szolgaltatas ellatdsara .... 2023. szeptember
21. napjatol hatarozatlan id6re kinevezi.
1. A kinevezett tanyagondnok illetményére és egyéb juttatdsaira a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL tv. vonatkozo
rendelkezései az irdnyadodak. A tanyagondnok felett az egyéb munkaltatéi jogokat
Kunpeszér Kozség Polgarmestere gyakorolja.
2. A Képviselo-testiilet felhivja a jegyz6t, hogy .... palydzatinak elfogadaséarol
torténd értesités megtételérdl intézkedjen.
Felelds: Polgarmester, Jegyz6
Hataridé: azonnal



